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Na podlagi 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne ____________ sprejel naslednji
S K L E P

1.

Mestni svet Mestne občine Nova Gorica sprejme Načrt za enakost spolov v Mestni občini Nova Gorica št. 070-4/2023-1 (september, 2023) v predloženem besedilu.
2.

Ta sklep velja takoj.

Številka: 070-4/2023-






Samo Turel
Nova Gorica, dne






   ŽUPAN
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Številka: 070-4/2023-2
Nova Gorica, dne 11. oktobra 2023
O B R A Z L O Ž I T E V
Evropska unija je z namenom spodbujanja enake ekonomske neodvisnosti žensk in moških, odpravljanja plačne vrzeli med spoloma, spodbujanja enakosti spolov v odločanju, odpravljanja nasilja zaradi spola in spodbujanja enakosti spolov preko meja EU v preteklih desetletjih na področju enakosti spolov dosegla znaten napredek, in sicer po zaslugi zakonodaje o enakem obravnavanju, upoštevanja vidika spola oziroma vključevanja vidika spola v vse ostale politike ter posebnih ukrepov za napredovanje žensk. Cilj je Unija, v kateri se ženske in moški, dekleta in fantje, deklice in dečki, v vsej svoji raznolikosti, svobodno odločajo o svojem življenju, imajo enake možnosti za uspeh ter enake možnosti za udeležbo in vodenje v evropski družbi.
S tem namenom je Evropska komisija z novim okvirnim programom Obzorje Evropa uvedla pravilo, ki določa, da bodo morale imeti vse javne institucije držav članic in pridruženih članic, visokošolske in raziskovalne organizacije (vključno s privatnimi), ki se želijo prijaviti na razpise Obzorje Evropa t. i. akcijski načrt za enakost spolov. 

V Republiki Sloveniji predstavlja Zakon o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02, 61/07 – ZUNEO-A  33/16 – ZVarD in 59/19) krovni zakon na področju enakosti spolov, s katerim se določajo skupni temelji za izboljšanje položaja žensk in ustvarjanje enakih možnosti žensk in moških na političnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobraževalnem ter na drugih področjih družbenega življenja. Vloga lokalnih skupnosti pri uresničevanju ciljev zakona je opredeljena v 30. členu, ki določa da:

»(1) Samoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in ustvarjajo enake možnosti v okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih možnosti, upoštevajo vidik enakosti spolov.

(2) Samoupravne lokalne skupnosti imajo lahko koordinatorico oziroma koordinatorja za enake možnosti, ki sodeluje pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa iz 15. člena tega zakona v delu, ki se nanaša na samoupravne lokalne skupnosti, predlaga ukrepe in aktivnosti na področju ustvarjanja enakih možnosti ter ima svetovalno vlogo pri oblikovanju rešitev za doseganje namena tega zakona v okviru posamezne lokalne skupnosti. Koordinatorica oziroma koordinator za enake možnosti pri izvajanju teh nalog sodeluje z ministrstvom, pristojnim za enake možnosti.
(3) Organi samoupravnih lokalnih skupnosti so dolžni pri načrtovanju razvoja in sprejemanju drugih odločitev obravnavati predloge ukrepov in aktivnosti, ki jih predlagajo koordinatorice oziroma koordinatorji za enake možnosti in jih ustrezno upoštevati.«

V skladu z zakonom enakost spolov pomeni, da so ženske in moški enako udeleženi na vseh področjih javnega in zasebnega življenja, da imajo enak položaj ter enake možnosti za uživanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k  družbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki jih prinaša razvoj.
Predloženi Načrt za enakost spolov Mestne občine Nova Gorica vsebuje analizo stanja v Mestni občini Nova Gorica, in sicer demografske podatke, analizo strukture zaposlenih v občinski upravi, mestnem svetu in javnih zavodih, javnih skladih in javnih podjetjih, katerih so/ustanoviteljica je Mestna občina Nova Gorica ter analizo stanja v Mestni občini Nova Gorica na področju preprečevanja nasilja. Načrt je obenem tudi strateški dokument, ki naslavlja vseh 5 tematik, ki jih zahteva prijava na razpise Obzorje Evropa, poleg tega pa izkazuje zavezanost mestne občine k uveljavljanju enakosti spolov ter postavlja ključne cilje in konkretne ukrepe za njihovo doseganje. 
Mestna občina Nova Gorica se z izvajanjem Načrta za enakost spolov zavezuje k sprotnemu spremljanju in izvajanju ciljev, ki jih naslavlja. Načrt za enakost spolov je uraden dokument, sprejet na seji Mestnega sveta Mestne občine Nova Gorica in je objavljen na uradni občinski spletni strani. Poleg sprejetja načrta bo v začetni fazi župan imenoval koordinatorico oziroma koordinatorja za enake možnosti, ki bo spremljal/a izvajanje aktivnosti iz akcijskega načrta ter predlagal/a nove ukrepe oz. izboljšave.

Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da predloženi Načrt za enakost spolov v Mestni občini Nova Gorica obravnava ter sprejme predlagani sklep.

Pripravil:







 Samo Turel
Aleš Markočič
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direktor občinske uprave
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· Načrt za enakost spolov Mestne občine Nova Gorica
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