JEL 0!"’53.3/{?

Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriski muzej Kromberk — Nova Gorica
(Ur. list RS 142/2004) in Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Goriski muzej Kromberk — Nova Gorica (Ur. list RS 33/2009) je Svet javnega
zavoda Goriski muzej Kromberk — Nova Gorica sprejel na svoji 2. seji dne 5.9.2014

POSLOVNIK SVETA JAVNEGA ZAVODA
GORISKI MUZEJ KROMBERK - NOVA GORICA

3 SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
S tem poslovnikom se ureja nacin dela Sveta zavoda Goriskega muzeja Kromberk - Nova
Gorica (v nadaljevanju: Svet zavoda), Se posebej konstituiranje Sveta zavoda, prenehanja
funkcije ¢lana Sveta zavoda, potek in naéin vodenja sej Sveta zavoda, sprejemanja odloditev,
vzdrzevanja reda na sejah, pisanje zapisnikov Sveta zavoda in drugo.

O vpraanjih v zvezi z delom in odloanjem Sveta zavoda, ki s tem poslovnikom niso urejena,
sproti s posebnim sklepom odlo¢ajo ¢lani Sveta zavoda.

11. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA
2. &len
Svet zavoda sestavlja pet (5) élanov, od katerih imenuje:
- tiri ¢lane ustanovitelj (Mestna ob&ina Nova Gorica), ki jih imenuje Mestni svet
Mestne obé&ine Nova Gorica,
- enega ¢lana izvolijo zaposleni delavei Goriskega muzeja izmed sebe.

3. élen

Konstitutivno sejo Sveta zavoda sklice direktor javnega zavoda Goriski muzej Kromberk -
Nova Gorica, ki sejo vodi do izvolitve predsednika Sveta zavoda.

4. Clen

Clani Sveta zavoda izvolijo predsednika in namestnika izmed élanov Sveta zavoda.



II. MANDAT SVETA ZAVODA
5. é&len

Mandat ¢lanov Sveta zavoda traja 5 let. Po poteku mandata je ¢lan Sveta zavoda lahko
ponovno izvoljen oziroma imenovan.

v, PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA
6. &len

Svet zavoda ima pristojnosti v skladu 20. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Goriski muzej Kromberk — Nova Gorica (Ur. list RS 142/2004), 6. ¢lenom Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriski muzej Kromberk —
MNova Gorica in 42. ¢lenom Zakona o uresniéevanju javnega interesa v kulturi (Ur. list RS 96
/2002).

Clani Sveta zavoda so dolzni varovati podatke, ki so s predpisom dolodeni kot zaupni, ali jih
kot za zaupne dolo¢i Svet zavoda ali direktor zavoda. Zaupnost se na gradivu posebej oznaéi.
Kot zaupni se Stejejo podatki delaveev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov,
definiranih z zakonom.

X PRENEHANJE FUNKCIJE CLANA SVETA ZAVODA

7. élen

Clanu Sveta zavoda preneha funkcija, ge:
- mu preteée mandat,

- je odpoklican,

- odstopi,

- umre.

Posamezen ¢lan Sveta zavoda je lahko odpoklican, ée s svojim ravnanjem Skoduje delu in
delovnim rezultatom muzeja, ¢e koduje ugledu muzeja ter v primeru, da se neopraviéeno ne

udeleZzuje sej Sveta zavoda. Odpoklic ¢lana predlaga Svet zavoda ustanovitelju oz.
zaposlenim; tistemu, ki je ¢lana, ki se odpoklicuje, imenoval.

V. NACIN DELA IN ODLOCANJE SVETA ZAVODA
8. &len

Svet zavoda dela in odlo¢a na sejah. Seje Sveta zavoda so javne.



S sklepom se na seji Sveta zavoda lahko izkljudi javnost, kadar je na dnevnem redu
razpravljanje in odloéanje o vpradanjih, ki predstavljajo poslovno tajnost ali v drugih
primerih, e tako odloci Svet zavoda z vetino glasov navzocih élanov.

Sklicevanje sej Sveta zavoda
9. &len
Predsednik Sveta zavoda sklicuje in vodi seje Sveta zavoda najmanj dvakrat letno.

Predsednik Sveta zavoda mora sklicati sejo Sveta zavoda na pisno zahtevo veé kot polovice
¢lanov Sveta zavoda, direktorja ali ustanovitelja muzeja, najpozneje v 15. dneh od prejete
zahteve.

Ce predsednik Sveta zavoda ne ravna v skladu s prejsnjim odstavkom, lahko sejo Sveta
zavoda skli¢ejo predlagatel]i iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

10, ¢len

Na prvo sejo Sveta zavoda se ¢lanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda ter z
gradivom za sejo Sveta zavoda.

Vabilo mora vsebovati zaporedno Stevilko seje, dan, uro in kraj seje ter predlog dnevnega
reda in navedbo priloZenega gradiva.

Gradivo se poslje ¢lanom Sveta zavoda najmanj 5 dni pred sejo Sveta zavoda. Delavcu, o
katerega ugovoru se odlo¢a na seji Sveta zavoda, se poglje pisno vabilo najmanj 8 dni pred
sejo Sveta zavoda.

11. élen

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okolid¢ine ali potrebe po takojinjem sklicu
seje, se lahko sklige sejo Sveta zavoda v krajSem roku po telefonu ali s telegramom.

Ce zaradi posebnosti delovnega procesa v muzeju ali nujnosti zadeve seje Sveta zavoda ni
bilo mogodce sklicati v tem roku, lahko Svet zavoda odlo¢a o posameznem vprasanju, ne da
bi se sestal (korespondenéna seja).

Korespondenéna seja se skli¢e v primeru, ko se na seji obravnava in sklepa o eni ali dveh
totkah dnevnega reda. Clani Sveta zavoda svojo odlocitev posredujejo pisno. Sprejete sklepe
na dopisni seji je Svet zavoda dolZan zapisnisko potrditi na naslednji redni seji.

Korespondenéne seje se ne more sklicati v primerih:
- potrjevanje programa dela zavoda in finanénega naérta,
- potrjevanje sistemizacije delovnih mest,



- potrjevanje letnega porocila zavoda,

- poirjevanje strategije dela zavoda (petletni program dela zavoda),
- izdaje mnenja k imenovanju direktorja,

- sprejema pobude za razresitev direktorja.

12, &len

Sej Sveta zavoda se morajo udelezevati ¢lani Sveta zavoda in direktor, po potrebi
predlagatelj gradiva, zaposleni v muzeju pa imajo pravico biti navzoéi na seji Sveta zavoda,
v kolikor se odlo¢a o njihovih pravicah iz delovnega razmerja.

Delo predsednika Sveta zavoda

13. élen
Predsednik Sveta zavoda daje iniciativo za razpravljanje o dolocenih vpraanjih in predlaga
dnevni red, skrbi za pripravo sej Sveta zavoda, sklicuje seje Sveta zavoda, ugotavlja
prisotnost in sklepénost na seji Sveta zavoda, daje besedo ¢lanom Sveta zavoda in drugim
udeleZzencem v obravnavi pred Svetom zavoda, v upravienih primerih dovoljuje élanom
Sveta zavoda, da zapustijo sejo in podpisuje akte, ki jih je sprejel Svet zavoda.

14. Elen
V primeru, da predsednik Sveta zavoda iz utemeljenih razlogov ne more priti na sejo Sveta

zavoda, lahko sejo Sveta zavoda in njegovo delo vodi s pisnim pooblastilom predsednika
Sveta zavoda njegov namestnik ali drugi ¢lan Sveta zavoda.

Sklepénost Sveta zavoda
15. &len
Svet zavoda je sklepéen, e je na seji navzoéa ved kot polovica ¢lanov. Svet zavoda odloéa z

ve€ino glasov navzoéih ¢lanov Sveta zavoda, razen Ce je za posamezne primere z zakonom
drugace doloceno.

Odlocanje in glasovanje na seji Sveta zavoda
16. élen

Glasovanje na sejah Sveta zavoda je javno, razen e se Svet zavoda z velino navzodih
¢lanov odlo¢i, da bo glasoval tajno.



17. élen
Clan Sveta zavoda se mora opredeliti »za« ali »proti« predlogu sklepa, vzdr¥ani glas se
uposteva kot glas »proti«.

18. élen
Ce je $tevilo glasov »za« ali »proti« enako, se glasovanje ponovi. Ce je stanje tudi po
ponovnem glasovanju nespremenjeno, odlofa pri javnem glasovanju glas predsedujocega, pri
tajnem glasovanju pa Zreb.

19. élen

Tajno glasovanje se opravi z glasovnicami, na katerih sta besedi »zad in »proti« ter Zig
javnega zavoda Goriski muze] Kromberk — Nova Gorica. Stetje glasov opravi predsednik.

20, &len

V primerih, ko Svet zavoda izjemoma odloca o posameznem predloZzenem sklepu ali staliscu
na podlagi poslanega gradiva, ne da bi se sestal (na korespondencni seji), se ¢lanom Sveta
zavoda poélje gradivo z navedbo, komu in do kdaj naj sporo€ajo svoje morebitne pripombe
oziroma soglasje. Rok za pripombe oziroma soglasje ne more biti kraj4i od dveh dni.

Steje se, da je predlozeni sklep ali stali$ée sprejeto. ¢e ¢lani Sveta zavoda v zahtevanem roku
ne dajo pripomb oziroma predlogov. V nasprotnem primeru se vprasanje prenese na prvo

prihodnjo sejo Sveta zavoda.

O odlo€itvi Sveta zavoda po tem &lenu obvesti predsednik vse ¢lane Sveta zavoda na
naslednji seji.

Prekinitev seje Sveta zavoda in usklajevanje stalis¢ clanov Sveta zavoda

21. élen

Svet zavoda lahko odloéi, da se seja Sveta zavoda prekine, e se tisti dan ne morejo resiti
vsa vpradanja z dnevnega reda, ali e to zahteva vedina élanov Sveta zavoda. V tem primeru
Svet zavoda takoj dolo¢i datum, kraj in ¢as nadaljevanja seje Sveta zavoda.

Svet zavoda lahko odlo€i, da se posamezna vprasanja umaknejo z dnevnega reda in prenesejo
na prihodnjo sejo Sveta zavoda.



Vzdrievanje reda na seji Sveta zavoda

22, &len

Zaradi kriitve reda na seji Sveta zavoda se lahko ¢lanu Sveta zavoda ter osebam. ki so
navzode na seji Sveta zavoda, izrecejo tile ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s
seje. Opomin in odvzem besede izrefe predsednik Sveta zavoda, sklep o odstranitvi s seje
Sveta zavoda pa sprejme Svet zavoda. Odstranitev s seje Sveta zavoda se lahko izrece
zaradi ofitnega povzro¢anja motenj dela Sveta =zavoda oziroma potem, ko ne zaleZejo
predhodni ukrepi ¢lanu Sveta zavoda ali osebi, ki je na seji navzofa in moti sejo Sveta
zavoda.

Zapisnik in sklepi

23, ¢len

O delu seje Sveta zavoda se vodi zapisnik, ki vsebuje zlasti:

- zaporedno Stevilko seje,

- datum, kraj in ¢as seje,

- prisotne in odsotne ¢lane ter imena drugih vabljenih oseb,

- povzetek razprave in predlogov na seji Sveta zavoda po posameznih tofkah dnevnega
reda,

- sklepe, sprejete po posameznih toékah dnevnega reda,

- vse izrelene ukrepe zaradi krditve reda na seji Sveta zavoda,

- rezultate glasovanja s pojasnilom, ali so bili sprejeti soglasno ali z vedino glasov,

- oznaitev, kdaj je bila seja Sveta zavoda zakljuena oziroma prekinjena in &e je bila
prekinjena, kdaj se bo nadaljevala,

- podpis zapisnikarja in predsedujocega.

24. Elen
Zapisniki sej Sveta zavoda so javni in dostavljeni direktorju muzeja in po potrebi
ustanovitelju.

Zapisnik sej Sveta zavoda s celotno dokumentacijo se hrami v zbirki dokumentammega
gradiva javnega zavoda Goriski muzej Kromberk —Nova Gorica kot dokument trajne arhivske
vrednosti.

25, Elen

Sklepi, s katerimi se na seji Sveta zavoda odlo¢i o pravici ali obveznosti posameznega
udeleZenca v postopku, se posljejo vsem udeleZencem postopka.



VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. Elen
7 dnem sprejema tega poslovnika preneha veljati Poslovnik Sveta javnega zavoda Goriski
muzej Kromberk — Nova Gorica z dne 24.5.2005.

Ta poslovnik zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme dvotretjinska vecina ¢lanov Sveta zavoda.

Solkan, 5.9.2014




