= MESTNA OBCINA
"j NOVA GORICA

Zupan
Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25, v
nadaljevanju ZJU-1) Mestna obc¢ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000
Nova Gorica, kot sedezna obcCina Medobcinske uprave Mestne obc¢ine Nova Gorica,
Obcine Ajdovscina in Obcine Brda, s statusom delodajalca, objavlja javni natecaj za
zasedbo prostega uradniskega delovnhega mesta

»VISII SVETOVALEC ZA PREKRSKOVNI POSTOPEK« v Sluzbi za Medob¢&insko
inSpekcijsko in medobdinsko redarsko sluzbo Medobdinske uprave Mestne obcine
Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in Obcdine Brda

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocajo sploSni delovno pravni predpisi
morajo kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, izpolnjevati
naslednje pogoje:

- koncano specialisticno izobrazevanje po viSjeSolski izobrazbi (prejsSnje) /
specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja) ali visokoSolsko strokovno
izobrazevanje (prejsnje) / visokoSolska strokovna izobrazba (prejsSnja) ali
visokoSolsko strokovno izobrazevanje (1. bolonjska stopnja) / visokoSolska
strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali visokoSolsko univerzitetno
izobrazevanje (1. bolonjska stopnja) / visokosolska univerzitetna izobrazba (1.
bolonjska stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani
kandidat nima, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

- strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga
mora opraviti v zakonsko doloc¢enem roku);

- opravljen preizkus znanja za vodenje in odloCanje v prekrskovnem postopku;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Po 13. tocki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni
izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.

Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravnistva na takem delovhem mestu. Na delovhem mestu, za
katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
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ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkusnje sStejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki
se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v
¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem
mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti (prejSnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska
stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv oziroma ali se mu usposabljanje na podlagi 101. ¢lena
ZJU-1 prizna. Ce obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv nima
opravljenega, bo moral izbrani kandidat, v skladu s prvim odstavkom 100. ¢lena
ZJU-1, najpozneje v enem letu od nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi
opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opraviljen strokovni izpit iz
upravnega postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni
izpit iz upravnega postopka v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lenom Zakona o
splosSnem upravnem postopku (Uradni list RS St. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 8/2010, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE, 3/22 - ZDeb in 85/25),
opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Skladno z 49. ¢lenom Zakona o prekrskih (Uradni list RS, st. Uradni list RS, st.
29/11 - uradno precis¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 - odl. US, 92/14 - odl.
us, 32/16, 15/17 - odl. US, 73/19 - odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE, 5/21 - odl. US,
38/24, 100/25 - ZS-1 in 10/26) mora pooblas¢ena uradna oseba imeti opravljen
preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku.

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovenscine za posamezne poklice oziroma
delovna mesta v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter
pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, st. 22/08) je
za delo na uradniSkem delovnem mestu visji svetovalec potrebna visoka raven



aktivnega obvladanja slovenscine. Navedena uredba podrobneje doloca, kdaj steje,
da ima oseba dolo¢eno raven znanja slovenscine, in kako se le-ta dokazuje.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovhem mestu:

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih
gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij,
porocil in drugih zahtevnih gradiv;

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;

- vodenje in odlocanje v prekrSkovnem postopku;

- samostojno opraviljanje drugih zahtevnejsih nalog po narocilu
predpostavljenega.

Prijava mora biti obvezno oddana na obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki je
sestavni del javnega nateCaja in mora vsebovati podpisano »Izjavo o

izpolnjevanju pogojev«, ki obsega:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka
izobrazevanja ter ustanova na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj, z opisom vseh
dosedanjih zaposlitev, v katerem kandidat navede datum (dan, mesec in leto)
sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovhega razmerja pri
posameznemu delodajalcu, ter kratko opise delo, ki ga je pri tem delodajalcu
opravljal ter navede kaksna je bila zahtevana stopnja izobrazbe za opravljanje
tega dela;

3. izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je kandidat
opravil);

4. izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je
kandidat opravil);

5. izjavo o opravljenem preizkusu znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem
postopku;

6. izjavo o znanju uradnega jezika;

7. izjavo kandidata, da:

¢ je drzavljan Republike Slovenije,

¢ ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

8. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje upravi Mestne obcine
Nova Gorica pridobitev podatkov iz 7. tocke iz uradne evidence. V primeru, da
kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradne evidence ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg
formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.



V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje
prijavo prepozno, kandidat, ki poslje nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan
izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natecajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSkem delovnem mestu »visji svetovalec za
prekrskovni postopek« opravljal v uradniSkem nazivu »visji svetovalec Ill«, z
moznostjo napredovanja v naziv »visji svetovalec I« in »viSji svetovalec I«. Izbrani
kandidat bo sklenil pogodbo o =zaposlitvi za uradnisko delovno mesto »visSji
svetovalec za prekrskovni postopek, in sicer za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
c¢asom in trimesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v
prostorih Mestne obcine Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 22. placni razred, ki na dan objave
znasa 2.077,01 € bruto mesecno in bo od 1. 1. 2028 znasal 2.332,62 € bruto
mesecno, pri Cemer kandidat pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti
tega pla¢nega razreda postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. Clena
Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24
in 12/26 - ZPPJUFT).

Kandidat odda prijavo elektorsko, na prilozenem obrazcu »Vloga za
zaposlitev«, na elektronski naslov: mestna.obcina@nova-gorica.si z oznacbo:
»javni natecaj - visji svetovalec za prekrskovni postopek, in sicer v roku 8 dni po
objavi javnega natecaja na spletni strani Mestne obc¢ine Nova Gorica ter Zavodu RS
za zaposlovanje, to je do vklju¢no 1. 10. 2026. Veljavnost prijave ni pogojena z
varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na
ta nacin, ni bila vlozena.

Obvescanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski
naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen
obvescanja v postopku navedel v prijavi.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega natecaja bo objavljeno na spletni strani
Mestne obcine Nova Gorica www.nova-gorica.si

Informacije o izvedbi javnhega natecaja daje Sasa Pervanja, tel. st. 05/3350149,
informacije o delovhem podrocju pa Dusan Bremec, tel. st. 05/33501009.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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