MESTNA OBCINA NOVA GORICA

(GO -SLO-EU

MESTNI SVET

TRG EDVARDA KARDELJA |
5000 NOVA GORICA

Na podlagi 19. ¢lena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 13/12, 18/17
in 19/18) in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t.
17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US,
8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) je Mestni svet Mestne ob&ine Nova
Gorica na seji dne 16. septembra 2021 sprejel

ODLOK
0 izvajanju ustanoviteljskih pravic in organizaciji ter delovanju zavoda
»VISOKOSOLSKO IN RAZISKOVALNO SREDISCE PRIMORSKE«

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Zavod »VisokoSolsko in raziskovalno srediS¢e Primorske Nova Gorica«, s sedezem v
Novi Gorici, Delpinova ulica 18B, mati¢na Stevilka: 1775057000 (v nadaljevanju: zavod)
je bil dne 15.11.2002 pod imenom »VisokoSolsko srediS¢e »Diligentia« Nova Gorica« na
podlagi Pogodbe o ustanovitvi zavoda VisokoSolsko sredis¢e Diligentia (s spremembami
z dne 6.9.2004 in 8.5.2018), vpisan v sodni register Okrajnega sodiS¢a v Novi Gorici.
Zaradi izstopov vseh drugih soustanoviteljev, kot zadnja je izstopila soustanoviteljica
Obgina Sempeter — Vrtojba, je s 1.1.2019 edini ustanovitelj Mestna obé&ina Nova Gorica
(v nadaljevanju: ustanovitelj), ki s tem odlokom dolo€a nacin izvajanja ustanoviteljskih
pravic ter ureja organizacijo in delovanje zavoda.

2. Clen

(1) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica (v
nadaljevanju: Mestni svet), razen tistih, ki so s tem odlokom dane Zupanu.

(2) Namen delovanja zavoda je razvijanje visokoSolskih programov in ustanavljanje ali
pomo¢ pri ustanavljanju novih zavodov s podrocja visokega Solstva na obmocju GoriSke
in Primorske.

(3) S tem odlokom se ureja:
- ime in sedez zavoda,
- dejavnosti zavoda,
- organizacija zavoda,
- dolocbe o organih zavoda,
- vire, nacine in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,
- nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja
primanjkljaja sredstev za delo zavoda,
- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
- dolo¢be o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,
- medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljem,
- druge dolo¢be v skladu z zakonom.

(4) V tem odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.
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2. STATUSNE DOLOCBE
3. dlen

(1) Ime zavoda: Zavod »VisokoSolsko in raziskovalno srediS¢e Primorske.«
SedeZ zavoda je v Novi Gorici.

Poslovni naslov zavoda je: Delpinova ulica 18B, 5000 Nova Gorica.
SkrajSano ime zavoda je: VIRS Primorske.

(2) Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

(3) Zavod ima znak in grafi€no obliko imena, ki se dolocita s statutom zavoda.
4. clen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravhem prometu v svojem imenu in na svoj racun.
5. Clen

(1) Zavod opravlja svojo dejavnost na sedezu zavoda in v krajih, kjer se nahajajo notranje
organizacijske enote zavoda.

(2) Zavod lahko ustanavlja s soglasjem ustanovitelja notranje organizacijske enote na
ozemlju Republike Slovenije ali v tuijini.

(3) Organizacijske enote niso samostojne pravne osebe.
(4) Organizacijske enote se dologijo v statutu zavoda.
3. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. Clen

(1) Zavod v sodelovanju s primorskimi lokalnimi skupnostmi in gospodarstvom ter drugimi
slovenskimi in mednarodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi zavodi deluje s ciliem
pospeSevanja razvoja visokega 3olstva v regiji. Pripravlja in usklajuje pobude za razvoj
novih visoko3olskih / univerzitetnih programov in raziskovalnih projektov ter spodbuja
nastajanje novih visokosSolskih in raziskovalnih zavodov. Pri tem posebno pozornost
namenja programom, ki so usmerjeni v dolgoroéni dvig konkurenénosti gospodarstva v
regiji.

(2) Zavod opravlja organizacijske naloge za pripravo in izvedbo visoko$olskih programov
ter s tem povezane dejavnosti. Obenem nudi vso potrebno pomo¢ nosilcem programov v
fazi razvoja le-teh.

(3) V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in
17/08) zavod opravlja naslednje dejavnosti:

- J/58.110 lzdajanje knjig

- J/58.190 Drugo zaloznistvo

- J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

- J/63.990 Drugo informiranje

- M/73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

- M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- M/74.900 Drugje nerazvrS¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
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- N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

- P/85.590 Drugje nerazvrs€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
- P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

- S/94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;

(4) Zavod se v izvajanju svoje dejavnosti vkljuCuje v slovensko in mednarodno
izobrazevalno in znanstveno dejavnost in se v ta namen povezuje s sorodnimi zavodi,
visoko$olskimi in  znanstveno-raziskovalnimi institucijami ter drugimi pristojnimi
drzavnimi/regionalnimi institucijami v Sloveniji, EU in v svetu.

7. Clen
O spremembi ali razSiritvi dejavnosti odlo€a ustanovitelj.
4. ORGANI ZAVODA
8. Clen
Organi zavodq So:
- upravni svet,

- direktor,
- strokovni svet zavoda.

Upravni svet

9. clen
(1) Zavod upravlja upravni svet.

(2) Upravni svet sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda ter
predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti in Steje tri ¢lane.

(3) Upravni svet sestavljajo:
- en (1) predstavnik Mestne ob&ine Nova Gorica,
- en (1) predstavnik delavcev zavoda,
- en (1) predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

(4) Predstavnika ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet skladno s svojim
poslovnikom.

(5) Clana upravnega sveta iz vrst predstavnikov delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda
na nacin, po postopku in pod pogoji dolo€enimi z zakonom, s tem odlokom in statutom.

(6) Podrobnejsa dolocila o imenovanju, odpoklicu in o volitvah €lana upravnega sveta iz
vrst predstavnikov delavcev zavoda zavod uredi s statutom.

(7) Clana upravnega sveta iz vrst predstavnikov uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti s sklepom imenuje zupan. PodrobnejSa dolocCila o imenovanju in odpoklicu Clana
upravnega sveta iz vrst predstavnikov uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti zavod
uredi s statutom.

(8) V kolikor ¢lan upravnega sveta iz vrst predstavnikov delavcev zavoda prekine delovno

razmerje v zavodu, se po postopku iz petega odstavka tega Clena opravi nadomestno
imenovanje.
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10. ¢len

(1) Mandat ¢lanov upravnega sveta traja 4 leta z moznostjo ponovnega imenovanja na to
funkcijo. Mandat pri¢ne teCi z dnem konstitutivne seje. Upravni svet se lahko konstituira,
ko je imenovana oziroma izvoljena vecina Clanov.

(2) Clani upravnega sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika.

(3) Predsednik upravnega sveta sklicuje seje upravnega sveta ter vodi delo. V primeru
odsotnosti sklicuje seje in vodi delo upravnega sveta njegov hamestnik.

(4) Seje upravnega sveta se lahko sklicuje tudi na pobudo kateregakoli izmed &lanov
upravnega sveta ali e to zahteva ustanovitelj. Predsednik upravnega sveta je dolzan
sklicati sejo, e to zahteva ustanovitel;.

11. ¢len

Upravni svet je sklepcen, e je na seji navzota veC kot polovica vseh ¢lanov. Upravni
svet odlo€a z veéino glasov navzocih ¢lanov.

12. ¢len

(1) Upravni svet ima pristojnosti, kot so dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in s statutom

zavoda. Upravni svet:

- sprejema statut in druge splodne akte zavoda, ¢e z zakonom ali statutom ni drugace
doloc¢eno,

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

- dolo€a finan¢ni naért s kadrovskim naértom,

- sprejema letno porocilo,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritev dejavnosti zavoda, spremembo imena
in sedeza zavoda, in njegovo ukinitev,

- ustanovitelju in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- predlaga prodajo in nakup nepremicnin ustanovitelju,

- odlo¢a o ustanovitvi oziroma ukinitvi organizacijskih enot po predhodnem soglasju
ustanovitelja,

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda, po predhodnem soglasju ustanovitelja,

- na predlog direktorja imenuje in razreSuje ¢lane strokovnega sveta, razen ¢lana, ki ga
skladno z 19. ¢lenom tega odloka imenuje zupan,

- opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom dolocene
naloge.

(2) Upravni svet sprejema program dela na predlog direktorja in po predhodnem mnenju
strokovnega sveta, finanni nacrt pa na predlog direktorja.

DIREKTOR

13. Clen
(1) Direktor je poslovodni organ zavoda. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost dela zavoda. Direktor
tudi vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. Direktor

mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega
gospodarja.
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(2) Med zaCasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec, ki ga za to pooblasti
direktor.

14. ¢len

Direktorja imenuje upravni svet na podlagi javnega razpisa s soglasjem ustanovitelja, po
postopku, dolo€enem v zakonu, tem odloku in statutu.

15. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg z zakonom dolo¢enih pogojev,
izpolnjuje e naslednje pogoje:

- ima dokon&ano visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali najmanj
specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oz. magisterij po
visokoS$olski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali najmanj magistrsko izobrazbo (druga
bolonjska stopnja),

- ima najmanj pet let delovnih izku$enj, od tega najmanj tri na vodstvenih delovnih
mestih,

- poznavanje dejavnosti s podrocja dela zavoda,

- znanje slovenskega jezika na visoki ravni,

- znanje najmanj anglesSkega, nemskega ali italijanskega jezika na visji ravni,

- ni bila pravhomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti, niti ni bila obsojena zaradi drugega kaznivega
dejanja na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni vlozena pravnomocéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

(2) Podrobnejsi pogoji imenovanja direktorja se lahko dolodijo s statutom zavoda.

(3) Kandidat je dolZzan ob prijavi na javni razpis priloZiti Zivljenjepis in program razvoja
zavoda za mandatno obdobje.

16. ¢len

(1) Direktor sklene delovno razmerje za dolo€en €as za Cas trajanja mandata. Mandat
direktorja traja 4 leta in je lahko ponovno imenovan.

(2) Ce se na pravogasno objavljen javni razpis nihée ne prijavi, ¢e nihée od prijavljenih
kandidatov ni izbran, ali ¢e direktorju pred€asno preneha mandat, imenuje upravni svet
vrSilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed prijavijenih
kandidatov, za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega razpisa,
vendar najve¢ za eno leto.

(3) Na podlagi akta o imenovaniju direktorja predsednik sveta zavoda sklene z direktorjem
pogodbo o zaposlitvi.

(4) Direktor se lahko razreSi v primerih in na nacin, dolo€enih v zakonu, ki ureja statusna
vpraSanja zavodov.

17. ¢len
(1) Direktor ima naslednje pristojnosti:
- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod,
- odgovarja za zakonitost in strokovnost dela ter poslovanje zavoda,
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- pripravlja predlog statuta zavoda,

- sprejema sploSne akte, ki so doloCeni s predpisi ali s statutom zavoda in za katere
ni pristojen upravni svet ter zagotavlja pripravo aktov, ki jinh sprejema upravni svet,

- porocCa ustanovitelju in upravnemu svetu o zadevah, ki lahko vplivajo na delovanje
zavoda,

- pripravlja letni program dela zavoda in finanéni naért,

- pripravlja letna porodila o delu in poslovanju zavoda,

- izvrSuje sklepe in odlocitve upravnega sveta in ustanovitelja,

- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za trzenje storitev,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo dolo&enih nalog ali
proucitev posameznih vprasanj iz njihove pristojnosti,

- izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavno
zakonodajo,

- pripravlja akt o notranji organizaciji dela,

- pripravlja kadrovski nacrt,

- vodi postopke v zvezi z disciplinsko in odSkodninsko odgovornostjo delavcev,

- zagotavlja obves&anje delavcev v skladu s predpisi,

- dolo¢a podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

- je upravi€en v imenu zavoda sklepati pogodbe ter druge pravne posle,

- zastopa zavod pred sodiSc¢i in drugimi organi,

- opravlja naloge po sklepih ustanovitelja in upravnega sveta,

- opravlja tudi druge naloge, doloCene z zakonom, s statutom ali notranjimi akti
zavoda.

(2) Pristojnosti direktorja so podrobneje opredeljene v statutu zavoda v skladu z zakonom
in tem odlokom.

18. ¢len
(1) V pravhem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblaséen
za sklepanje pogodb v okviru letnega programa dela in finanénega nacrta zavoda razen
pogodb o pridobivanju in obremenjevanju ter razpolaganju z nepremiéninami.
(2) Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in tem
odlokom, prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce, ki jih za to
pooblasti v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

(3) Nacin nadomes&canja direktorja za €as daljSe odsotnosti se uredi s statutom.

STROKOVNI SVET

19. ¢len

(1) Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava vprasanja s podrocja
strokovnega dela zavoda.

(2) Strokovni svet sestavlja pet ¢lanov, od katerih Stiri imenuje upravni svet na predlog
direktorja, enega pa Zupan in sicer izmed zainteresirane strokovne javnosti, tako da se
zagotavlja interdisciplinarne in pluralne reSitve in s tem najSirSo usmeritev dela. Mandat
Clanov strokovnega sveta zavoda traja Stiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.
Mandat pricne te€i z dnem konstitutivhe seje. Strokovni svet se lahko konstituira, ko je
imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov.
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(3) Natancnejsa dolocila o sestavi, na€inu dela, pristojnostih in odgovornostih ter pogojih
za razreSitev oziroma odpoklic strokovnega sveta dolo¢a statut zavoda.

20. ¢len

Strokovni svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,

- odlo¢a o strokovnih vpraSanjih v okviru pooblastil dolo¢enih v zakonu, tem odloku
in statutu,

- doloc¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

- daje upravnemu svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti,

- opravlja druge z zakonom in statutom zavoda dolo¢ene naloge.

5. SPLOSNI AKTI ZAVODA
21. ¢len

(1) Zavod ima statut, ki ureja oziroma natancneje doloca:

- organizacijo zavoda,

- nacin poslovanja zavoda,

- organe zavoda in njihove pristojnosti,

- imenovanje oz. volitve €lanov v organe zavoda,

- nacin odlo¢anja v organih zavoda,

- druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in tem odlokom.

(2) Statut zavoda sprejme upravni svet s predhodnim soglasjem ustanovitelja, v veljavo
pa stopi osmi dan po objavi na oglasni deski in spletni strani zavoda.

22. ¢len

(1) Zavod ima, poleg statuta, tudi druge splodne akte (pravilniki, poslovniki, drugi interni
predpisi), s katerimi se urejajo vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
Splosni akti in postopek njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z veljavnimi predpisi,
tem odlokom in statutom zavoda. Drugi sploSni akti morajo biti ustrezno objavljeni.

(2) SploSne akte zavoda sprejme upravni svet ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti
pri sprejemanju sploSnih aktov zavoda se dolodi v statutu.

6. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO, ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA, RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD
ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- nadrzavnih in mednarodnih razpisih,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

-z darili, donacijami in prispevki sponzorjev,

- iz drugih virov.
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24. ¢len
(1) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.
(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti,
zavod uporablja za opravljanje in razvoj dejavnosti. O namenu in nacinu razporeditve
presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju upravnega sveta.
(3) Ce v letnem obradunu zavod izkaZe izgubo oziroma presezek odhodkov nad prihodki,
mora izdelati predlog za pokritie izgube, o katerem odlo¢a ustanovitelj na predlog
direktorja zavoda in po predhodnem mnenju upravnega sveta.
(4) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

25. ¢len

(1) Ustanovitelj ne prevzema v svoje breme odgovornosti za kritje morebitnih nastalih
primanjkljajev iz poslovanja zavoda.

(2) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.
7. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
26. Clen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Zavod
sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni register z
omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v
zvezi s pridobivanjem, obremenjevanjem in razpolaganjem z nepremiénim premozenjem.
27. Clen
Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je ekonomi¢no, gospodarno in ucinkovito
ravnanje s sredstvi, namenjenimi za njegovo dejavnost, ter odgovornost dobrega
gospodarja za sredstva, s katerimi upravilja.
8. NADZOR
28. Clen
Nadzor nad delom zavoda opravljajo ustanovitelj in pristojni organi v skladu s predpisi.
9. URESNICEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
29. ¢len
Nosilec izvajanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti je Mestni svet, ki je dolzan svoje
ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogo€a zavodu nemoteno
delovanje. V vseh primerih, ko ta odlok ali statut ali zakon dolo¢ajo, da mora zavod od

ustanovitelja pridobiti soglasje, se Steje, da je bilo soglasje dano, ¢e ustanovitelj v roku 60
dni od datuma prejema zahteve za izdajo soglasja ne zavrne. DoloCba se smiselno
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uporablja tudi za ostale primere izvajanja ustanoviteljskih pravic, kot npr. za izdajo mnenj
ipd.

10. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM TER
ZAVODOM

30. ¢len

(1) Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost letnih izvedbenih naértov zavoda z lastnimi razvojnimi nacrti in
letnimi plani,

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom dela in finanénim
nadrtom,

- daje zavodu druge zadolzitve in naloge, ki niso to¢no opredeljene v tem odloku,
ampak so skladne z namenom, za katerega je zavod ustanovljen in sluzijo
nadgradnji osnovnih dejavnosti zavoda,

- daje soglasje v primerih, doloenih z veljavnimi predpisi in tem odlokom.

(2) Zavod zagotavlja vse obveznosti do ustanovitelja v skladu z zakonom in drugimi
predpisi s podrolja, ki ga pokriva. Zavod mora kadarkoli na zahtevo ustanovitelja,
najmanj pa enkrat letno, v rokih in na nacin, ki ga doloCa veljavha zakonodaja,
posredovati podatke o rezultatih dela in poslovanja zavoda.

(3) Zavod je dolzan ustanovitelju:
- najmanj enkrat letno porocati o izvrSevanju letnega programa dela in razvoja
zavoda,
- ga obvescCati o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v
skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za
spremljanje, nadzorovanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

11. PRENEHANJE ZAVODA

31. ¢len
(1) Zavod preneha delovati, ¢e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda.
(2) Zavod preneha delovati v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.
12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. Clen
Z dnem uveljavitve tega odloka se prenehajo uporabljati Pogodba o ustanovitvi zavoda
VisokoSolsko sredis¢e Diligentia, Pogodba o ustanovitvi zavoda VisokoSolsko in
raziskovalno sredis¢e Primorske z dne 6. 9. 2004 in Aneks St. 1 k Pogodbi o ustanovitvi
zavoda VisokoSolsko in raziskovalno sredisCe Primorske z dne 8. 5. 2018.

33. ¢len
(1) Organi, pristojni za imenovanje ¢lanov upravnega sveta morajo pri€eti s postopkom
imenovanja Clanov sveta zavoda takoj po uveljavitvi tega odloka, upravni svet pa mora

biti konstituiran v skladu s tem odlokom najkasneje v roku 6 mesecev po njegovi
uveljavitvi.
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(2) Do konstituiranja upravnega sveta po tem odloku opravlja naloge dosedaniji upravni
svet.

(3) Dosedanjim &lanom upravnega sveta preneha mandat z dnem konstituiranja sveta
skladno s prvim odstavkom tega Clena.

34. ¢len

(1) Upravni svet mora v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka uskladiti Statut zavoda
v skladu z dologili tega odloka.

(2) Do sprejema le-tega, zavod uporablja statut in druge sploSne akte, ki so veljali na dan
uveljavitve tega odloka, razen dolocil, ki so v nasprotju s tem odlokom.

35. ¢len

(1) Splosne akte zavoda je potrebno uskladiti z dolo¢bami tega odloka v Sestih mesecih
po njegovi uveljavitvi.

(2) Ob sprejemu odloka Zupan s posebnim sklepom imenuje vrSilca dolZznosti za ¢as do
imenovanja direktorja, vendar najve€¢ za dobo 1 leta. V imenu zavoda sklene z
imenovanim vrSilcem dolznosti pogodbo o zaposlitvi za doloCen &as predsednik
upravnega sveta.

36. Clen

Vsi stroski, ki so potrebni za uskladitev delovanja zavoda in druge spremembe, ki se
vpisujejo v sodni register, so stroSki zavoda.

37. ¢len

Ta odlok zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 603-2/2018-19
Nova Gorica, 16. septembra 2021 Saso Kogovsek
PODZUPAN

ID za DDV: SI153055730, maticna Stevilka: 5881773,
_ tel. centrala: 05/335-01-11, fax: 05/302-12-33, e-posta: mestna.obcina@nova-gorica.si, spletna stran: www.nova-gorica.si



