MESTNA OBCINA NOVA GORICA
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5000 NOVA GORICA

Na podlagi 44. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole (Uradni list RS, &t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20 in 54/21)
in 19. ¢&lena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12, 18/17 in 18/19)
je Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica na seji dne 29. julija 2021 sprejel naslednii

SKLEP

1.

Mestna obc&ina Nova Gorica bo v osnovnih Solah na svojem obmocdju kot nadstandard Se
nadalje zagotavljala:
a) prisotnost drugega strokovnega delavca v oddelkih 1. razreda, in sicer:
e v Casu, ki presega normativ iz 4. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne Sole oziroma
e Vv poloviénem obsegu zaposlitve drugega strokovnega delavca, v primerih, ko
osnovna $ola, glede na dolocila 4. ¢lena Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa osnovne 3ole, ni upravicena do prisotnosti drugega
strokovnega delavca v oddelku 1. razreda;
b) zaposlitev drugih delavcev, ki so za nadstandardni del programa na dan sprejetja
tega sklepa Ze zaposleni v osnovnih Solah, in sicer v dosedanjem obsegu.

Seznam nadstandardnih zaposlitev in delez financiranja iz prejSnjega odstavka je
naveden v prilogi tega sklepa.

2.

Delavcev iz to¢ke b) 1. toCke tega sklepa se v primeru vseh oblik odsotnosti, razen v
primeru bolniSke odsotnosti nad 30 dni, prerazporeditve na drugo delovno mesto ali
prenehanja delovnhega razmerja, ne nadomesca.

V primeru, ko javni zavod razpolaga s prostim delovnim mestom (oz. delezem), ki bo
sofinancirano iz drzavnega proracuna ali drugih virov, se delavca iz toCke b) 1. tocke tega
sklepa, ki izpolnjuje pogoje za zasedbo, prerazporedi na to prosto delovno mesto.

V primeru, ko javni zavod razpolaga z ve¢ zaposlitvami drugega strokovnega delavca v
oddelkih 1. razreda za nedoloCen Cas kot je v posameznem Solskem letu oddelkov 1.
razreda, se drugi strokovni delavec za¢asno prerazporedi na ustrezno delovno mesto v
javnem zavodu. V kolikor tudi to ni mozno, sredstva za financiranje drugega strokovnega
delavca zagotovi Mestna obcina Nova Gorica. O izvajanju nalog se Mestna obcina Nova
Gorica in javni zavod dogovorita s pogodbo.

Za zaposlitve voznikov, ki izvajajo prevoze u€encev na nacin in v obsegu, kot je doloCen
v zakonu, ki ureja osnovnoSolsko izobrazevanje, se doloCila drugega odstavka te toCke
ne uporabljajo.
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3.

Z dnem uveljavitve tega sklepa, preneha veljati sklep Mestnega sveta St. 600-10/2013-20
zdne 12. 3. 2020, ki pa se Se uporablja do 1. 8. 2021.

4,

Ta sklep velja takoj, uporablja pa se od 1. 8. 2021. Objavi se na spletni strani Mestne obcine
Nova Gorica.

Stevilka: 603-0003/2021-2
Nova Gorica, 29. julija 2021

Simor) Rosi¢
PODZUPAN
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