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ZADEVA: Utemeljitev ocene delovne uspešnosti ravnatelja

Svet zavoda osnovne šole Branik, je na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti

direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12,

28/21, 29/24 in 95/2024) na 23. seji sveta, dne 3. 3. 2025, odločil, da je ocena za delovno uspešnost

ravnatelja Davorina Majheniča 100%.

Osnovna šola Branik je v letu 2024 realizirala ves obvezni del pedagoškega procesa ter izvedla vse

dejavnosti v okviru razširjenega programa.

Glede na izjemno zaostrene kadrovske teže ter posledično povečane obremenitve pri izvajanju

dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraževalnega dela v letu 2024, ministrstvo svetom

zavodov priporoča, da se za redno delovno uspešnost ravnateljev nameni 5% letne mase osnovne

plače. Svet zavoda OŠ Branik je na seji 3. 3. 2025 priporočila upošteval in odločil, da se ravnatelju

nameni 5 % njegove letne osnovne mase plače.

V skladu s 7. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju občine ustanoviteljice prosim za

izdajo soglasja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost ravnatelja.
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