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Na podlagi 3. ¢lena Statuta Javnega zavoda za Sport Nova Gorica, z dne 03.04.2017 in sprememb z dne
09.5 2018 in 11. ¢lena Poslovnika o delu Sveta zavoda Javnega zavoda za Sport Nova Gorica, z dne 04. 11.
2019, se obravnava:

OCENA DIREKTORJA ZA LETO 2025

PREDLOG SKLEPA :

1. Svet javnega zavoda sprejme Sklep, da je direktor Marko Bucik v letu 2025 dosegel 60% delovno
uspednost in je ocenjen z oceno ODLICNO. Izpla¢a se mu del place za delovno uspeinost za leto 2025
za obdobje 0d 01.01.2025 do 31.12.2025, kar predstavija 3 % od visine dveh osnovnih meseénih plac
direktorja v mesecu decembru 2025 in znasa 1.177,23 EUR, bruto.

2. Zaradi zakonske omejitve viSine izplacila svet Javnega zavoda sprejme sklep, da se direktorju izplaca
znesek v visini 3 % letnih sredstev namenjenih za osnovno plado direktorja kar predstavlja 1.177,23
EUR bruto dodatka za redno delovno uspesnost (najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev
namenjenih za osnovno placo direktorja).

3. Pogoj za izpladilo delovne uspesnosti je pridobljeno soglasje ustanovitelja, zato bo Svet zavoda
zaprosil za soglasje ustanovitelja.

Gabrijel FiSer - predsednik sveta zavoda
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. Zakonska podlaga:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/09 in spremembe),

- Zakon o ukrepih na podroéju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2021 in 2022
ter izredni uskiaditvi pokojnin {Ur. I. RS, §t. 75/19 in spremembe),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS, Ur. |. RS, $t. 73/2003 in spremembe),

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uredba, Ur. |. RS, $t. 5/08 in
spremembe),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 68/17 in spremembe),

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Sporta in
mladinske dejavnosti (Ur. |. RS, §t. 81/06),

- Statut Javnega zavoda za $port Nova Gorica, z dne 3.4.2017 s spremembami z dne 09.05.2018
in dne 06.10.2021,

- Poslovnik o delu Sveta zavoda Javnega zavoda za Sport Nova Gorica, z dne 04. 11, 2019.

2. ObrazlozZitev:

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede v drugem odstavku 9. ¢lena dolo¢a nacin,
kako se direktorjem za posamezno leto mandata dolo¢i ocena delovne uspesnosti. Direktorji so
uvr$céeni v plaéni skupini B in na podlagi Sestega odstavka 16. ¢lena ZSPJS v ¢asu mandata niso
upravic¢eni do napredovanja v vidji placni razred, se pa ti javni ustuZbenci ocenjujejo.

Uredba o pladah direktorjev v javhem sektorju doloda, da se pri ocenjevanju direktorja in dolocanju
redne delovne uspesnosti direktorjev po 22. ¢lenu Zakona o sistemu pla v javnem sektorju uposteva
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $porta in miadinske
dejavnosti {Pravilnik).

2. odstavek 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnega usluzbenca iz plaéne skupine B, doloca, da je
direktor lahko ocenjen z oceno odli¢no (za doseZeno oceno nad 50 %), zelo dobro {za doseZeno oceno

do 50 %) in dobro (za oceno 0).

Ocena delovne uspesnosti se je dolodila na podlagi meril in po postopku dolotnem v Pravilniku. Del
place za delovno uspesnost lahko letno znasa najvet dve osnovni mesecni placi direktorja, pri éemer
se uposteva visina osnovne placde direktorja v mesecu decembru preteklega leta.

Visino dela plate za delovno uspesnost direktorja dolodi svet zavoda po obravnavi in potrditvi letnega
porocCila zavoda za preteklo leto. Delovno uspesnost dolodi svet zavoda javno. K vidini dela plade za
delovno uspeSnost direktorja mora svet zavoda pridobiti soglasje ustanovitelja zavoda. Kot
ocenjevalno obdobje se Steje preteklo poslovno leto.

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se izraCuna tako, da se seStevek doseZenih odstotkov
iz 3., 4.in 5. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $porta



in mladinske dejavnosti, za podrodje Sporta, pomnoZi z viSing dveh osnovnih meseénih plaé direktorja.

Ce direktor zakljugi ali nastopi mandat med poslovnim letom, je upravi¢en do dela plage za delovno
uspesnost v sorazmerju s trajanjem njegovega mandata v tem poslovnem letu.

Direktor ni upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost, e v ocenjevalnem obdobju:

- zavod posluje z izgubo,

- direktor ne zagotovi izvedbe skiepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki
jih ugotovi InSpektorat Republike Slovenije za Solstvo in $port ali Racunsko sodisce Republike
Slovenije,

- zavod dobi negativno mnenje RaCunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na &as
trajanja mandata direktorja,

- zavod ni dosegel vsaj 95% izpolnitve letnega programa dela.

V skladu z 22. Elenom ZSPJS se doloci obseg sredstev za place za posamezno proracunsko leto v
finannih nacrtih uporabnikov prorauna, upostevaje Stevilo javnih usluzbencev in funkcionarjev v
skladu s sprejetim programom dela, njihove osnovne plate vkljuéno s predvidenimi napredovanji,
obseg sredstev za placilo delovne uspednosti in obseg sredstev za dodatke po zakonih, podzakonskih
predpisih in kolektivnih pogodbah, doloca v skladu z dolodili tega zakona. Skupen obseg sredstev za
plae iz naslova redne delovne uspednosti se za javne usluzbence dolodi s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

REDNA DELOVNA USPESNOST SE OCENJUJE NA PODLAGI NASLEDNJIH MERIL:

Delovno uspesnost direktorja se doloci na podlagi naslednjih meril:
1. izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolodeni za uresnifevanje javnega
interesa na podrodju $porta,
2. finanéni rezultat poslovanja,
3. kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela

1. Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloCeni za uresnicevanje javnega
interesa na podrocju Sporta

Ovrednotenje merila izpolnitve letnega programa dela o obsegu in strukturi, doloceni za uresni¢evanje
javnega interesa na podrocju Sporta, se ovrednoti do najve¢ 30%, in sicer:

- lzpolnitev letnega programa dela v obseguod 95do 97% .......... 5%
- lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 98 do 100%  ........ 10%
- lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 101 do 105%  ......... 15%
- lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 106 do 110% e 20%
- lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 111 do 115% ... 25%
- lzpalnitev letnega programa dela v obsegu nad 116% cerreceereenee 30%

Program dela je bil v celoti izveden.

Iz sprejetega Letnega porocila za leto 2025, v delih uresni¢evanja kratkoroénih in dolgoroénih planov,
programov ter upravijanja, vzdrievanja in obratovanja $portne infrastrukture je bil plan doseZen. Iz
vsega zgoraj navedenega je bila izpolnitev letnega programa po obsegu in strukturi, dologeni za
uresnifevanja javnega interesa na podroéju Sporta nad 116 %, kar pomeni, da je to merilo ovrednoteno
z 30%.



2. Finanéni rezultat poslovanja
Ovrednotenje finantnega rezultata poslovanja se doloti kot preseiek prihadkov nad odhodki iz naslova
uresni¢evanja javnega interesa na podroc¢ju $porta in se ugotavlja po obratunskem nacelu in izkazuje
v letnem porodilu. Finanéni rezultat poslovanja se ovrednoti do najve¢ 30%, in sicer:
- Delei presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 10%
znasa nad 0,3% do vkljuéno 1,0%
- Delez preseika prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 15%
znasa nad 1,0% do vkljuéno 1,7%
- Delei presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 20%
znasa nad 1,7% do vkljucno 2,4%
- Delei preseika prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 25%
znada nad 2,4% do vkljuéno 3,1%
- Delez preseika prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 30%
znasa nad 3,1%

Finanéni rezultat poslovanja, ki se doloci kot presezek prihodkov nad odhodki iz naslova uresni¢evanja
javnega interesa na podradju Sporta in se ugotavlja po obradunskem nadelu.

"PRESEZEK PRIHODKOV (EUR) 2025

Celotni prihodki 1.748.649,00
Celotni odhodki 1.744.086,00
Presezek prihodkov 4.563,00 B

Glede na izkazan poslovniizid v Letnem porodilu za leto 2025, ki znasa 4.563,00 EUR, je deleZ presezka
prihadkov nad odhodki v razmerju do prihodkov 10 %, kar je ovrednoteno z 0,3 %.

3. Kakovost in strokovnosti pri izvajanju letnega programa
Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti pri izvajanju letnega programa dela se ovrednoti do najvet
40%, in sicer:

Vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela 20%
Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev osebe 10%
javnega prava s podrocja Sporta (nad 50% zadovoljnih) .

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih pri osebi javnega = 10%
prava s podrodja Sporta (nad 50% zadovoljnih)

V letu 2025 s pricetkom mandata je bilo spremljanje kakovosti izvajanja letnega programa dela redno.
Zal se ni izvedla anketa do uporabnikov kot ne z zaposlenimi.

Direktor je iz naslova ovrednotenje kakovosti in strokovnosti pri izvajanju letnega programa dela
dosegel 20%.

Direktor ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost, ¢e v ocenjevalnem obdobju:
- zavod posluje z izgubo,
- direktor ne zagotovi izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki
jih ugotovi In§pektorat Republike Slovenije za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodis¢e Republike



Slovenije,

- zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na ¢as
trajanja mandata direktorja,

- zavod ni dosegel vsaj 95% izpolnitve letnega programa dela.

V tem delu ugotavljam, da javni zavod posluje z dobi¢kom , nadzorov ali pregledov s strani In§pektorat
Republike Slovenije za 3olstvo in Sport ter Ra¢unskega sodis¢a Republike Slovenije ni bilo in zavod je
dosegel veé kot 116 % izpolnitev letnega programa Sporta.

Predsednik sveta zavoda — Gabrijel Fier




Direktor Marko Bucik

DOLOCITEV VISINE DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST;
vrednotenje po merilih

PREDLOG O DODELITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO 2025
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