el X

=

MESTNI SVET

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
TRG EDVARDA KARDELJA 1
5000 NOVA GORICA

Na podlagi 19. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12), 3. in 25.
Clena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, &t. 32/93 s spremembami) ter
473. Elena v zvezi s 523. ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 42/06 s
spremembami) je Mestni svet Mestne ob¢ine Nova Gorica, na seji dne 17. maja 2012 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi Javnega podjetja Komunalna energetika d.o.o.

L SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Javno podjetie Komunalna energetika d.o.o. je bilo ustanovljeno s Sklepom o preoblikovanju
DO Komunalna energetika Nova Gorica v javno podjetie Komunalna energetika Nova Gorica
d.o.o. (Uradno glasilo, §t. 9/94).

Javno podjetie Komunalna energetika Nova Gorica d.o.0. je vpisano v sodni register pri
OkroZnem sodis¢u v Novi Gorici pod reg. &t. viozka 10021800.

S tem odlokom se uskladi organizacija in upravijanje Javnega podjetja Komunalna energetika
Nova Gorica d.0.0. z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1, UPB3, Uradni list RS, §t.
65/09 in 83/09) in Zakonom o gospodarskih javnih sluzbah (ZGJS, Uradni list RS, §t. 30/98,
127/06 in 38/10).

Ta odlok nadomes$¢a Sklep o preoblikovanju DO Komunalna energetika Nova Gorica v javno
podjetie Komunaina energetika Nova Gorica d.o.0. (Uradno glasilo, t. 9/94, 14/95, 12/99,
142/04) kot ustanovitveni akt javnega podjetja Komunalna energetika Nova Gorica d.o.o.

2. dlen

Ta odlok ima hkrati naravo akta o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo ter zato
opredeljuje naslednje dolocbe v skladu z zakonom o gospodarskih druzbah:

- firmo, sedez in dejavnost javnega podijetja,

- Cas delovanja in prenehanje javnega podietja,

- navedbo ustanovitelja,

- znesek osnovnega kapitala, osnovnega vloZka in poslovni delez,

- razmerje med ustanoviteliem kot edinim druZbenikom in javnim podjetjem,

- nacin upravijanja javnega podietja,

- financiranje dejavnosti javnega podijetja,

- ostale dolotbe pomembne za poslovodenije in upravijanje druzbe.

3. ¢len
Za vprasanja v zvezi z ustanovitvijo in poslovanjem javnega podjetja, ki niso urejena s tem
odlokom, se uporabljajo dologila zakona, ki ureja gospodarske javne siuzbe in zakona, ki
ureja gospodarske druzbe.

4. Clen

V tem odloku uporabljeni pojmi imajo enak pomen kot je dologen v zakonu, ki ureja
gospodarske javne sluzbe in v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe.



iI. IME, SEDEZ IN LOGOTIP DRUZBE
5. ¢&len

Podjetje posluje pod firmo: JAVNO PODJETJE KOMUNALNA ENERGETIKA Nova Gorica
d.o.0..

Skraj$ana firma podjetja je Javno podjetje KENOG d. 0. o..

Sedez podjetja je v Novi Gorici, Sedeja ulica 7.

6. dlen

Pri poslovanju uporablja javno podjetje Zig, na katerem je napis: JAVNO PODJETJE
KOMUNALNA ENERGETIKA NOVA GORICA d.o.0., Sedejeva ulica §t. 7, NOVA GORICA.

7. c&len

Firma in sedez podjetja se lahko spremenita na podlagi predloga nadzornega sveta s
spremembo tega odloka.

lil. DEJAVNOST PODJETJA
8. dlen

Javno podjetje izvaja gospodarsko javno sluzbo oskrba s toplotno energijo iz lokalnega
omreZja na obmod&ju Mestne obéine Nova Gorica.

Javno podietje opravlja v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
s§t. 69/07, 17/08) naslednje dejavnosti:
35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo,

- 35.220 Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi,

- 42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za teko¢ine in pline,

- 35.119 Druga proizvodnja elektri¢ne energije,

- 35.140 Trgovanje z elektri¢no energijo,

- 35.230 Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi.

9. dlen

Javno podjetje izvaja za ustanovitelja naloge na podlagi z odlokom podeljenega javnega
pooblastila.
Javno podjetje ima javno pooblastilo:
- za izdajo predpisanih dovoljenj za prikljuéitev na infrastrukturne objekte in
naprave,
- za dolo¢anje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem za posege v prostor, &e
se ti nanasajo na infrastrukturne objekte in naprave.

Javno podijetje lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

Podjetie sme opravijati tudi vse druge posle, potrebne za njegov obstoj in opravljanje
dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

Podjetje ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi osebami, razen za promet z
nepremicninami in dolgoroéno zadolzevanje, za kar potrebuje soglasje ustanovitelja.



IV. TRAJANJE DRUZBE
10. élen
Javno podjetje je ustanovljeno za nedolocen ¢as.

Javno podjetje lahko preneha:
- v primerih doloéenih z zakonom,
-z zdruzitvijo, pripojitvijo in razdelitvijo,
- na podlagi spremembe tega odloka z ukinitvijo statusa javnega podjetja.

V. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI
11. ¢len
Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem..

Ustanovitelj za obveznosti javnega podjetja ne odgovarja.

VI. USTANOVITELJ
12. Elen

Ustanovitelj in edini lastnik Javnega podjetja Komunalna energetika Nova Gorica d.o.o. je
Mestna obé¢ina Nova Gorica.

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Mestni svet Mestne obg&ine Nova Gorica, razen tistih, ki jih le
ta prenese na Zzupana.

13. &len

Ustanovitelj samostojno odlo¢a, v skladu z zakonom, o naslednjih zadevah:

- dolocitvi posebnih pogojev za izvajanje dejavnosti javnega podjetja ter o zagotavljanju
in uporabi javnih dobrin;

- cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin;

- statusnih spremembah javnega podjetja;

- spremembah in dopolnitvah tega odloka;

- imenovanju in razreSevanju €lanov nadzornega sveta;

- soglasju k razpolaganju javnega podjetja z nepremiénim premozenjem;

- seznanitev z letnimi in razvojnimi programi podjetja;

- seznanitvi z letnim poroéilom javnega podjetja;

- razdelitvi dobi¢ka in pokrivanju izgube in porabi bilan&nega dobicka;

- povecanju in zmanj$anju osnovnega kapitala;

- delitvi in prenehanju poslovnih delezev:;

- prenehanju javnega podjetja;

- drugih zadevah za katere tako dolo¢ata zakon o gospodarskih javnih sluzbah in zakon
o gospodarskih druzbah.

OdloCitve ustanovitelia se vpisujejo v knjigo sklepov, v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe.



VII. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
14. ¢len

Javno podjetje zastopa in predstavlja direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje
javnega podjetja in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela in poslovanja javnega
podijetja.

Direktor ima odgovornosti in pooblastila dolo¢ena z zakonom in tem odlokom.

V &asu odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja javno podjetje njegov namestnik z enakimi
poobilastili, kot jih ima direktor.

15. &len

Direktor lahko podeli posameznemu delavcu javnega podjetja poslovno pooblastilo.
Poslovni poobladéenec ne more prenesti pooblastila na drugega delavca.

VHI. OSNOVNI KAPITAL
16. ¢len

Osnovni kapital javnega podjetja znasa 566.951,00 EUR. Ta osnovni kapital zagotavlja s
svojim osnovnim vlozkom v enaki viSini Mestna obé&ina Nova Gorica.

Edini druZbenik javnega podijetja je Mestna obéina Nova Gorica, ki ji pripada poslovni delez v
celoti.

17. élen

Objekti in naprave namenjene opravljanju gospodarskih javnih sluzb (infrastrukturni objekti),
ki jih ima v najemu javno podjetje, so last Mestne obéine Nova Gorica. Mestna obéina Nova
Gorica kot ustanoviteljica daje javnemu podjetju v najem infrastrukturne objekte na podlagi
pogodbe o poslovnem najemu infrastrukturnih objektov in naprav.

Uporabo teh objektov in naprav za opravljanje gospodarskih javnih sluZb, urejajo splo$ni
predpisi in odlok, ki ureja gospodarsko javno sluzbo.

X. POSLOVNA POLITIKA
18. ¢len

Direktor pripravi predlog letnega programa dela, ki ga uskladi s pristojnimi sluzbami
ustanovitelja. Usklajen letni program posreduje v obravnavo in potrditev nadzornemu svetu.
Letni program mora vsebovati tudi lo&en prikaz razvojnih ciljev javnega podjetja za naslednja
tri leta. Direktor javnega podjetja redno spremlja uresniéevanje letnega programa ter v okviru
svojih pristojnosti sprejema ukrepe, potrebne za njegovo uresnievanje.

XI. RAZPOREJANJE DOBICKA IN POKRIVANJE IZGUBE

19. élen
Ugotavljanje in razporejanje dobi¢ka poteka skladno s predpisi.

Nadzorni svet sprejme predlog za delitev dobi¢ka ali pokrivanje izgube in ga posreduje
ustanovitelju.



Javno podjetije pokriva izgubo, ki nastane pri poslovanju javnega podjetjia, v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

XIl. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA
20. ¢len

Javno podjetje upravlja ustanovitelj neposredno ter organa javnega podijetja, ki sta:
- nadzorni svet,
- direktor.

Xill. NADZORNI SVET
21. ¢len

Javno podjetje ima nadzorni svet, ki nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja. Sestavlja ga
pet élanov.

Za Clana nadzornega sveta je lahko imenovana fiziéna oseba, ki izpolnjuje pogoje doloéene z
zakonom.

Clane nadzornega sveta imenuje in razreSuje ustanovitel;.

Nadzorni svet izvoli izmed svojih €lanov predsednika in namestnika predsednika.

Mandat ¢lanov nadzornega sveta je $tiri leta. Po preteku mandata je &lan nadzornega sveta
lahko 8e enkrat ponovno imenovan.

22.¢len
Konstitutivno sejo nadzornega sveta skli¢e in vodi do izvolitve predsednika direktor javnega
podjetja. Konstitutivno sejo je direktor dolzan sklicati najpozneje v roku 30 dni od prejema
obvestila mestnega sveta o izvolitvi ¢lanov nadzornega sveta.

23. ¢len

Seje nadzornega sveta sklicuje predsednik nadzornega sveta, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika.

Vsak ¢lan nadzornega sveta ali direktor lahko zahteva sklic seje nadzornega sveta in navede
razloge zanjo. Seja mora biti sklicana najpozneje v dveh tednih po vloZeni zahtevi.

Ce zahteva &lana nadzornega sveta ali direktorja iz prejSnjega odstavka ni bila sprejeta, lahko

dva €lana nadzornega sveta ali direktor sam sklie sejo nadzornega sveta in predlaga dnevni
red.

24. 8len

Seja nadzornega sveta je sklepéna, &e so na seji prisotni trije &lani. Odlogitev na seji
nadzornega sveta je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vedina vseh &lanov. Vsak &lan nadzornega
sveta ima en glas.

Sodelovanije ¢lanov nadzornega sveta pri odlo¢anju na seji je mozno tudi tako, da se glasovi

oddajo s pomog&jo pisem, telefonsko, s telefaksom, po elektronski posti ali na drug podoben
nacin, vendar le, ¢e temu ne nasprotuje noben na seji navzog &lan nadzornega sveta.



Nadzorni svet podrobneje uredi nacin in pogoje za svoje delo s poslovnikom, ki ga sprejme z
vedino glasov vseh svojih élanov.

25. ¢len

Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti oziroma pooblastila:

- opravlja nadzor nad poslovanjem podijetja;

- pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo podjetja, njegovo blagajno, shranjene
vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari;

- preverja sestavljeno letno porogilo in predlog za uporabo bilanénega dobi¢ka, ki ju
predlozZi direktor ter o rezultatih preveritve sestavi poroéilo za ustanovitelja;

- obravnava revizijsko poroéilo ter do njega zavzame stalidce;

- potrjuje letno poroéilo v roku, kot ga dolo¢a zakon;

- imenuje in razreSuje direktorja javnega podijetja;

- imenuje in razreSuje namestnika direktorja javnega podijetja;

- odloCa o prejemkih direktorja in sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem:;

- daje navodila in smernice za delo direktorja podjetja;

- predlaga politiko cen oziroma tarif na predlog direktorja;

- spremlja rentabilnost podjetja, gospodarska gibanja in druge zadeve, ki se nanasajo
na poslovanje javnega podjetja, o éemer obve$éa ustanovitelja;

- obravnava in sprejme letni program;

- tekoce spremija izvajanje letnega programa;

- predlaga ustanovitelju sprejem sklepov iz njegove pristojnosti;

- na predlog direktorja daje mnenje k predlogom sklepov, ki jih le-ta predlaga
ustanovitelju;

- odloca o soglasju k dologenim vrstam poslov, &e je s sklepom nadzornega sveta
doloceno, da se smejo posamezne vrste poslov opravijati le z njegovim soglasjem,

- na predlog direktorja javnega podjetja daje soglasje k nakupom in prodaji osnovnih
sredstev v lasti javnega podijetja ve&je vrednosti — (nad 15.000 EUR);

- spremlja izvajanje splo$nih aktov podijetja;

- odloca o drugih zadevah, za katere je tako dolo&eno z zakonom ali drugim aktom.

26. ¢len

Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakrénekoli informacije, potrebne za izvajanje
nadzora. Informacije, potrebne za izvajanje nadzora lahko zahteva vsak &lan nadzornega
sveta, direktor pa poslje informacije nadzornemu svetu kot organu.

27. ¢len

Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. Nadzorni svet lahko dolo¢i, da se
smejo posamezne vrste poslov opravijati le z njegovim soglasjem. Ce nadzorni svet zavrne
soglasje, lahko direktor zahteva, da o soglasju odlogi ustanovitel;.

28. ¢len

Clana nadzornega sveta, ki svojih dolznosti ne opravija, se lahko razre$i na predlog
predsednika nadzornega sveta.

V primerih, ko €lan nadzornega sveta iz objektivnih razlogov (odselitev ipd.) ne more ved
opravljati funkcije, ga mora Mestni svet razresiti in imenovati oziroma izvoliti novega €&lana
takoj, oziroma najpozneje v roku 30 dni po prejemu predloga.



29. ¢len

Clan nadzornega sveta lahko pred potekom mandata odstopi, pri éemer svoj odstop lahko
obrazlozi.

30. ¢len

Clanom nadzornega sveta se za njihovo delo zagotovi pladilo skladno z veljavno zakonodajo
in drugimi predpisi. Clani nadzornega sveta ne morejo biti udelezeni pri dobiCku javnega
podjetja.

XIV. POSLOVODNI ORGAN
31. ¢élen

Poslovodni organ podijetja je direktor. Mandat direktorja traja $tiri leta, ista oseba je po poteku
mandata lahko ponovno imenovana.

32. ¢len

Direktorja podjetja imenuje in razreSuje nadzorni svet na podlagi javnega razpisa ter pod
pogoji, na nadin in po postopku dolo¢enem s tem odlokom.

33. ¢len

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg splo$nih pogojev dologenih z zakonom,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:
- daima najmanj visoko strokovno izobrazbo,
- daima najman;j $est let delovnih izku§enj na vodstvenih in vodiinih delovnih mestih,
- daima sposobnost za uspe$no gospodarjenje in organizacijske sposobnosti, razvidne
iz dosedanjih zaposlitev,
- da predioZi program dela in razvoja javnega podjetja.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposiitvi v imenu
nadzornega sveta njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo&en
Cas, za Cas trajanja mandata. V pogodbi o zaposlitvi se podrobneje dolodijo pravice,
obveznosti in odgovornosti direktorja v skladu z doloéili tega odloka.

34. ¢len

Direktor organizira in vodi delovni proces in poslovanje podjetja, skrbi za zakonitost dela
podjetja in samostojno odloéa v okviru svojih pristojnosti:

- pripravi in predlaga temelje posiovne politike;

- pripravi letni program in razvojne programe javnega podjetja;

- pripravi letno porodilo;

- izvrsuje sklepe, ki jih je sprejel nadzorni svet in ustanovitelj;

- sprejme akt o organizaciji dela;

- sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest, kadrovski naért in izvaja kadrovsko

politiko ter prerazporeja in sprejema delavce na delo v skladu s sprejetimi akti;

- doloca organizacijo podjetja v soglasju z nadzornim svetom:;

- dolo¢a naloge zaposlenim v javnem podietju in nadzira njihovo izvajanje;

- imenuje in razresuje vodilne delavce;



- poro¢a nadzornemu svetu javnega podjetja o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na poslovanje javnega podjetja;

- sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci ter odioéa o zadevah s podroéja
delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti
javnega podjetja;

- zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju javnega podjetja v
skladu z dolobami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravijanju;

- izvaja naloge, ki jih dolo¢a zakon v razmerjih do ustanoviteljic in nadzornega
sveta ter odlo€a o drugih zadevah

- zagotavlja zakonitost dela podjetja s pravico zadrzanja sklepov nadzornega
sveta in sveta delavcev, €e je z njimi kr§en zakon ali drug splo$ni akt;

- izdaja posami¢ne akte ter pravilnike in druge splosne akte, ki urejajo delo in
poslovanje podjetja v skladu s tem odlokom.

35. élen

Direktor je za svoje delo odgovoren nadzornemu svetu, ki na podlagi ugotovljene
odgovornosti lahko odloéi o njegovi predéasni razresitvi.

36. élen

Direktor je lahko razre$en pred iztekom mandata:
- nalastno zahtevo;
- Ce je deloval v nasprotju z interesi javnega podjetja ali ustanoviteljic ali v nasprotju z
zakonom, tem odlokom ali pogodbo o zaposlitvi;
- v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Razresitev direktorja lahko predlaga vsak ¢lan nadzornega sveta in ustanovitel.
37. ¢len
Direktorju predéasno preneha mandat:
- CGe izgubi poslovno sposobnost:
- Ce postane trajno nezmozen za opravljanje dela;
- Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dalj§o od $est
mesecev.
Direktorju preneha mandat z dnem, ko nadzorni svet razresi direktorja oziroma, ko ugotovi, da
so nastali razlogi iz prej$njega odstavka tega élena.
XV. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
38. ¢len
Pravice in sodelovanje delavcev pri upravljanju javnega podjetja se podrobneje uredijo z

notranjimi akti javnega podjetja, v skladu z doloébami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev
pri upravljanju in v skladu s sklenjenimi kolektivnimi pogodbami.



XVI. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA
39. élen

Dejavnost javnega podjetja se financira iz naslednjih virov:
- s placili za storitve;
- s prodajo blaga in storitev na trgu;
- iz sredstev ustanoviteljice;
- iz drugih virov.

XVIl. POSLOVNA SKRIVNOST

40. élen
Clani organov javnega podjetja, zaposleni in druge osebe morajo kot poslovno skrivnost
varovati vse podatke, ki jih kot poslovno skrivnost opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske
druzbe.
Nadzorni svet na predlog direktorja javnega podjetja s pisnim sklepom dologi, kateri podatki
se v javnem podjetju $tejejo za poslovno skrivnost, nagin njihovega varovanja in odgovornost
oseb, ki jih morajo varovati.
XVIil. SPLOSNI AKTI

41. &len
S splodnimi akti se skladno z zakonom in tem odlokom urejajo notranja organizacija in nagin
delovanja javnega podijetja ter vsa druga vprasanja, ki zadevajo uspesno delovanje javnega

podjetja.

Splodne akte sprejema direktor in z njimi seznani nadzorni svet.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
42 ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, prenehata veljati Sklep o preoblikovanju DO Komunalna
energetika Nova Gorica v javno podjetie Komunalna energetika Nova Gorica d.o.o0. (Uradno
glasilo, §t. 9/94, 14/95, 12/99, 142/04) kot ustanovitveni akt javnega podjetja Komunalna
energetika Nova Gorica d.o.o. in Statut javnega podjetja Komunalna energetika Nova Gorica,
d.o.o. &t. 013-03/95 z dne 23.11.1995.

43. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, prenehajo veljati vsi splo$ni akti javnega podijetja, ki so v
nasprotju s tem odlokom, s tem, da se doloébe, ki niso v nasprotju z dolocili tega odloka,
uporabljajo do uskladitve splo$nih aktov. Splogni akti podjetjia se morajo v roku 6 mesecev
uskladiti z dolo¢ili tega odloka.



44 ¢len

Predlog za vpis tega odloka kot ustanovitvenega akta javnega podietja v sodni register poda
direktor javnega podjetja.

45, ¢len

Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-5/2012-4

Nova Gorica, 17. maja 2012 O
Mitja Trtnik
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