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MESTNA OBČINA NOVA GORICA 

MESTNI SVET        
                                                                                                              
 
 
 Na podlagi 19.člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradne objave št.6/02 in št. 25/02 )  
je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na  seji  dne _________________ sprejel 
 
 
 
 

S  K  L  E  P 
 
 

1. 
 

Proračunska sredstva za izvedbo  ukrepa;«Sofinanciranje začetnih investicij, investicij v 
razširjanje dejavnosti  in razvoj novih produktov  in storitev« se dodeljujejo v skladu z oceno 
ustreznosti prijavljenih vlog na podlagi   naslednjih meril, ki so glede na težo, ki jo prispevajo 
k skupni oceni  ovrednotena z ustreznim ponderjem:  
 

Merilo Ponder 
• finančna stabilnost in likvidnost prosilca   0,30 
• delež  lastnih sredstev  v investicijskem  projektu 0,10 
• inovativnost investicijskega projekta 0,20 
• pričakovani učinki investicijskega projekta  na razvoj novih produktov in 

storitev   
0,20 

• pričakovani učinki investicijskega projekta  na razvoj delovnih mest 0,20 
 SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV 1,00 

 
 

2. 
 

Proračunska sredstva za izvedbo  ukrepa;«Sofinanciranje stroškov promocije malih in 
srednjih podjetij« se dodeljujejo v skladu z oceno ustreznosti prijavljenih vlog na podlagi   
naslednjih meril, ki so glede na težo, ki jo prispevajo k skupni oceni  ovrednotena z ustreznim 
ponderjem:  
 

Merilo Ponder 
• finančna stabilnost in likvidnost prosilca  0,30 
• izvajanje promocijske aktivnosti na tujih trgih 0,30 
• promocija izdelkov lastnega razvoja 0,25 
• panožne povezave promocijskih aktivnosti 0,15 

SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV 1,00 
 
 



3. 
 

Proračunska sredstva za izvedbo  ukrepa: «Sofinanciranje odpiranja delovnih mest in 
stroškov samozaposlovanja« se dodeljujejo v skladu z oceno ustreznosti prijavljenih vlog na  
podlagi   naslednjih meril, ki so glede na težo, ki jo prispevajo k skupni oceni  ovrednotena z 
ustreznim ponderjem:  
 
 

a) sofinanciranje stroškov samozaposlovanja: ( za  realizirano samozaposlitev v 
obdobju določenim z javnim razpisom)  

 
Merilo Ponder 

• uresničljiv poslovni načrt (mnenje pristojne institucije o realizaciji 
poslovne ideje) 

0,30 

• samozaposlitev na demografsko ogroženih območjih  v občini     0,15 
• proizvodne dejavnosti in poslovne storitve s področja socialnega skrbstva 0,30 
• storitvene dejavnosti 0,25 

SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV 1,00 
 
 
 

b) zaposlitev brezposelnih oseb, ki spadajo v skupino težje zaposljivih oseb 
 

Merilo Ponder 
• finančna stabilnost in likvidnost delodajalca      0,30 
• dolgotrajno brezposelni (prijavljeni na Zavodu za 

zaposlovanje več kot leto), 
0,30 

• invalidi, 0,20 
• starejši od 50 let 0,10 
• mladi do 26 let  brez  izobrazbe ali  delovnih izkušenj  0,10 

SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV 1,00 
  
 
 

c) prva zaposlitev oseb  z višjo in visoko izobrazbo:  
 

Merilo Ponder 
• finančna stabilnost in likvidnost delodajalca 0,30 
• delež zaposlenih delavcev za nedoločen čas pri delodajalcu 0,10 
• zaposlovanje na razvojno usmerjenih delovnih mestih in 

projektih 
0,20 

• zaposlovanje  poklicev  tehničnih usmeritev 0,30 
• predložen program uvajanja    0,10 

SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV  1,00 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. 
 

Proračunska sredstva za izvedbo  ukrepa;«Sofinanciranje posebnega usposabljanja in 
izobraževanja  zaposlenih v podjetjih« se dodeljujejo v skladu z oceno ustreznosti prijavljenih 
vlog na  podlagi   naslednjih meril, ki so glede na težo, ki jo prispevajo k skupni oceni  
ovrednotena z ustreznim ponderjem:  
 
 

Merilo Ponder 
• ustreznost usposabljanja glede na strateške cilje  in potrebe podjetja, ki  

izhajajo iz dejavnosti podjetja in izdelanega programa usposabljanja 
0,30 

• učinek usposabljanja na  povečanje stopnje produktivnosti  in boljše 
kakovosti proizvodov in storitev 

0,30 

• učinek usposabljanja na pridobitev visoko specializiranih znanj usklajenih 
z razvojno naravnanostjo podjetja 

0,20 

• reference izvajalca usposabljanja 0,20 
SKUPAJ VREDNOST PONDERJEV  1,00 

 
 
 

5. 
Prednost pri izbiri za dodelitev proračunskih sredstev imajo tisti predlagatelji, katerih vloge 
dobijo višjo oceno na podlagi postavljenih meril. 
 
  
  

6. 
Ta sklep velja takoj. 
 
 
 
 
                                                                                                               ŽUPAN 
                                                                                                            Mirko Brulc 
 
 
Številka: 300-01-10/2002 
Nova Gorica, ___________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                
MESTNA OBČINA NOVA GORICA 
                  MESTNI SVET 
Komisija za izvajanje ukrepov za spodbujanje 
podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja v  
          Mestni občini Nova Gorica 
 
 
 
Številka: 300-01-10/2002 
Datum:   17.4. 2003 

 
 

OBRAZLOŽITEV: 
 
 

Glede na predpisane sheme  državnih pomoči, ki jih določa  Uredba o namenih in pogojih za 
dodeljevanje državnih pomoči ter določitvi pristojnih ministrstev za upravljanje posameznih 
shem državnih pomoči(Uradni list RS št. 59/00),  je Mestni svet na seji dne 30.1.2003 sprejel 
Pravilnik  o izvajanju ukrepov za spodbujanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja(v 
nadaljnjem besedilu; Pravilnik) v Mestni občini Nova Gorica. 
Sprejeti Pravilnik podrobneje določa izvajanje navedenih  ukrepov  in sicer: namen in ciljne 
skupine upravičencev, upravičene stroške izvedbe ukrepov, višino odobrenih sredstev za kritje 
upravičenih stroškov , instrumente dodeljevanja sredstev, postopek za izvedbo ukrepov in 
nadzor nad porabo sredstev.     
Na podlagi potrjenega Pravilnika in sprejetega  Odloka o proračunu za leto 2003 bo Mestna 
občina  proračunska sredstva za spodbujanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja v 
letu 2003 dodeljevala na podlagi predhodno izvedenih javnih razpisov v okviru posameznih 
ukrepov. 
V skladu z 31.členom Pravilnika je Mestni svet na seji dne 27.3.2003 imenoval Komisijo za 
pospeševanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja (v nadaljnjem besedilu; Komisija), 
ki je odgovorna za pripravo in izvedbo javnih razpisov v okviru posameznih ukrepov in v 
skladu s sprejetim sklepom Mestnega sveta  z dne 30.1.2003, tudi za pripravo meril za 
dodeljevanje proračunskih sredstev glede na sprejeti Pravilnik 
Predlagana merila so osnova  za izbor vlog, ki bodo prispele na javni razpis in bodo ustrezale 
pogojem, ki jih določa sprejeti Pravilnik.  Popolne vloge bo ocenila Komisija, pri čemer bodo 
imeli prednost pri izbiri tisti predlagatelji, katerih vloge bodo dobile višjo oceno na podlagi 
predlaganih meril, ki so glede na težo, ki jo predstavljajo v skupni oceni prijavljene vloge 
ovrednotena z ustreznim ponderjem. 
Pri pripravi in izbiri meril, je Komisija v okviru posameznega ukrepa upoštevala namene in 
cilje ki jih z izvedbo posameznega ukrepa želimo doseči  in sicer: 

• spodbujati rast finančno stabilnih podjetji, ki uvajajo nove tehnologije in so sposobna 
novih investicij,  

• spodbujati promocijo lastnih izdelkov in storitev  na tujih trgih, 
• spodbujati nastanek in razvoj podjetništva  na demografsko ogroženih območjih v 

občini(Uredba o območjih, ki se štejejo za demografsko ogrožena območja v Republiki 
Sloveniji, Ur.l. RS št.60/1999)  ter pospeševati razvoj proizvodnih dejavnosti ter tudi  
storitev, ki jih okolje za zagotavljanje socialnega skrbstva  potrebuje,   



• omogočiti zaposlitev tudi tistim skupinam brezposelnih oseb, ki sicer  nimajo velikih 
možnosti za zaposlitev, 

• spodbujati zaposlitev mladih  izobraženih kadrov s poklici tehničnih usmeritev, ki jih  
v občini primanjkuje, 

• usposabljati zaposlene v podjetjih za pridobitev specifičnih, tehnoloških in 
funkcionalnih znanj, ki jih podjetje za povečanje produktivnosti in boljše kakovosti 
svojih proizvodov in storitev tudi  dejansko potrebuje.          

     
Predlagana merila so sestavni del javnih razpisov in podlaga  za pripravo razpisne 
dokumentacije zato  morajo biti  pred objavo javnih razpisov predhodno potrjena s strani 
Mestnega sveta. Da bi Mestna občina Nova Gorica  javne razpise za izvedbo ukrepov čimprej 
realizirala, predlagam Mestnemu svetu, da predloženi sklep  sprejme.         
 
 
 
 
 
                                                                                       PREDSEDNIK KOMISIJE 
                                                                                                  Emil  Benko 
 
Pripravila: 
Tatjana Gregorčič 


