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MESTNA OBČINA NOVA GORICA

MESTNI SVET       

                                                                                                             PREDLOG

                                                                                                            HITRI POSTOPEK

Na podlagi 53.člena Zakona o javnih  financah (Uradni list RS št. 79/99), Pravilnika o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS št.66/01)in 19.člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradne objave št.6/02 in št. 25/02 )  je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na _______ seji  dne ___________ sprejel 

PRAVILNIK

o izvajanju ukrepov   za spodbujanje  podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja v Mestni občini Nova Gorica

I.   SPLOŠNE DOLOČBE

1.člen

Ta  pravilnik podrobneje določa izvajanje ukrepov za spodbujanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja v Mestni občini Nova Gorica, in sicer:

· namen in ciljne skupine upravičencev,

· upravičene stroške  izvedbe ukrepov, 

· višino odobrenih sredstev za kritje upravičenih stroškov, 

· instrumente dodeljevanja sredstev,

· postopek za izvedbo ukrepov,

· nadzor nad porabo sredstev.

2.člen

Sredstva za izvedbo ukrepov za spodbujanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja   se zagotavljajo letno  v proračunu Mestne občine Nova Gorica. Dodelijo se lahko le, če imajo stimulativni učinek in niso namenjena samo zniževanju stroškov podjetja, oziroma so za izvedbo projekta nujno potrebna. 

II.    UKREPI ZA SPODBUJANJE PODJETNIŠTVA, ZAPOSLOVANJA  IN 

  USPOSABLJANJA V MESTNI OBČINI NOVA GORICA  

3.člen

Ukrepi za spodbujanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja, ki  se realizirajo po principu sofinanciranja upravičenih stroškov razvojnih projektov in naložb podjetij so:

1. Sofinanciranje   začetnih investicij, investicij v razširjanje dejavnosti in razvoj novih produktov in storitev ,

2. Sofinanciranje stroškov   promocije malih in srednjih podjetij, 

3. Sofinanciranje odpiranja novih delovnih mest in  stroškov samozaposlovanja,

4. Sofinanciranje posebnega   usposabljanja in izobraževanja  zaposlenih v podjetjih. 

1.   SOFINANCIRANJE ZAČETNIH INVESTICIJ, INVESTICIJ V RAZŠIRANJE

DEJAVNOSTI IN RAZVOJ NOVIH PRODUKTOV IN STORITEV

     4.člen

Namen sofinanciranja začetnih investicij in investicij v razširjanje dejavnosti ter razvoj novih produktov in storitev je pospešitev nastajanja malih podjetij in zagotavljanje pogojev za hitrejšo rast malih in srednje velikih podjetij.

5.člen

Upravičeni stroški  izvedbe ukrepa so:

a) Materialne investicije:

· nakup, urejanje, in opremljanje zemljišč, pridobivanje projektne dokumentacije za gradnjo poslovnih prostorov,

· nakup, graditev ali preureditev poslovnih prostorov

· nakup nove opreme in generalna obnova obstoječe proizvodnje

b) Nematerialne investicije:

· nakup patentov,licenc, know-howa in nepatetiranega tehničnega znanja

6.člen

Upravičenci:

· samostojni podjetniki

· male gospodarske družbe

Zgoraj navedeni upravičenci morajo izpolnjevati pogoje za mala in srednje velika podjetja iz 6.člena Uredbe o namenih in pogojih za dodeljevanje državnih pomoči ter določitvi pristojnih ministrstev za upravljanje posameznih shem državnih pomoči(Uradni list RS št. 59/00).

Prosilci morajo tako pridobljena sredstva vložiti v razvoj in razširitev obstoječe dejavnosti oziroma novo dejavnost na območju Mestne občine Nova Gorica. Prav tako morajo imeti pravne osebe sedež na območju Mestne občine Nova Gorica, fizične osebe pa morajo imeti stalno bivališče v Mestni občini Nova Gorica. 

7.člen

Višina dodeljenih sredstev za kritje upravičenih stroškov:

Skupna višina odobrenih sredstev ne sme presegati 55% upravičenih stroškov celotne vrednosti posamezne investicije.

8.člen

Instrument dodeljevanja sredstev  so   posojila ali dotacije.

9.člen

Zgornja meja intenzivnosti velja ne glede na to iz katerih javnih virov (sredstva občinskega, državnega proračuna ali mednarodnih virov) so sredstva dodeljena. Prejemnik mora zagotoviti vsaj 25% lastnih virov za kritje stroškov posamezne investicije. Investicija se mora ohraniti na območju občine vsaj pet let.

2. SOFINANCIRANJE STROŠKOV PROMOCIJE MALIH IN SREDNJIH 

     PODJETIJ
10.člen

Namen sofinanciranja stroškov promocije malih in srednjih podjetij je spodbuditi sodelovanje podjetnikov in obrtnikov na sejmih in razstavah doma in v tujini in na ta način promovirati razvoj novih proizvodov in storitev v občini.

11.člen

Upravičeni stroški  izvedbe ukrepa so:

· najetje, postavitev in delovanje stojnice pri prvi udeležbi na določenem sejmu ali razstavi doma ali v tujini. 

12.člen

Upravičenci:

· samostojni podjetniki,

· male gospodarske družbe

Zgoraj navedeni upravičenci morajo izpolnjevati pogoje za mala in srednje velika podjetja iz 6.člena Uredbe o namenih in pogojih za dodeljevanje državnih pomoči ter določitvi pristojnih ministrstev za upravljanje posameznih shem državnih pomoči(Uradni list RS št. 59/00). Pravne osebe morajo imeti  sedež na območju Mestne občine Nova Gorica, fizične osebe pa morajo imeti stalno bivališče v Mestni občini Nova Gorica. 

13.člen

Višina dodeljenih sredstev za kritje upravičenih stroškov:

· do 50%  stroškov   najetja, postavitve in delovanja  stojnice na sejmu ali razstavi

14.člen

Instrument dodeljevanja sredstev so dotacije.

15.člen

Skupna višina odobrenih sredstev za izvedbo tega ukrepa za posameznega upravičenca ne sme preseči odstotnih točk določenih v 13.členu tega pravilnika in sicer ne glede na ta iz katerih javnih  virov (sredstva občinskega , državnega proračuna  ali mednarodnih virov) so sredstva dodeljena.   

3. SOFINANCIRANJE ODPIRANJA NOVIH DELOVNIH MEST IN STROŠKOV  

      SAMOZAPOSLOVANJA   

16.člen

Namen sofinanciranja novih delovnih mest in  stroškov samozaposlovanja  je reševanje problema brezposelnosti oseb, ki spadajo v skupino težje zaposljivih oseb in spodbujanje podjetništva v malem gospodarstvu.

17.člen

Upravičeni stroški  izvedbe  ukrepa so kritje dela plače za:

a) samozaposlitev osebe, ki je bila na Republiškem zavodu za  zaposlovanje – Območna enota Nova Gorica(v nadaljevanju: RZZ) prijavljena kot brezposelna oseba ,

b) zaposlitev osebe, ki je bila na RZZ prijavljena kot brezposelna oseba in spada v skupino težje zaposljivih oseb v skladu z veljavnim Pravilnikom o izvajanju aktivne politike zaposlovanja, 

c) zaposlitev  osebe, ki ji je to prva zaposlitev – pripravnikov z višjo in visoko izobrazbo in je bila na RZZ prijavljena kot brezposelna oseba.

18.člen

Upravičenci:

· delodajalci, ki   izpolnjujejo pogoje za mala in srednje velika podjetja iz 6.člena Uredbe o namenih in pogojih za dodeljevanje državnih pomoči ter določitvi pristojnih ministrstev za upravljanje posameznih shem državnih pomoči(Uradni list RS št. 59/00), in ki realizirajo novo zaposlitev sklenjeno za  najmanj za dve leti, če ta nova zaposlitev pomeni povečanje skupnega števila zaposlenih nad najvišjim stanjem v zadnjih dveh letih,

· brezposelne osebe, ki so državljani Republike Slovenije, imajo stalno bivališče na območju Mestne občine Nova Gorica, so prijavljeni na RZZ  najmanj en mesec pred dnevom zaposlitve in spadajo v skladu z veljavnim pravilnikom o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja v skupino težje zaposljivih oseb, 

·  brezposelne osebe, ki v obdobju določenim z razpisom, uresničijo samozaposlitev in so vključene v program RZZ za  samozaposlovanje. Dejavnost se mora opravljati na območju Mestne občine Nova Gorica (poslovni prostori in poslovni sedež morata biti na območju Mestne občine Nova Gorica).

                                                                19.člen

Višina dodeljenih sredstev za kritje upravičenih stroškov:

· za samozaposlitev  do 5 minimalnih mesečnih plač ali do 7 minimalnih mesečnih plač če se samozaposli invalid, v enkratnem znesku,  pod pogojem da bo  samozaposlitev  trajala najmanj dve leti,

· Za posamezno novo delovno mesto  iz druge alinee 18.člena tega pravilnika , odprto za najmanj dve leti  do 7 minimalnih mesečnih plač v enkratnem znesku, 

· Za posamezno novo delovno mesto iz tretje alinee 18.člena tega pravilnika,  odprto za najmanj dve leti  do 9 mesečnih plač pripravnika za določeno delovno mesto, v enkratnem znesku.

20.člen

Instrument dodeljevanja sredstev so dotacije.

21.člen

Skupna višina odobrenih sredstev za izvedbo tega ukrepa za posameznega upravičenca  ne sme preseči višine, ki jo določa veljavni  Pravilnik o izvajanju aktivne politike zaposlovanja in sicer ne glede na to, iz katerih javnih virov (sredstva občinskih in državnega proračuna ali mednarodnih virov) je dodeljena. 

Kriterij novih delovnih mest se ugotavlja na osnovi dodatnih delovnih mest, v primerjavi s celoletnim poprečjem zaposlenih v podjetju.

                                                              22.člen

V primeru, da na novo zaposleni delavec postane ponovno brezposeln iz kateregakoli razloga pred potekom dveh let in upravičenec v 30 dneh ne zaposli drugega delavca, mora upravičenec ki je pridobil sredstva na podlagi 17.člena tega pravilnika vrniti vsa  sredstva v roku 10 dni in sicer v skladu s 35.členom tega pravilnika.                                                          

4. SOFINANCIRANJE USPOSABLJANJA  IN IZOBRAŽEVANJA ZAPOSLENIH  V   PODJETJIH

23.člen

Namen sofinanciranja posebnega   usposabljanja in izobraževanja je pridobitev teoretičnega in praktičnega znanja uporabljivega na sedanjem ali bodočem delovnem mestu zaposlenega v podjetju.

24.člen

Upravičeni stroški  izvedbe tega ukrepa  so:

· stroški inštruktorja,

· potni stroški inštruktorjev in tistih, ki se usposabljajo,

· odpis instrumentov in opreme v skladu z obsegom uporabe za namen usposabljanja,

· stroški svetovanja v povezavi s projektom usposabljanja

· stroški udeležencev usposabljanja do višine vseh upravičenih stroškov iz prejšnjih alinee.

25.člen

Upravičenci so gospodarske družbe, ki so registrirane po Zakonu o gospodarskih družbah(Ur.l.RS št. 30/93, 29/94, 45/94, 82/94, 20/98, 37/98, 84/99, 54/99, 36/00, 45/01 )  in ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

  a)  imajo izdelano in  sprejeto poslanstvo, vizijo  in strategijo  podjetja,

  b)  imajo izdelan  program usposabljanja in izobraževanja zaposlenih v   podjetju,                    ki je usklajen s strategijo podjetja in vsebuje:

· predvidene vrste programov izobraževanja in usposabljanja za zaposlene,

· predvideno število udeležencev usposabljanja in izobraževanja,

· podatke o neposrednih izvajalcih programov usposabljanja in izobraževanja.

26.člen

Višina dodeljenih sredstev za kritje upravičenih stroškov:        

· do 25% stroškov posebnega usposabljanja, ki se  poveča za 10 odstotnih točk če gre za posebno usposabljanje v podjetjih, ki izpolnjujejo pogoje za mala in srednja podjetja iz 6.člena Uredbe o namenih in pogojih za dodeljevanje državnih pomoči ter določitvi pristojnih ministrstev za upravljanje posameznih shem državnih pomoči(Uradni list RS št. 59/00).

27.člen

Instrument dodeljevanja  sredstev so dotacije.

                                                              28.člen

Skupna višina odobrenih sredstev za izvedbo tega ukrepa za posameznega upravičenca, ne sme biti višja od določene v 26.členu tega pravilnika in sicer ne glede na to, iz katerih javnih virov (sredstva občinskih in državnega proračuna ali mednarodnih virov) je dodeljena.

III. KONČNE DOLOČBE

29.člen

Do sredstev občinskega proračuna za izvedbo ukrepov  po tem pravilniku niso   upravičena podjetja, ki:

· so v prisilni poravnavi, stečaju ali likvidaciji,

· so v težavah in dobivajo državno pomoč za reševanje in prestrukturiranje,

· sodijo v sektorje: jeklarstvo, premogovništvo, kopenski transport, kmetijstvo in  ribištvo.   

30.člen

Proračunska sredstva za izvedbo ukrepov se dodeljujejo na podlagi predhodno izvedenega javnega razpisa, ki ga objavi župan na predlog komisije za pospeševanje podjetništva, zaposlovanja in usposabljanja(v nadaljnjem besedilu; Komisija) v  sredstvih javnega obveščanja, skladno s pogoji in po postopku, določenem v veljavnih predpisih. Javni razpis se lahko objavi za vse ali  za posamezne ukrepe določene v  tem pravilniku.

31.člen

O razdelitvi proračunskih sredstev na podlagi javnega razpisa odloča Komisija, ki jo imenuje Mestni svet  Mestne občine Nova Gorica iz članov:

· Odbora za gospodarski razvoj,obrt in drobno gospodarstvo, kmetijstvo in gozdarstvo ter turizem   -  2 člana,

· Republiškega zavoda za zaposlovanje –Območna enota Nova Gorica – 1 član, ki odloča o razdelitvi proračunskih sredstev le v okviru ukrepa za sofinanciranje odpiranja  novih delovnih mest in stroškov  samozaposlovanja,

· Območne obrtne zbornice Nova Gorica – 1član,

· Gospodarske zbornice RS Območne zbornice Nova Gorica –1član,

· Oddelka za gospodarstvo  - 1član.    

32.člen

Odločitev Komisije o odobritvi oziroma zavrnitvi zahtevka je dokončna.

33.člen

Oddelek za gospodarstvo Mestne občine Nova Gorica opravlja vse strokovne in administrativno tehnične naloge za Komisijo.

34.člen

Medsebojne obveznosti med Mestno občino Nova Gorica in prejemnikom proračunskih sredstev se uredijo s pogodbo.  

35.člen

Namenskost uporabe dotacij in posojil pridobljenih pod pogoji tega pravilnika preverja oddelek za gospodarstvo in s tem seznani Komisijo. V primeru, da se ugotovi, da sredstva niso bila porabljena za namen, za katerega so bila dodeljena ali da so bila dodeljena na podlagi neresničnih podatkov, ali da je prejemnik kršil druga določila pogodbe, je Mestna občina upravičena zahtevati vračilo dodeljenih sredstev v enkratnem znesku. Prejemnik  mora vrniti sredstva od dneva nakazila dalje s pripadajočimi zakonsko določenimi zamudnimi obrestmi. 

36.člen

Ta pravilnik začne veljati 15 dan po objavi v Uradnih objavah.

                                                                                                              ŽUPAN

                                                                                                           Mirko Brulc

Številka: 300-01-10/2002

Nova Gorica, ______________   

