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PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022
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Uskladitev cene je izraéunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS &t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. ¢l. Pravilnika o standardih
in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS . 45/2010, s spremembami) in 100. &l. Zakona o
socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

2022 2022

OSNOVA 2021 brez povidanja | z poviSanjem
PR PR

Stevilo zaposlenih 30 30 30
efektivne ure na oskrbovalko 105 105 105
povprecno mesecno Stevilo uporabnikov 224 224 224
dglez strokovnega delavca za strokovno 114 112 112
pripravo
delez.st'rok(.)vnega delavca za vodenje in 0.7500 07500 0,7500
koordiniranje
ekonomska cena programa v EUR 20,53 22,53 24,37
subvencija obine 75,65 % 77,81 % 79,48 %
prispevek uporabnika v EUR 5,00 5,00 5,00

Stroski storitev pomo¢i druZini na domu so razdeljeni na (12. ¢l. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),
2. stro$ki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dologa standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),

3. stro$ki vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2).



1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih

oskrbovalk in jih sestavijajo:

Leto 2022 Leto 2022
NEPOSREDNA SOCIALNA OSKRBA Leto 2021 brez poviSanja | z povisanjem
PR PR
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna plaga z dodatki 33.506,20 36.959,08 41.078,07
e prispevki delodajalcev 5.394,50 5.950,41 6.613,57
e premija KDPZ 978,75 1.032,92 1.016,83
» regres za letni dopust 2.546,53 2.625,00 2.625,00
e pov. str. prehrane 2.344 46 2.384,82 2.384,82
e pov. str. prevoza na delo in iz dela 1.338,33 2.560,06 2.560,06
e jubilejna nagrada, solidama pomog,
odpravnina ob upokojitvi 192,53 684,20
e korekcija plac in prispevkov 1.489,90 1.643,43 1.826,59
STROSKI MATERILA IN STORITEV 6.663,81 8.002,24 8.230,48
SKUPAJ na MESEC 54.262,48 61.350,50 67.019,63

Upostevana izhodis¢a:

Pri vrednotenju stroska za bruto osnovno plato smo upo3tevali Aneks h Kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva z dne 19.11.2021.

Upostevali smo nova izhodiééa oz. nove uvrstitve delovnih mest, ki so za 2,3 oz. 4 plagne razrede visje
uvrs&ena, torej socialni oskrbovalec Il gre iz 19 PR v 23 PR, socialni oskrbovalec | pa iz 22 PR v 25 PR,
koordinator pomoéi na domu pa iz 32 PR v 34 PR.

Minimalna plada v vi$ini 1.024,24 EUR, in je za 8,89 % vi§ja kot upostevana v kalkulaciji za leto 2021
(940,58 EUR).

Zajeta so tudi vsa redna napredovanja v vi§ji plaéni razred, v okviru neposredne sociaine oskrbe je
slednjo pravico pridobilo devet zaposlenih, v okviru strokovne priprave, vodenja in koordiniranja
pomodi druZini na domu pa dve zaposleni.

V izraéun smo vkalkulirali tudi druge mozne dodatke po KPJS in sicer dodatek za delovno dobo (35.
&len KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan (44. Elen
KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu (42. ¢len KPJS). Slednii
strosek dela je prav tako vi§ji zaradi novih znanih izhodis¢ (redna napredovanja v PR, nova uvrstitev
delovnih mest) 1.821,00 EUR.

V izratun smo vkalkulirali tudi strodek dela, ki ga v preteklem letu ni bilo in sicer redna delovna
uspesnost 578,00 EUR.

Prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %, vendar so

awiee

Regres za letni dopust je upotevan v visini 1.050,00 EUR in je za 10 % vi§ji kot upostevan v izracunu
ekonomske cene za leto 2021 (940,58 EUR).



- Strosek prehrane med delom: 4,42 EUR na dan (2021 —4,13 EUR).

- Prevoz na/z dela: upostevano povprecje tekocega leta od 1.6.2021 dalje.

- Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upostevali v visini Sklepa o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Uradi list

§t. 204/2020).

- Solidarnostna pomoé: 577,51 EUR (178 &l. ZUJF) oz. 693,01 EUR v kolikor je javni usluzbenec clan

reprezentativnega sindikata (3x).

- Jubilejna nagrada v vi$ini: za deset let dela 288,76 EUR (2x).

- Odpravnina ob upokojitvi delavke v okviru neposredne socialne oskrbe v visini 5.900,00 EUR (1x).

Stroski materiala in storitev: strodki prevoznih storitev - povratilo kilometrine, gorivo, zas€itna sredstva,
stroki zdravstvenih pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za splosno odgovomost iz
dejavnosti, stroski izobrazevanja, vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizile, sanitetni material in stroski

pisarniskega materiala, ter drugi stroski materiala in storitev.

Stroski materiala in storitev, stroski amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja znasajo 14 % od

stroskov dela.

Povpretne meseéne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjsali za povprecne

mesecne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika.

Povpreéni meseéni stroski za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in bodo v

letu 2022 znasali 67.019,63 EUR

1. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

» STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

Leto 2022 Leto 2022
STROKOVNA PRIPRAVA Leto 2021 brez povi$anja z poviSanjem
PR 2PR
1. STROSKI DELA
o bruto osnovna placa z dodatki 3.045,63 2.754,93 2.810,85
o prispevki delodajalcev 490,35 443,54 452 55
e premija KDPZ 51,87 40,66 40,66
e regres za letni dopust 117,32 98,00 98,00
e pov. str. prehrane 111,40 89,03 89,03
o gmll. str. prevoza na delo in iz 79.03 39.92 39.92
ela ' ' )
2. STROSKI MATERILA IN STORITEV 1.168,67 1.039,83 1.059,30
SKUPAJ na MESEC 5.064,26 4.505,92 4.590,31




» STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

Leto 2022 Leto 2022
VODENJE IN KOORDINIRANJE Leto 2021 brez povidanja Z poviSanjem
PR PR

3. STROSKIDELA

e bruto osnovna plada z dodatki 969,90 1.489,05 1.538,93

o prispevki delodajalcev 156,15 247,77 247,77

o premija KDPZ 17,78 24,14 24,14

e regres za letni dopust 45,66 65,63 65,63

e pov. str. prehrane 43,36 59,62 59,62

e pov. str. prevoza na delo in iz dela 75,50 93,42 93,42
4. STROSKI MATERILA IN STORITEV 4.035,26 3.081,87 3.111,08
SKUPAJ na MESEC 5.343,62 5.061,49 5.140,58

Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najmanj vi§jesolsko izobrazbo.

Za izraun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povprecje pla¢ treh strokovnih delavk v visini
2.249,01 EUR oz. 43. plaéni razred.

Za tretji del storitve pa smo upoétevali strodek dela strokovne delavke, ki je razvrsena v 38. placni razred
(1.879,59 EUR).

Zaradi novih uvrstitev ter rednih napredovanj v okviru strokovne priprave, vodenja in koordiniranja in
upostevanja realnih izhodi$& znotraj strokovne priprave, je stroSek za bruto osnovno placo z dodatki po
KPJS visji za 8 % oz. 334,00 EUR na mesec.

Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno
viSino 20 % stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stro$ki za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,
ratunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znaSajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. V izraunu smo
upostevali 45 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strodek najemnine v visini 10 %
stroskov dela vseh zaposlenih.

Za izralun deleZa za strokovno pripravo smo upostevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in
sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenje in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem premeru smo za izratun deleZa za strokovno pripravo, vodenije in koordiniranje upostevali 224
uporabnikov in 30 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.




Povpreéni meseéni strodki dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2022 zna$ali 9.730,89 EUR.

Povpreéne meseéne stroske za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomogi na domu smo zmanjsali
za povprecne meseéne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve.

Struktura vseh stroskov za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomoci na domu je v primerjavi z
letom 2021 niZja za 6,5 %. Razlog je v niZjih stroskih za material in storitev oz. za upravno administrativna

dela.

2. USKLADITEV CENE STORITVE POMOCI NA DOMU

Delez subvencioniranja obgine je v pristojnosti same obine. V skladu z zakonodajo (17.clen Pravilnika)
mora obgina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika v primeru 50 % financiranja ob¢ine je 12,18 EUR

Leto 2021 Leto 2022
100 % 50 % 100 % 50 %
. = Subvencija iz - - Subvencija iz
Povprecni mesecni proratuna Povpre€ni mesecni ororacuna
stroski v EUR obdine v EUR stroski v EUR obgine v EUR
Stroski strokovne 5.064,26 5.064,26 4.590,31 4.590,31
priprave
Stroski vodenja in 5.343,62 244481 5.140,58 2406,79
koordiniranja
Stroski za neposredno
SoaiAlND.Gskbo 54.262,48 24.826,11 67.019,63 31.378,16
SKUPAJ na MESEC 64.670,36 32.335,18 76.750,52 38.375,26
> prispevek uporabnika — 5 EUR, v primeru 79,48 % financiranja obcine
Leto 2021 Leto 2022
100 % 75,65 % 100 % 79,48 %
Povpre¢ni mesecni Sg?:;’éﬂjnaalz Povpreéni mesecni S:?g;%‘ﬂf a'Z
stroski v EUR obéine v EUR stroski v EUR obéine v EUR
Stroski strokovne 5.064,26 5.064,26 4.590,31 4.590,31
priprave
Stroski vodenja in
koordinirania 5.343,62 3.931,65 5.140,58 4.018,58
Stroski za neposredno
socialno oskrbo 54.262,48 39.924 .44 67.019,63 52.391,62
SKUPAJ na MESEC 64.670,36 48.920,35 76.750,52 61.000,52




> prispevek uporabnika v primeru 75,65 % financiranja ob¢ine kot za leto 2021 je 5,93 EUR

Leto 2021 Leto 2022
100 % 75,65 % 100 % 75,65 %
- o Subvencija iz - 3 . Subvencija iz
ob¢ine v EUR ob¢ine v EUR
Stroski strokovne
oriprave 5.064,26 5.064,26 4.590,31 4.590,31
Strodki vodenja in
koordinirania 5.343,62 3.931,65 5.140,58 3.809,43
Stro$ki za neposredno
socialno oskrbo 54.262,48 39.924,44 67.019,63 49.664,97
SKUPAJ na MESEC 64.670,36 48.920,35 76.750,52 58.064,72

USKLADITEV EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2022

Ekonomska cena storitve se izratuna tako. da se povpretne meseéne stroSke preracuna na skupno Stevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je dologena na efektivno uro, za leto 2022 tako zna$a 24,37 EUR in je za
18,68 % visja kot za leto 2021.

Vsa zgoraj nasteta izhodiata so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomo¢i druZini na domu.

V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolikéna bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi ob¢ina iz
proraéuna pokrivala 50 % stroSkov celotnega programa pomo¢i na domu (ZSV dolota, da se iz
proraduna obéine financira pomo¢ druzini na domu najman; v vidini 50 %).

V drugi tabeli je prikazan izradun pri katerem delez financiranja ob¢ine znasa 79,48 % tako, da znasa
cena za uporabnika 5,00 EUR za uro storitve.

V tretji tabeli pa smo prikazali kolik$na bi bila cena za uporabnika (5,93 EUR) v kolikor bi bil delez obcine
75,65 % kot v letu 2021.

S spostovanjem,

Pripravila:

Mateja Berginc Kovadi¢ Bojan Stante
direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022

Datum: 10. 12. 2021
lzvajalec: DOM UPOKQJENCEV NOVA GORICA
Obcina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

OBRAZEC 212
Osnova za obratun | Povp. mesecni strv EUR POuP. rigseChl stry o pov. Stev. zap.
glede na zaposlitev
1. |STROSKI DELA (atb+b.1+c+d+e-d.7) 58.789,15 58.789,15 30,00
a)  |Skupaj brute 41.078,07 41.078,07
- osnovna bruto plata brez delovne dobe 35.599,66 35.599,66
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 3.080,05 3.080,05
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39.
¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem asu (42.¢len KPJS) 117,97 117,97
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dalogen kot dela prost dan (44.&len KPJS) 1.702,59 1.702,59 1.820,56
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. tlen KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
redna del. uspe$nost 577,80 577,80 577,80
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 6.613,57 6.613,57
b.1) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c) Premija KDPZ 1.016,83 1.016,83
d)  |Drugi strodki dela (d.1+d.2+.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 8.254,08 8.254,08
d.1  |regres za letni dopust 1,050,00 2.625,00 2.625,00
d2 |povratilo str. prehrane med delom 442 238482 2.384,82
d.3 |povratilo str. prevoza na delo in iz dela 2.560,06 2.560,06
d4 |jubilejna nagrada 192,53 192,53
d5 |odpravnina ob upokojitvi 491,67 491,67
d6 [solidamostna pomot 0,00
d7 |povradilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
g) |Korekeija plac in prispevkov na plate 3,83% 1.826,59 1.826,59
2. |STROSKIMATERIALA IN STORITEV 14% 8.230,48 8.230,48
a) [stroSki za prevozne storitve 0,00
by [stroski zaitnih sredstev 0,00
¢) |sro3ki zdravstvenih pregledov 0,00
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) |odg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e) |stodkiizobraZevanja 0,00
f) strodki pisamiSkega materiala 0,00
g) |drugi stro3ki materiala in storitev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSK!I FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+d.74243+4+5) 67.019,63 67.019,63
pov. meseéni stroski 67.019,63 67.019,63
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 14.628,00 14.628,00
mesecna obveznost 52.391,62 52.391,62
planirana obveznost za leto 2022 628.699,49 628.699,49
BOJAN STANTE

direktor







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODEN.E IN KOORDINIRANJE POMOC! NA DOMU

Datum:
lzvajalec:

Obéina:

10. 12. 2021

DOM UPOKOJENCEY NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura strokov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12, &, Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomoci na domu) na mesec

OBRAZEC 2/1
TJsnova za obracun TJEnova za obracun
zastrokovno | Povp. mesednist. | zavodenjgin | Povp. meseéni str. deleZ za vodenie in
pripravo v EUR/ zap. koordiniranje v EUR/ zap. delez priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 1,1200 0,7500
1|STROSKI DELA (athtc+d) 3.152,69 2.706,00 3.531,01 2.029,50
a) |Skupaj bruto 2.509,69 2.051,91 2.810,85 1.538,93
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 2.249,01 1.879,59 2.518,89 1.409,69
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 169,24 68,23 189,54 51,17
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. ¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem &asu (42.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z
zakonom doloZen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. €len
KPJS) 46,46 66,50 52,03 49,88
- drugi mozni dedatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspedost 44,98 37,59 50,38 28,19
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 404,06 16,10% 330,36 452,55 247,77
¢) |Premija KDPZ 36,31 32,18 40,66 24,14
d) [Drugi stroski dela skupaj: 202,63 291,55 226,95 218,67
- regres za letni dopust 1.050,00 87,50 1.050,00 87,50 98,00 65,63
- povratilo str. prehrane med delom 442 79,49 442 79,49 89,03 59,62
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 35,64 124,56 39,92 93,42
- drugi stroski dela 0,00 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.364,52 2.029,50 1.059,30 3.111,08
a) |upravno administrativna dela 45% 1.418,71 45% 1.217,70 2.502,23
b) |stro3ki pisamiskega materiala 2% 630,54 20% 541,20 706,20 405,90
) |strodki nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
d) |[strodki energije in vode 0,00 0,00
g) |strodki Cistilnih storitev 0,00 0,00
f) [drugi stroski prostorov 0,00 0,00
[9) |stroski placilnega prometa 0,00 0,00
h) [stroski izobrazevanja 0,00 0,00
i) |strodki najemnine 10% 315,27 10% 270,60 353,10 202,95
0,00 0,00
3|STR0$KI AMORTIZACWE 0,00 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.517,20 4.735,50 4.590,31 5.140,58
pov. mesetni stro3ki 4.590,31 5.140,58
povpretni prispevki uporabnikov na mesec 1.122,01
meseéna obveznost 4.590,31 4018,58
55.083,77 48.222,92
planirana obveznost za leto 2022 103.306,69
BOJAN STANTE

direktor







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2022

OBRAZEC 2

Datum: 10. 12, 2021
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obéine: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
1|Stevilo zaposlenih
2|strokovna priprava 1,1200
3|vodenje in koordiniranje 0,7500
3|za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 30,0000
4|3tevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5|Skupno &tevilo efektivnih ur na mesec (4'5) 3.150,00
TABELA 1 OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Povpreéni meseéni |Subvencija iz proratuna |Subvencija iz proratuna Subvencija ZRSZZ  |RazlikavEURnamesec  |Cena slorilve
strodlkd v EUR obdine v Eurnamesec  |odine (JD) v EUR namesac |v EUR na messc (6=2-3-4-5) {7=6/sk.51.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Strodki strokovne priprave 4.590,31 4.590,31 0 0 0 0
b) Strofki vodenja in koordiniranja 5.140,58 2.406,79 0,00 0,00 2.733,80 0,87
c) Strogki za neposredno socialno oskrbo {d+e+) 67.019,63 31.378,16 0,00 0,00 35.641,47 11,31
d) - strozki dela 58.789,15 27.524,70 0,00 0,00 31.264,45 9,93
- stro&ki materiala in storitev, amortizacije, inv.
€) vzdrZevanja 8.23048 3.853,46 0,00 4.377,02 1,39
1) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atbtc) 76.750,53 38.375,26 0,00 0,00 38.375,26 12,18
SKUPALI NA URO (a+b+c/skup, §t. efektivnih ur) 24,37 12,18 0,00 0,00 12,18 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa od 1.1.2022) 24,37
TABELA 2 OBCINA 0BCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 79,48% 0,00% 0,00% 20,52%
|Povpra&ni mesedni |Subvendija iz proratuna |Subvencija iz proraduna Subvencija ZRSZZ  |Razlikav EURnamesec  |Cena sloritve
stroski v EUR obdinev Eurnamesec  |odine (JD) v EUR namesse |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) (7=6/sk.51,afeki.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Stro&ki strokovne priprave 4.590,31 4.590,31 0 0 0 0
b) Stro$ki vodenja in koordiniranja 5.140,58 4.018,58 0 0 1.122,01 0,36
c) Stroski za neposred ialno oskrbo (dve+f) 67.019,63 52.391,62 0,00 0,00 14.628,00 4,64
d) - strodki dela 58.789,15 45.957,57 0,00 0,00 12.831,58 4,07
- strodki materiala in storitev, amortizacie, inv.
o] vzdrZevanja 8.230,48 6.434,06 0,00 0,00 1.786,42 0,57
1) - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (athtc) 76.750,52 61.000,52 0,00 0,00 15.750,01 5,00
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. §t. efeltivnih ur) 24,37 19,37 0,00 0,00 5,00 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa 2022} 5,00 delavnik
7,00 nedelja 40%
7,50 praznik 50%
BOJAN STANTE

direktor







