Na podlagi 45. in 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/1991 in spremembe) in prve
alineje prvega odstavka 8. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za $port Nova Gorica
(Uradni list RS 3t 64/16 - UPB1) je svet Javnega zavoda za Sport Nova Gorica na seji dne
3.4.2017, sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA ZA SPORT NOVA GORICA

.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina statuta)

(1) Javni zavod za Sport Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod) s svojo dejavnostjo omogoca
izvajanje nacionalnega programa $porta, letnega programa $porta Mestne obéine Nova
Gorica in razvoj Sporta v Mestni obcini Nova Gorica. Zavod upravlja, ureja in vzdrZuje
javne Sportne objekte, ki so mu dani v upravljanje ter opravlja administrativha, strokovna,
organizacijska, tehniéna in druga dela na podrocju $porta v Mestni ob¢ini Nova Gorica.

(2) Zavod sodeluje tudi z drugimi Sportnimi zavodi, vzgojno-izobrazevalnimi in drugimi zavodi,
podjetji, organizacijami ter posamezniki za promocijo posameznih dejavnosti zavoda ter
zavoda kot celote. Zavod sodeluje tudi s posameznimi $portnimi drustvi.

(3) Zavod planira svoje delo in razvoj na osnovi programov, v skladu z veljavnimi normativi in
standardi na podrogju Sporta in izobraZzevanja ter v skladu s planskimi usmeritvami
ustanovitelja. Pri pripravi planov dela in razvoja zavod uposteva moznost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podiagi pogodb in moznosti prodaje svojih storitev na trgu. S tem
statutom se v zavodu urejajo pomembnejSa vprasanja iz vsebine delovanja zavoda, ki niso
urejena v Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda za Sport Nova Gorica (v nadaljevanju:
Odlok) ter druga vprasanja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanja zavoda, v
skladu z zakonom in Odlokom.

(4) Statut zavoda vsebuje oziroma dolo¢a:

- splosne dolodbe,

- organe zavoda in njihovo pristojnost,

- notranjo organizacijo zavoda,

- splosne akte zavoda,

- javnost dela in varovanje poslovne skrivnosti,
- prehodne in konéne dolocbe.

IIl. ORGANI ZAVODA IN NJIHOVA PRISTOJNOST

2. ¢len
(organi zavoda)

Zavod ima naslednje organe:

svet zavoda,
direktor,
strokovni svet.



2.1 SVET ZAVODA
2.1.1. SPLOSNA DOLOCBA

3. d&len
(1) Svet zavoda je organ upraviljanja.

(2) Svet zavoda je najviSji organ, ki opravlja zadeve iz svoje pristojnosti, ki jo dologata QOdlok in ta
statut.

(3) Svet zavoda sestavlja sedem ¢&lanov, in sicer:

- 4 predstavniki ustanovitelja,

- 1 predstavnik delavcev zavoda,

- 2 predstavnika izvajalcev letnega programa sporta.

(4) Svet zavoda predstavlja predsednik sveta, ki sklicuje seje in vodi delo sveta zavoda.
(5) Svet opravlja svoje delo na rednih, izrednih in korespondenénih sejah.

(6) Redne seje sveta zavoda se sklicujejo praviloma najmanj dvakrat letno, in sicer najmanj:

- ena sejo, na kateri se sprejema letno porocilo ter

- ena sejo v prvi polovici septembra, na kateri se obravnava polletno poslovno porocilo, prediog
letnega in finanénega naérta za naslednje leto ter izvrSevanje letnega programa dela in programa
razvoja zavoda.

(7) Delo sveta zavoda je javno. Javnost se lahko omeji ali izkljui samo, ¢e tako v utemeljenih
primerih odloéi svet zavoda.

(8) Svet veljavno odioca, ¢e je na seji sveta navzoca vecina vseh Clanov sveta. Navzoénost se
ugotavlja na zaCetku seje sveta. Svet sprejema odloéitve z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta,
razen statuta, letnega programa, letnega porodéila in imenovanja ter razresitve direktorja, ki jih
sprejme z vedino glasov vseh E&lanov sveta zavoda. Nacin dela sveta zavoda ureja oziroma
podrobneje dolo€a poslovnik o delu sveta zavoda.

(9) Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut zavoda in druge splo$ne akte zavoda, kadar zakon, odlok ali statut tako dolocajo,
- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

- s soglasjem ustanovitelja imenuje vrsilca dolZznosti direktorja,

- sprejema letni program dela in program razvoja zavoda ter spremlja njuno izvr§evanje,

- sprejema letni delovni in finanéni nacrt ter letno in poslovno porocilo,

- sprejema zakljuéni raéun zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predioge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- daje soglasje k cenam storitev zavoda,

- na predlog direktorja imenuje &lane strokovnega sveta zavoda, razen ¢lana, ki ga skladno z
odlokom imenuje zupan,

- odlo¢a o prediogih strokovnega sveta zavoda

- imenuje strokovna telesa ali komisije,

- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet zavoda,

- odlo¢a o morebitnih nepravilnosti in morebitnih pritozbah v zvezi z volitvami zaposlenih v svet
zavoda

- daje predhodno mnenje o namenu in nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in
k sanacijskemu programu za pokritje primanjkljaja,

- po predhodnem soglasju ustanovitelja odlo¢a o zadolzevanju zavoda, ¢e to dopusca veljavna
zakonodaja,

- daje predhodno soglasje k aktu o organizaciji in sistemizaciji zavoda,



- sprejema usmeritve razreSevanja preseznih delavcev zavoda in kadrovski naért,
- v skladu s predpisi odlo¢a o sredstvih za delovno uspes$nost zaposlenih in direktorja,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi in tem statutom.

2.1.2. KONSTITUIRANJE SVETA
4. ¢len

(1) Svet se konstituira na svoji prvi seji, ki jo sklice direktor zavoda v roku 30 dni po imenovanju
oziroma izvolitvi ve€ine ¢lanov v svet zavoda. Vabilo na konstitutivno sejo mora biti poslano vsaj
10 dni pred sklicano prvo sejo.

(2) Direktor ob sklicu konstitutivne seje sveta zavoda vsem imenovanim oziroma izvoljenim &lanom
sveta zavoda posreduje odlok o ustanovitvi zavoda, statut zavoda, poslovnik o delu sveta zavoda,
zadnje poslovno porocilo, zadnji plan dela ter direktorjev program razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

(3) Svet se konstituira, e je na prvi seji prisotna vecina vseh ¢élanov sveta zavoda.

(4) Do izvolitve predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda vodi prvo sejo sveta direktor
zavoda.

(5) Direktor na prvi seji sveta zavoda najprej preveri skiepe o imenovanju oziroma izvolitvi in
istovetnost prisotnih ter ugotovitev zapise v zapisnik.

(6) Direktor na prvi seji pozove &lane sveta zavoda, da izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda je izvoljen, ¢e je zanj glasovala
vecina vseh ¢lanov sveta zavoda. Enako velja za izvolitev namestnika predsednika sveta zavoda.
Namestnik predsednika nadomes¢a predsednika sveta zavoda v njegovi odsotnosti.

(7) Volitve predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda so javne. Direktor Steje glasove
in javno objavi rezultat ter ga zapiSe v zapisnik seje.

(8) Po izvolitvi predsednika sveta, vodenje seje prevzame predsednik sveta.

2.1.3. CLANI SVETA ZAVODA

2.1.3.1. PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA
5. ¢len

Ustanovitelj imenuje in razreSuje svoje predstavnike v skladu s svojim statutom in poslovnikom.

2.1.3.2. PREDSTAVNIK DELAVCEV ZAVODA

6. ¢len
(volitve predstavnika delavcev v svet zavoda)

(1) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo v svet zavoda delavci zavoda na neposrednih in tajnih
volitvah. Pravico glasovanja imajo vsi delavci, ki so zaposleni v zavodu za doloéen oziroma
nedoloc¢en &as in ne glede na $tevilo ur dela.

(2) Vsak zaposleni delavec lahko kandidira za predstavnika zaposlenih v svetu zavoda, razen

¢lanov volilne komisije in direktorja zavoda. Kandidatura mora biti podana v pisni obliki in mora
3



vsebovati tudi pisno izjavo kandidata, da soglasa s kandidaturo. Zaposleni delavci zavoda
predioZijo svoje kandidature volilni komisiji najkasneje 20 dni po javni objavi sklepa o razpisu
volitev.

(3) V primeru, da se na razpis za volitve predstavnika delavcev zavoda ne javi nihée, svet zavoda
ponovi razpis.

(4) Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica zaposlenih zavoda.
(5) Kandidate se na kandidatno listo uvr§¢a po abecednem vrstnem redu priimkov.

(6) lzvolien je kandidat, ki je prejel najvedje Stevilo glasov. Ce prejmeta dva kandidata enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

7. &len
(postopek izvedbe volitev in volilna komisija)

(1) Direktor mora o datuma poteka mandata predstavnika zaposlenih v svetu zavoda obvestiti svet
zavoda najmanj 4 mesece pred potekom.

(2) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnika zaposlenih v svet zavoda s sklepom najve¢ 3 mesece
in najmanj 2 meseca pred iztekom mandatne dobe. Skiep se objavi na spletni strani in na oglasni
deski zavoda. Ob sprejemu sklepa imenuje na predlog direktorja zavoda tudi volilno komisijo, ki jo
sestavljajo predsednik in dva ¢&lana. Mandat &lanov voliine komisije traja 4 leta od njihovega
imenovanja.

(3) Za izvedbo in organizacijo volitev poskrbi volilna komisija. Sklep o razpisu volitev dolo¢a dan,
¢as in kraj volitev, Stevilo €lanov, ki se jih voli ter sestavo triclanske volilne komisije.

(4) Clani voliine komisije ne morejo kandidirati na volitvah. Volitve se opravijo najkasneje 20 dni
pred potekom mandata svetu zavoda.

8. ¢&len
(pristojnosti voliine komisije)

(1) Pristojnosti volilne komisije:

- vodi postopek za izvedbo volitev in s tem v zvezi sprejema ustrezne sklepe,

- zbira predloge kandidatur in ugotavlja ali so le- te pravo¢asne, pravilne in popoine,
- pripravi seznam volilnih upravi¢encev,

- pripravi glasovnice,

- izvede glasovanije in razglasi rezultate glasovanja ter o njih poroca svetu zavoda.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

(3) Volilna komisija sestavi zapisnik o izidu glasovanja, ki mora vsebovati podatke o stevilu volilnih
upravi€encev; Stevilu volilnih upravi€encev, ki so glasovali; Stevilu veljavnih in neveljavnih
glasovnic; Stevilu glasov, ki jih je prejel posamezen kandidat in ime izvoljenega kandidata ter ga v
roku 24 ur po zakljuéku glasovanja predati svetu zavoda.

(4) Zaposleni v zavodu imajo pravico opozoriti voliino komisijo na nepravilnosti v zvezi z
volitvami. Ce volilna komisija ne odpravi nepravilnosti, lahko delavec o tem obvesti svet zavoda.
Svet zavoda o nepravilnostih odloéi s sklepom. Ce ugotovi, da bi nepravilnosti lahko vplivale na
rezultate volitev, razveljavi glasovanje in razpiSe nove volitve.



9. ¢len
(objava rezultatov in pravno varstvo)

(1) Svet zavoda javno objavi rezultate volitev na spletni strani in na oglasni deski zavoda
najkasneje v 5 dneh po zaklju¢ku glasovanja.

(2) Kandidat, ki ni bil izvoljen, ima v roku treh dni po objavi rezultatov glasovanja pravico do
pritozbe na svet zavoda.

(3) Svet zavoda o pritozbi dokonéno odloéi. Ce ugotovi nepravilnosti pri izvedbi volitev, v roku 8 dni
razpise ponovne volitve. Ce pritozba ni utemeljena, jo zavrne s sklepom, pritoznik pa ima na
razpolago pravna varstva, ki jih doloa zakon.

(4) V primeru, da nih¢e od prijavijenih kandidatov ni bil izvoljen, svet zavoda ponovi volitve.

2.1.3.3. PREDSTAVNIKA IZVAJALCEV LETNEGA PROGRAMA SPORTA
10. &len
(1) Definicija izvajaica letnega programa Sporta je opredeljena v zakonu o $portu.

(2) Predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta imenuje 1zvrdni odbor Sportne zveze Nova
Gorica na naéin in po postopku, kot jih doloGajo sprejeti akti Sportne zveze Nova Gorica.
Predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta ne smeta biti zaposlena v zavodu.

2.1.3.4. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

11. &len
(splosna dolo¢ba)

Clani sveta zavoda imajo pravico in dolZnost udelezevati se sej in sodelovati pri delu sveta zavoda
in njihovih delovnih teles in komisij, katerih ¢lani so.

12. ¢len
(pravice ¢lanov sveta zavoda)

Clan sveta zavoda ima pravico:

- predlagati svetu v sprejem sklepe in druge akte, razen aktov za katere je v Odloku dolo¢eno, da
jih predlaga v sprejem svetu direktor, ter obravnavo vprasanj iz njegove pristojnosti,

- predlagati spremembe in dopolnitve sploSnih aktov zavoda, drugih aktov in odloditev sveta,

- glasovati o spremembah in dopolnitvah sploSnih aktov zavoda, drugih aktov in odloditev sveta,

- sodelovati pri oblikovanju dnevnih redov sej sveta na sami seji in predlagati uvrstitev zadev na
dnevni red seje ter predlagati prednostni vrstni red obravnave posamezne zadeve na seji sveta,

- postaviljati vprasanja, predlioge in pobude,

- predlagati sklic seje sveta zavoda.

13. ¢len
(doiznosti élanov sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda ima dolZnost:

- varovati podatke zaupne narave, ki so kot osebni podatki, drzavne, uradne in poslovne skrivnosti
opredeljene z zakonom drugim predpisom ali z akti sveta zavoda in organizacij uporabnikov
proradunskih sredstev, za katere izve pri svojem delu,



- v primeru, da na sejo sveta zavoda ne more priti, mora o tem pravo¢asno obvestiti predsednika
0z. predsedujoéega,

- obve$cati svet zavoda oziroma pristojni organ za imenovanje o okolis¢inah iz 3. alineje prvega
odstavka 14. ¢lena tega statuta,

- S SvOjim ravnanjem in izjavami varovati dobro ime in integriteto sveta zavoda in zavoda.

(2) V primeru ponavijajoéih se kritev dolznosti clana sveta zavoda, svet zavoda o
ugotovljenih krsitvah, obvesti pristojnega za imenovanje posameznega ¢lana v svet zavoda.

2.1.3.5. PRENEHANJE MANDATA CLANA SVETA ZAVODA

14. &len
(splosna dolo¢ba)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom roka, za katerega je imenovan, &e:
- sam odstopi,

- je razreSen oz. odpoklican,

- nastopi delo oziroma funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda,

- predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) V kolikor ¢lan sveta zavoda odstopi, mora predsednik sveta zavoda nemudoma obvestiti
pristojni organ, da imenuje nadomestnega predstavnika.

(3) Organ, pristojen za imenovanje lahko ¢lana sveta zavoda, zaradi ponavljajocih se krsitev
njegovih dolznosti, razresi. S klepom o razresitvi imenuje tudi nadomestnega ¢lana.

15. ¢len
(odpoklic in odstop predstavnika delavcev v svetu zavoda)

(1) Mandat predstavnika delavcev v svetu zavoda preneha tudi na podiagi odpoklica. V primeru,
da delavci zavoda niso zadovoljni z delom predstavnika delavcev zavoda, o tem obvestijo
predsednika sveta zavoda. V primeru, da zahteva odpoklic ve¢ kot polovica delavcev zavoda mora
svet zavoda najkasneje v roku 30 dni razpisati volitve, na katerih delavci zavoda glasujejo o
odpoklicu.

(2) V primeru, da delavci zavoda izglasujejo odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda mora
svet zavoda najkasneje v roku 7 dni razpisati nove volitve predstavnika delavcev zavoda. Za
postopek izvedbe nadomestnih volitev se uporablja doloébe tega statuta za izvedbo volitev
predstavnika delavcev v svet zavoda.

(3) Predstavnik delavcev v svetu zavoda, ki je bil odpoklican, mora opravijati funkcijo do izvolitve
novega predstavnika.

(4) V primeru, da predstavnik delavcev sam odstopi, se smiselno uporabijo dolocbe tega statuta, ki
urejajo odpoklic predstavnika delavcev, razen dolo¢b o zahtevi in glasovanju o odpoklicu
predstavnika delavcev.



2.1.4. DELOVNA TELESA SVETA ZAVODA
16. ¢len

(1) Svet zavoda po potrebi ustanovi komisije kot stalna ali obéasna delovna telesa za prouéevanje
posameznih podroéij, za oblikovanje stalis¢ do posameznih vprasanj, za obravnavanje pobud,
predlogov, mnenj in pripomb, ki se nanasajo na delo sveta zavoda oziroma na posamezne
zadeve, o katerih odlo¢a svet zavoda. Komisije Stejejo 3 ¢lane, od katerih morata biti dva ¢&lana
¢lana sveta zavoda.

(2) Svet zavoda ustanovi komisije s sklepom, v katerem dolo¢i njihovo sestavo, naloge in
pristojnosti.

(3) Predsednik in namestnik komisije sta lahko le ¢lana sveta zavoda. Delovna telesa delajo na
nacin, ki je za delovanje sveta zavoda dolo¢en s tem statutom in poslovnikom o delu sveta
zavoda.

2.2 DIREKTOR
17. ¢len

(1) Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa s soglasjem ustanovitelja. Javni
razpis se objavi v sredstvih javnega obves€anja. Rok za prijavo na razpis ne sme biti krajsi od 8
dni. Svet zavoda opravi izbor v 15 dneh po prejemu zadnje pravo¢asne prijave in o svojem izboru
obvesti ustanovitelja. Podrobnejsi potek izbora je opredeljen v poslovniku o delu sveta zavoda.

(2) Mandat direktorja traja $tiri leta in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.

(3) O datumu poteka mandata mora direktor obvestiti svet zavoda najmanj 6 mesecev pred
potekom. Postopke za imenovanje direktorja mora svet zavoda voditi tako, da je ob normainem
poteku stvari, direktor imenovan pred potekom mandata prejSnjemu.

18. ¢len
(zastopanje zavoda in pooblaséanje)

(1) Zavod zastopa in predstavija direktor v okviru pooblastil, ki jih ima po zakonu, odloku o
ustanovitvi javnega zavoda in dologilih tega statuta. Direktor je pooblas€en, da v imenu in za radun
zavoda v okviru dejavnosti sklepa vse pogodbe ter opravilja druge pravne posle. Direktor izvaja
svoje pristojnosti neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na druge delavce zavoda.

(2) Za zavod podpisuje listine direktor.

(3) Direktor pooblasti osebe, ki lahko podpisujejo za zavod in s pooblastilom dolo¢i obseg njihovih
pooblastil.

(4) Direktor podpisuje akte izdane na podlagi sprejetih sklepov sveta zavoda in drugih organov
zavoda.

(5) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja.

(6) Direktor ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda
- vodi strokovno delo zavoda

- predstavlja in zastopa zavod,



- predlaga svetu zavoda imenovanje élanov strokovnega sveta,

- odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,

- dologa sistemizacijo delovnih mest,

- sprejema splosne akte, za katere je tako doloéeno s predpisi ali s statutom zavoda in zagotavlja
pripravo aktov, ki jih sprejema svet zavoda,

- poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje

zavoda,

- pripravi letno in poslovno porogilo,

- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in ustanovitelja,

- oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

- obves¢a ustanovitelja o poslovanju zavoda,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za trzenje storitev in dolo¢a cene storitev po predhodnem soglasju sveta zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- imenuje delovna telesa za izvedbo dolo€enih nalog ali reSevanje posameznih vprasanj iz njegove
pristojnosti,

- izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odlo¢a o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev,

- zagotavlja obveScanje delavcev v skladu s predpisi,

- dolo¢a podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi, statut in odlok o ustanovitvi.

19. élen
(nadomes€anje direktorja zavoda)

Direktorja zavoda v €asu njegove odsotnosti nadomes$ca delavec, ki ga direktor za to izrecno
dolo€i in pisno pooblasti.

2.3 STROKOVNI SVET ZAVODA

21. ¢len

(1) Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava in odloéa o strokovnih
vprasanjih s podro¢ja dejavnosti zavoda, dolo€a strokovne podlage za programe dela in razvoja,
daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predloge in usmeritve glede organizacije dela in pogojev
za razvoj dejavnosti ter opravlja druge naloge, doloéene s statutom in splosnimi akti zavoda. V
okviru tega ima strokovni svet naslednje pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavoda in razvoja Sporta ter svetu zavoda
predlaga nacrt strokovnega dela zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju utemeljene predloge za spremembo in Siritev dejavnosti ter
investicije,

- daje priporoGila pri izbiri in nakupu osnovnih sredstev ob upostevanju smernic razvoja
posameznih dejavnosti v zavodu in razpolozZijivih sredstev,

- daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenje glede organizacije in dela zavoda ter razvoja
dejavnosti,

- predlaga direktorju zavoda plan izobrazevanja delavcev v zavodu,

- dolo€a strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

- odlo¢a o strokovnih vprasanijih ter o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet zavoda ali
direktor zavoda.

(2) Strokovni svet sestavlja pet ¢lanov, od katerih Stiri imenuje svet zavoda na predlog direktorja,
enega pa zupan, in sicer izmed zainteresirane strokovne javnosti, tako da se zagotavija
interdisciplinarne in pluralne resitve in s tem najsirSo usmeritev dela.



(3) Mandat &lanov strokovnega sveta traja 4 leta od dneva konstituiranja. Clani so lahko
ponovno imenovani.

22. ¢len
(nadin dela strokovnega sveta)

(1) Strokovni svet vodi direktor zavoda.

(2) Seje strokovnega sveta sklicuje direktor zavoda po svoji presoji, mora pa jo sklicati na zahtevo
vsaj dveh ¢lanov strokovnega sveta zavoda.

(3) Seje strokovnega sveta zavoda morajo biti najmanj enkrat letno oz. glede na potrebe.

(4) Strokovni svet veljavno odloga, ¢e je na seji navzoCih ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.
Stali$¢a, mnenja, predloge in druge odlocitve sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov.

(8) O delu strokovnega sveta se vodi zapisnik.
(6) O svojem delu strokovni svet poro€a svetu zavoda, ki mu za svoje delo tudi odgovarja.

(7) Strokovni svet pri svojem delu smiselno uporablja doloébe tega statuta in poslovnika o delu
sveta zavoda, lahko pa si predpiSe v skladu s tem statutom tudi svoj poslovnik.

lil. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

23. ¢len
(notranja organizacija zavoda)

(1) Delo zavoda je organizirano enovito. Vsa dela in opravila izvajajo delavci in sodelavci zavoda.
Delo organizira, vodi in koordinira direktor zavoda.

(2) Sportne programe, projekte in prireditve, ki jih vodi zavod, izvajajo lahko tudi zunanji
strokovni sodelavci in organizacije, ki izvajajo $portne programe, projekte in prireditve v skladu z
Odlokom, navodili sveta zavoda, strokovnega sveta in direktorja.

(3) Organizacijo dela v zavodu dolo€i direktor s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest zavoda z natanénejSo vsebino dela.

V. SPLOSNI AKTI ZAVODA
24. Clen

(1) Zavod ima poleg statuta Se druge splosne akte kot so pravilniki, poslovniki, organizacijski in
drugi akti, s katerimi se urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in poslovanje zavoda.
(2) Vsi drugi splosni akti zavoda morajo biti v skladu z zakonom, ustanovitvenim aktom in tem
statutom.



V. JAVNOST DELA IN VAROVANJE POSLOVNE
SKRIVNOSTI

25. Clen
(poslovna tajnost)

(1) Kot poslovna tajnost se smatrajo vsi podatki, ki jih kot takSne dolodijo organi zavoda in Se zlasti
listine in podatki:

- ki jih doloéi direktor zavoda kot poslovno tajnost,

- ki jih kot zaupne sporogijo zavodu druge organizacije in ustanove,

- ki so kot tajni doloeni z zakonom ali predpisom, izdanim na njegovi podlagi,

- ki so kot osebni podatki o uporabnikih, delavcih in drugih osebah shranjeni v raGunalniski ali drugi
dokumentaciji zavoda.

(2) Kot poslovno tajnost se morajo hraniti tudi listine in podatki drugih zavodov in organizacij, ¢e so
oznaceni kot poslovna tajnost oziroma skrivnost.

(3) Gradivo, ki predstavija poslovno tajnost, se hrani lo¢eno od druge dokumentacije na nacin, da
je zagotovljena njegova zaupnost.

(4) Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna
tajnost, je dolzan to upostevati.

Listine in podatki, ki se Stejejo za poslovno tajnost, se smejo tretjim osebam sporoditi samo, ¢e
direktor zavoda oz. osebe, ki jih direktor za to izrecno pisno poobilasti, to predhodno pisno dovolijo.

(5) Kot poklicno tajnost so delavci dolzni ¢uvati podatke o uporabnikih, ki jih pridobijo v okviru
izvajanja dejavnosti.

(6) Delavci so disciplinsko in odSkodninsko odgovorni, ¢e s svojim ravnanjem krsijo dolo¢be tega
statuta in drugih aktov glede posiovne in poklicne tajnosti ter varovanja osebnih podatkov.
Delavec, ki ravna v nasprotju s tem &lenom, huje krSi delovno obveznost in se mu lahko izreée
ukrep prenehanja delovhega razmerija.

(7) Zaposleni ima pravico do varovanja svojih osebnih podatkov. Ob sklenitvi delovnega
razmerja se delavca seznani s tem, katere osebne podatke potrebuje zavod v zvezi z
uresniGevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom. Za uporabo osebnih podatkov
delavcev, ki se nanasajo na uresniéevanje njegovih pravic in obveznosti iz dela in v zvezi z delom,
mora delavec dati pisno soglasje.

(8) Nacin zbiranja, obdelave in hranjenje osebnih podatkov zavod uredi s sploSnim aktom.

VL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. clen
(prehodna in konéna dolo¢ba)

(1) Poslovnik o delu sveta zavoda mora svet zavoda sprejeti v roku treh mesecev po uveljavitvi
tega statuta.

(2) Splosni akti, ki jih sprejme svet zavoda in tisti, ki jih sprejme direktor zavoda zacnejo veljati
osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

(3) Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak nadin in po istem postopku,
kot to velja za njegov sprejem.
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(4) Ta statut se po pridobitvi soglasja ob&ine ustanoviteljice objavi na oglasni deski zavoda in
prine veljati osmi dan po objavi.

(5) (5) Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut Javnega zavoda za Sport Nova Gorica
z dne, 22.10.2002 in spremembe.

STEVILkA : 24 /cor% P
Nova Gorica, dne 4.4.2017




