
 

                           
 
MESTNA OBČINA NOVA GORICA           PREDLOG  
                     Mestni svet                                                              HITRI POSTOPEK  
 
 
 
Na podlagi 31. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št.12/96 , 44/2000 in 78/2003), 7. člena 
Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih (Uradni list RS, št. 44/96, 39/97, 1/98, 
84/98, 44/2000, 102/2000 in 92/2002), 18. in 22. člena Pravilnika o metodologiji za 
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/2003) in 
19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradne objave, št.6/2002 in 25/2002) je Mestni 
svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne………. sprejel  
 
 
 

S  K  L  E  P 
 

O DOLOČITVI CEN PROGRAMOV PREDŠOLSKE VZGOJE V VRTCIH  
NA OBMOČJU MESTNE OBČINE NOVA GORICA 

                                                                  
1. člen  

 
Cene programov predšolske vzgoje v vrtcih na območju Mestne občine Nova Gorica, znašajo 
mesečno na otroka:  
 
I. STAROSTNO OBDOBJE  
- dnevni program (do 9 ur)     96.614 SIT
- poldnevni program (do 6 ur)  70.988 SIT
- poldnevni program (do 4 ure brez kosila) 48.595 SIT
 
II. STAROSTNO OBDBOJE  
- dnevni program (do 9 ur) 64.405 SIT
- poldnevni program (do 6 ur)  50.764 SIT
- poldnevni program (do 4 ure brez kosila) 35.115 SIT

RAZVOJNI ODDELEK  169.474 SIT
 

2. člen  
 
V dnevnem  in poldnevnem programu (do 6 ur) znašajo stroški za živila 8.822 SIT mesečno 
na otroka oziroma 401 SIT dnevno. V poldnevnem programu (do 4 ure) pa znašajo stroški 
živil 3.258 SIT mesečno oziroma 148 dnevno. V primeru odsotnosti otroka se prispevek 
staršev zmanjša za dnevni strošek za živila. 
 
 
 
 



3. člen  
 

Če vrtec oblikuje kombiniran oddelek prvega in drugega starostnega obdobja, se upošteva 
cena programa glede na starost otroka.  
 

4. člen  
 

Starši, ki želijo za svojega otroka ob enomesečni ali dvomesečni odsotnosti v času poletnih 
počitnic rezervirati mesto v izbrani enoti vrtca, plačajo v mesecu, ko je otrok odstoten, 25 % 
višine njihovega plačilnega razreda kot rezervacijo.  
 

5. člen 
 

Če otrok ne obiskuje vrtca več kot 15 zaporednih obračunskih dni, so starši oproščeni plačila 
za vrtec za čas odsotnosti. Vloge za oprostitev plačila, s priloženim zdravniškim potrdilom 
starši oddajo na Oddelku za družbene dejavnosti, v roku 8 dni od prekinitve odsotnosti.  
 

6. člen 
 

Ta sklep se objavi v Uradnih objavah – Uradni list RS in začne veljati naslednji dan po objavi.   
 

      
Številka: 380-05-1/2003-6 
Datum:    
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MESTNA OBČINA NOVA GORICA  
                       ŽUPAN 

 
 

 
O b r a z l o ž i t e v : 

 
 

V Uradnem listu RS št. 97/2003 je objavljen Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen 
programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo in je začel veljati 25.10.2003. Po določilih 22. 
člena pravilnika so lokalne skupnosti dolžne določiti cene programov v skladu s predpisano 
metodologijo najkasneje do 1.1.2004. Pravilnik tudi določa, da če bi se cena posameznega 
programa povečala za več kot 10 % se oblikovanje cene uveljavi postopno in sicer se v 
obdobju od 1.1.2004 do 31.12.2004 lahko cena poveča največ za 10 %, za enak odstotek pa se 
v letu 2005. Občina ustanoviteljica je dolžna vrtcu zagotoviti dodatna sredstva, ki so potrebna 
za nemoteno izvajanje javne službe in za zagotavljanje pravic zaposlenih.  
 
Vrtci so skladno z določili pravilnika pripravili izračun cen, ki se med seboj nekoliko 
razlikujejo, zato je bil na skupnem sestanku dne 20.11.2003 oblikovan enoten predlog za vse 
vrtce.  
 
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo: 

1. Stroški dela za zaposlene 
2. Stroški materiala in storitev 
3. Stroški živil za otroka. 

 
1. Stroški dela vključujejo: bruto plače, prispevke in davke na plače, premije kolektivnega 
dodatnega pokojninskega zavarovanj, regres za letni dopust, povračilo stroškov prehrane in 
stroškov prevoza na delo. Niso pa v izračunu upoštevane jubilejne nagrade in odpravnine ob 
upokojitvi ter solidarnostne pomoči, kar bo vrtcem zagotovljeno po dejanskih obveznostih.  
 
Pri izračunu plač so upoštevani tisti delavci, ki so zaposleni skladno z normativi in standardi, 
ki jih za vrtce določa Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS št. 57/97, 59/97, 40/99, 3/00, 13/00, 32/00 in 29/02) in so 
določeni v sistemizaciji. Za določitev količnika za plače je upoštevana povprečna višina za 
posamezne profile in izhodiščna bruto plača, ki se uporablja za oblikovanje proračuna za leto 
2004 in je v višini 53.225 SIT, ter sredstva za delovno uspešnost v višini 2 % na maso plač. 
 
Na posamezni oddelek je tako sledeča kadrovska struktura:  
 

Oddelki 1 – 3 let Oddelki od 3 – 6. let Kader  Kvalifikacijski 
količnik Št. oddelkov Št količnikov Št. oddelkov Št. količnikov

Vzgojitelj 6,5 1 6,5 1 6,5 
Pomočnica 
vzgojiteljice  

4,02 1 4,02 0,8 3,22 

Kuharica  3,7 0,25 0,93 0,25 0,93 
Kuharica PKV  2,8 0,48 1,57 0,42 1,41 



Perica  2,8 0,42 1,18 - - 
Snažilka  2,51 0,17 0,43 0,17 0,43 
Vzdrževalec  3,5 0,08 0,28 0,08 0,28 
Ravnatelj  11 0,043 0,47 0,043 0,48 
Pedagoški vodja  7,25 0,043 0,31 0,043 0,31 
Računovodja  4,7 0,043 0,20 0,043 0,20 
Finan – admin. 
delavec  

4,7 0,13 0,61 0,13 0,61 

SKUPAJ   3,41 15,57 2,81 13,66 
  
V ceno niso vključeni strokovni delavci (logoped, vodja prehrambenega režima in higiene). 
Skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS št. 
73/03) se uskladitev plač v avgustu 2003 ni izvedla in so javni uslužbenci kot tudi delavci v 
vrtcih upravičeni do pokojninske premije za dodatno pokojninsko zavarovanje. Aneks določa 
minimalno premijo v višini 4.040SIT, dodatna premija pa se določi glede na delovno dobo 
posameznika. Glede na povprečno dobo 21 let je upoštevana premija v višini 7.500 SIT. 
Regres za letni dopust za leto 2004 je določen v višini 138.800 SIT na delavca. Stroški 
prehrane zaposlenih v višini 756 SIT na dan.  
 
2. Stroški materiala in storitev vključujejo funkcionalne stroške objekta (ogrevanja, voda, 
elektrika, ipd.) in stroške osnovne dejavnosti (didaktična sredstva, izobraževanje ipd.) in so 
upoštevana v dosedanji višini, povečani za 4,3 %. 
 
3. Stroški za živila za otroka so upoštevana v dosedanji višini povečani, za 4,3 % in 
vključujejo dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico. 
 
Upoštevaje prehodno navedene elemente je sledeči izračun cen program  
 
              Višina cene v SIT  
 Element cene  1 – 3 leta  3 – 6 let 
     
1.  Stroški dela   
 - za plače  845.689 741.842 
 - prispevki 136.159 119.437 
 - regres za prehrano  56.715 46.736 
 - prihod na delo 26.386 28.384 
 - regres za dopust  39.442 32.502 
 - dodatno zavarovanje  25.575 21.075 
 - davek na plače  16.340 22.969 
2.  Stroški materiala   
 - vzgoja sredstva 5.344 18.242 
 - materialni stroški  77.436 191.645 
3.  Stroški živil 123.508 194.084 
   
 SKUPAJ (1-3) 1.352.591 1.416.916 
 NA OTROKA  96.614 64.405 
 
 
 



Pri izračunu cene na otroka je skladno s pravilnikom upoštevano število otrok, ki je določeno 
kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka in sicer 14 otrok v I. starostnem 
obdobju (1-3 leta) ter 22 otrok v II. starostnem obdobju (3-6 let). Do sedaj smo v izračunu 
cene upoštevali 13 oziroma 20 otrok. Ob tem je potrebno poudariti, da 10. člen pravilnika 
navaja, da je v primerih ko je število otrok v oddelkih manjše od števila, ki je določeno kot 
najvišji normativ, je občina dolžna zagotoviti sredstva v višini cene programa brez živil za 
število otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim številom otrok v oddelkih in najvišjih 
normativnim številom.  
 
Po stanju 1.11.2003 je v vrtcih sledeče število otrok: 
 
 1 – 3 let 3 – 7 let 
Vrtec  Oddelki  Otroci  Oddelki  Otroci  
1. Branik  1 9 2 41 
2. Dornberk  1 8 2 44 
    Prvačina  - - 2 27 
3. Solkan  - - 3 65 
    Grgar  - - 2 27 
    Trnovo  - - 1 7 
4. Šempas  2 19 4 72 
5. Renče  - - 2 42 
    Bukovica  1 11 1 20 
6. Nova Gorica  10 92 23 415 
SKUPAJ  15 139 42 760 
 
Cene programov predšolske vzgoje so bile nazadnje valorizirane 1.8.2003 in v predloženem 
sklepu upoštevamo tudi vse tedaj določene ugodnosti za starše, kot je odsotnost zaradi 
bolezni, rezervacija v času počitnic. Določila glede oddelkov v Grgarju, Pravačini, Vogrskem, 
Trnovem in Čepovanu niso posebej navedena, ker sklepi, ki jih je mestni svet že sprejel še 
vedno veljajo.  
 
Po predloženih cenah bodo starši prispevali od 1.1.2004 dalje in tedaj bodo upoštevani tudi 
dohodki izkazani v odločbah o dohodnini za leto 2002.  
 
Po določilih pravilnika o plačilih staršev občina določi plačilo staršev na podlagi lestvice, ki 
starše razvršča v razrede, pri tem pa upošteva bruto mesečni dohodek na družinskega člana v 
primerjavi s povprečno bruto plača na zaposlenega v Republiki Sloveniji. V posameznem 
plačilnem razredu plačajo starši določen odstotek cene programa. Starši plačajo največ 80 % 
cene programa, v katerega je vključen otrok. Starši, ki prejemajo denarno socialno pomoč po 
predpisih o socialnem varstvu, so oproščeni plačila. V primerih ko je v vrtec vključen več kot 
en otrok iz družine, plačujejo za en razred nižje plačilo za starejšega otroka. Lestvica plačil 
staršev je v prilogi.  
 
Cene v vrtcih v drugih občinah; 
 
Po podatkih Ministrstva za šolstvo, znanost in šport je v samostojnih vrtcih povprečna cena 
prvega starostnega obdobja v avgustu 2003 znašala 78.095 SIT in drugem starostnem obdobju 
pa 57.878 SIT.  
 
 



Cene v mestnih občinah pa so bile:  
 
Občina  I. starostno obdobje II. starostno obdobje  Cena velja od  
Koper  82.690 57.470 1.1.2003 
Novo mesto  93.135 65.420 1.5.2003 
Maribor  84.880 61.012 1.3.2003 
Celje  73.035 56.390 1.5.2003 
Kranj  83.609 61.502 1.8.2003 
Murska Sobota  68.380 68.380 1.2.2003 
Slovenj Gradec  70.710 55.880 1.4.2003 
Ptuj 75.464 62.347 1.4.2003 
Ljubljana 80.875 52.561 1.12.2003 
 
Prikazane cene bodo še spremenjene zaradi upoštevanja novega pravilnika, zato tudi niso 
najbolj primerljive z predlogom cen za našo občino.  
 
 
Mestnemu svetu predlagamo, da obravnava preloženi sklep in ga sprejeme.  
 
 
Številka: 380-05/1/2003-6   
Datum:   1.12.2003 
 
 
PRIPRAVIL: 
- Oddelek za družbene dejavnosti  
   Silva Tišma, načelnica  

ŽUPAN  
Mirko Brulc  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IZRAČUN CENE PROGRAMOV PREDŠOLSKE VZGOJE 
                                                 

 PRVO STAROSTNO OBDOBJE  
 (od 1 do 3 let) 

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE 
 (od 3 let do vstopa v šolo) 

RAZVOJNI 
ODDELEK 

Element cene  dnevni 
do 9 ur 

poldnevni 
do 6 ur 

poldnevni  
do 4 ure 

dnevni 
do 9 ur  

poldnevni  
do 6 ur 

poldnevni  
do 4 ure 

 

- Vrednost količnika 53.255 53.255 53.255 53.255 53.255 53.255 53.255 
- Prispevki delodajalca 16,10 16,10 16,10 16,10 16,10 16,10 16,10 
- Število zaposlenih 3,41 2,60 1,873 2,81 2,30 1,65 2 
- Število količnikov 15,88 11,47 8,25 13,93 10,67 7,66 10,64 
- Število otrok  14 14 14 22 22 22 5 
1. Stroški dela        
- Sredstva za plače  845.689 610.835 439.354 741.842 568.231 407.933 566.633 
- Prispevki delodajalca 136.159 98.344 70.736 119.437 91.485 65.677 91.228 
- regres za prehrano 56.715 43.243 31.152 46.736 38.237 27.493 33.264 
- prihod na delo 26.386 17.665 7.843 28.384 19.003 12.603 6.451 
- regres za letni dopust 39.442 30.073 21.664 32.502 26.592 19.120 23.133 
- dodatno zavarovanje    25.575 19.500 16.387 21.075 17.243 12.398 15.000 
- davek na plače 16.340 10.939 8.857 22.969 15.378 10.106 13.131 
2. Stroški materiala        
- vzgojna sredstva  5.344 5.344 5.344 18.242 18.242 18.242 9.032 
- materialni stroški  77.436 34.381 33.381 191.645 128.306 127.275 45.386 

3. Živila  123.508 123.508 45.617 194.084 194.084 71.683 44.110 
SKUPAJ (1-3) 1.352.591 993.834 680.335 1.416.916 1.116.800 772.530 847.369 
Na otroka  96.614 70.988 48.595 64.405 50.764 35.115 169.474 
Cena 1.8.2003 88.663 69.778 48.295 63.849 50.633 34.836 162.479 
% povišanja  8,9 1,7 0,6 0,9 0,3 0,8 4,3 

 
 
 
 
 
 
 



LESTVICA IZ 3. ČLENA PRAVILNIKA O PLAČILIH STARŠEV ZA PROGRAME V VRTCIH  
 
 
 
DOHODKOVNI RAZRED GLEDE NA POVPREČNO MESEČNO BRUTO PLAČO V LETU 2002  
(235.436 SIT) UPORABLJENI ZA DOLOČITEV PLAČIL STARŠEV S 1.1.2004 
 
 
 

plačilni 
razred 

Dohodkovni razred 
Delež bruto mesečnega doh./druž.čl. v 
primerjavi s povprečno plačo v RS v preteklem 
koledarskem letu 

Mesečni bruto dohodek na 
družinskega člana v letu 2002 

Plačilo v % od cene 

1 do 25 % do      58.859 SIT 10 % 
2 nad 25 do 35 % nad    58.859   do       82.403 SIT 20 % 
3 nad 35 do 45 % nad    82.403   do     105.946 SIT 30 % 
4 nad 45 do 55 % nad  105.946  do      129.490 SIT 40 % 
5 nad 55 do 70 % nad  129.490  do      164.805 SIT 50 % 
6 nad 70 do 90 % nad  164.805  do      211.892 SIT 60 % 
7 nad 90 do 110 % nad  211.892  do      258.980 SIT 70 % 
8 nad 110 % nad  258.980 SIT 80 % 

 
 
 
 
 


