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MESTNA OBCINA NOVA GORICA PREDLOG
Mestni svet HITRI POSTOPEK

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t.12/96 , 44/2000 in 78/2003), 7. ¢lena
Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS, §t. 44/96, 39/97, 1/98,
84/98, 44/2000, 102/2000 in 92/2002), 18. in 22. clena Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/2003) in
19. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Nova Gorica (Uradne objave, §t.6/2002 in 25/2002) je Mestni
svet Mestne obCine Nova Gorica na seji dne.......... sprejel

SKLEP

0 DOLOCITVI CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH
NA OBMOCJU MESTNE OBCINE NOVA GORICA

1. élen

Cene programov predsolske vzgoje v vrtcih na obmocju Mestne ob¢ine Nova Gorica, znasajo
mesecno na otroka:

I. STAROSTNO OBDOBJE

- dnevni program (do 9 ur) 96.614 SIT
- poldnevni program (do 6 ur) 70.988 SIT
- poldnevni program (do 4 ure brez kosila) 48.595 SIT
II. STAROSTNO OBDBOIJE

- dnevni program (do 9 ur) 64.405 SIT
- poldnevni program (do 6 ur) 50.764 SIT
- poldnevni program (do 4 ure brez kosila) 35.115 SIT
RAZVOJNI ODDELEK 169.474 SIT

2. ¢len

V dnevnem in poldnevnem programu (do 6 ur) znasajo stroski za zivila 8.822 SIT mesecno
na otroka oziroma 401 SIT dnevno. V poldnevnem programu (do 4 ure) pa znaSajo stroski
zivil 3.258 SIT mesecno oziroma 148 dnevno. V primeru odsotnosti otroka se prispevek
starSev zmanjSa za dnevni stroSek za Zivila.



3. ¢len

Ce vrtec oblikuje kombiniran oddelek prvega in drugega starostnega obdobja, se uposteva
cena programa glede na starost otroka.

4. ¢len
Starsi, ki zelijo za svojega otroka ob enomesecni ali dvomesecni odsotnosti v ¢asu poletnih
pocitnic rezervirati mesto v izbrani enoti vrtca, placajo v mesecu, ko je otrok odstoten, 25 %
viSine njihovega placilnega razreda kot rezervacijo.

5. ¢len
Ce otrok ne obiskuje vrtca ve¢ kot 15 zaporednih obracunskih dni, so star§i oproi&eni placila
za vrtec za Cas odsotnosti. Vloge za oprostitev placila, s prilozenim zdravniskim potrdilom
starSi oddajo na Oddelku za druzbene dejavnosti, v roku 8 dni od prekinitve odsotnosti.

6. Clen
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah — Uradni list RS in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 380-05-1/2003-6
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Obrazlozitev:

V Uradnem listu RS §t. 97/2003 je objavljen Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in je zacel veljati 25.10.2003. Po dolocilih 22.
¢lena pravilnika so lokalne skupnosti dolzne dolociti cene programov v skladu s predpisano
metodologijo najkasneje do 1.1.2004. Pravilnik tudi doloca, da ¢e bi se cena posameznega
programa povecala za ve¢ kot 10 % se oblikovanje cene uveljavi postopno in sicer se v
obdobju od 1.1.2004 do 31.12.2004 lahko cena poveca najvec¢ za 10 %, za enak odstotek pa se
v letu 2005. Obcina ustanoviteljica je dolzna vrtcu zagotoviti dodatna sredstva, ki so potrebna
za nemoteno izvajanje javne sluzbe in za zagotavljanje pravic zaposlenih.

Vrtei so skladno z dolocili pravilnika pripravili izracun cen, ki se med seboj nekoliko
razlikujejo, zato je bil na skupnem sestanku dne 20.11.2003 oblikovan enoten predlog za vse
vrtce.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
1. Stroski dela za zaposlene
2. Stroski materiala in storitev
3. Stroski zivil za otroka.

1. Stroski dela vkljucujejo: bruto place, prispevke in davke na place, premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega zavarovanj, regres za letni dopust, povracilo stroSkov prehrane in
stroskov prevoza na delo. Niso pa v izraCunu upostevane jubilejne nagrade in odpravnine ob
upokojitvi ter solidarnostne pomoci, kar bo vrtcem zagotovljeno po dejanskih obveznostih.

Pri izracunu plaé¢ so upostevani tisti delavci, ki so zaposleni skladno z normativi in standardi,
ki jih za vrtce doloca Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Uradni list RS §t. 57/97, 59/97, 40/99, 3/00, 13/00, 32/00 in 29/02) in so
doloceni v sistemizaciji. Za dolocCitev kolicnika za place je upoStevana povprecna visina za
posamezne profile in izhodiS¢na bruto placa, ki se uporablja za oblikovanje proracuna za leto
2004 in je v viSini 53.225 SIT, ter sredstva za delovno uspesnost v visini 2 % na maso plac.

Na posamezni oddelek je tako sledeca kadrovska struktura:

Kader Kvalifikacijski Oddelki 1 — 3 let Oddelki od 3 — 6. let
koli¢nik St. oddelkov | St koli¢nikov | St. oddelkov | St. koli¢nikov

Vzgojitelj 6,5 1 6,5 1 6,5

Pomocnica 4,02 1 4,02 0,8 3,22

vzgojiteljice

Kuharica 3,7 0,25 0,93 0,25 0,93

Kuharica PKV 2,8 0,48 1,57 0,42 1,41




Perica 2,8 0,42 1,18 - -
Snazilka 2,51 0,17 0,43 0,17 0,43
Vzdrzevalec 3,5 0,08 0,28 0,08 0,28
Ravnatelj 11 0,043 0,47 0,043 0,48
Pedagoski vodja 7,25 0,043 0,31 0,043 0,31
Racunovodja 4,7 0,043 0,20 0,043 0,20
Finan - admin. 4,7 0,13 0,61 0,13 0,61
delavec

SKUPAJ 3,41 15,57 2,81 13,66

V ceno niso vkljuceni strokovni delavci (logoped, vodja prehrambenega rezima in higiene).
Skladno z Aneksom h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS §t.
73/03) se uskladitev pla¢ v avgustu 2003 ni izvedla in so javni usluzbenci kot tudi delavci v
vrtcih upravic¢eni do pokojninske premije za dodatno pokojninsko zavarovanje. Aneks doloca
minimalno premijo v viSini 4.040SIT, dodatna premija pa se doloc¢i glede na delovno dobo
posameznika. Glede na povprecno dobo 21 let je uposStevana premija v visini 7.500 SIT.
Regres za letni dopust za leto 2004 je dolocen v visini 138.800 SIT na delavca. Stroski
prehrane zaposlenih v visini 756 SIT na dan.

2. Stroski materiala in storitev vkljucujejo funkcionalne stroSke objekta (ogrevanja, voda,
elektrika, ipd.) in stroske osnovne dejavnosti (didakticna sredstva, izobrazevanje ipd.) in so

upostevana v dosedanji visini, povecani za 4,3 %.

3. Stroski za zivila za otroka so upoStevana v dosedanji viSini poveani, za 4,3 % in
vkljucujejo dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.

Upostevaje prehodno navedene elemente je sledeci izraCun cen program

Visina cene v SIT

Element cene 1 -3 leta 3—06let
1. Stroski dela
- za place 845.689 741.842
- prispevki 136.159 119.437
- regres za prehrano 56.715 46.736
- prihod na delo 26.386 28.384
- regres za dopust 39.442 32.502
- dodatno zavarovanje 25.575 21.075
- davek na place 16.340 22.969
2. Stroski materiala
- vzgoja sredstva 5.344 18.242
- materialni stroski 77.436 191.645
3. Stroski zivil 123.508 194.084
SKUPAJ (1-3) 1.352.591 1.416.916
NA OTROKA 96.614 64.405




Pri izracunu cene na otroka je skladno s pravilnikom upostevano Stevilo otrok, ki je doloceno
obdobju (1-3 leta) ter 22 otrok v II. starostnem obdobju (3-6 let). Do sedaj smo v izracunu
cene upostevali 13 oziroma 20 otrok. Ob tem je potrebno poudariti, da 10. ¢len pravilnika
navaja, da je v primerih ko je Stevilo otrok v oddelkih manjse od Stevila, ki je doloceno kot

oy

ey

normativnim Stevilom.

Po stanju 1.11.2003 je v vrtcih sledece Stevilo otrok:

1—-3let 3—7let
Vrtec Oddelki Otroci Oddelki Otroci
1. Branik 1 9 2 41
2. Dornberk 1 8 2 44
Prvacina - - 2 27
3. Solkan - - 3 65
Grgar - - 2 27
Trnovo - - 1 7
4. Sempas 2 19 4 72
5. Rence - - 2 42
Bukovica 1 11 1 20
6. Nova Gorica 10 92 23 415
SKUPAJ 15 139 42 760

Cene programov predsolske vzgoje so bile nazadnje valorizirane 1.8.2003 in v predloZzenem
sklepu upostevamo tudi vse tedaj dolo¢ene ugodnosti za starSe, kot je odsotnost zaradi
bolezni, rezervacija v asu pocitnic. Dolocila glede oddelkov v Grgarju, Pravacini, Vogrskem,
Trnovem in Cepovanu niso posebej navedena, ker sklepi, ki jih je mestni svet Ze sprejel e
vedno veljajo.

Po predlozenih cenah bodo starsi prispevali od 1.1.2004 dalje in tedaj bodo upoStevani tudi
dohodki izkazani v odlo¢bah o dohodnini za leto 2002.

Po dolocilih pravilnika o placilih starSev obc¢ina dolo¢i placilo starSev na podlagi lestvice, ki
starSe razvrs$ca v razrede, pri tem pa uposteva bruto mesecni dohodek na druzinskega ¢lana v
primerjavi s povprecno bruto plata na zaposlenega v Republiki Sloveniji. V posameznem
placilnem razredu placajo star$i dolocen odstotek cene programa. Star$i plac¢ajo najve¢ 80 %
cene programa, v katerega je vkljucen otrok. Starsi, ki prejemajo denarno socialno pomo¢ po
predpisih o socialnem varstvu, so oprosc¢eni placila. V primerih ko je v vrtec vkljucen vec¢ kot
en otrok iz druzine, placujejo za en razred niZje placilo za starejSega otroka. Lestvica placil
starSev je v prilogi.

Cene v vrtcih v drugih ob¢inah;
Po podatkih Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport je v samostojnih vrtcih povprecna cena

prvega starostnega obdobja v avgustu 2003 znasala 78.095 SIT in drugem starostnem obdobju
pa 57.878 SIT.




Cene v mestnih obcCinah pa so bile:

Obcina I. starostno obdobje II. starostno obdobje ~ Cena velja od
Koper 82.690 57.470 1.1.2003
Novo mesto 93.135 65.420 1.5.2003
Maribor 84.880 61.012 1.3.2003
Celje 73.035 56.390 1.5.2003
Kranj 83.609 61.502 1.8.2003
Murska Sobota 68.380 68.380 1.2.2003
Slovenj Gradec 70.710 55.880 1.4.2003

Ptuj 75.464 62.347 1.4.2003
Ljubljana 80.875 52.561 1.12.2003

Prikazane cene bodo Se spremenjene zaradi upoStevanja novega pravilnika, zato tudi niso
najbolj primerljive z predlogom cen za naso obcino.

Mestnemu svetu predlagamo, da obravnava prelozeni sklep in ga sprejeme.

Stevilka: 380-05/1/2003-6
Datum: 1.12.2003

PRIPRAVIL: ZUPAN
- Oddelek za druzbene dejavnosti Mirko Brule
Silva TiSma, nacelnica



Element cene

IZRACUN CENE PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

PRVO STAROSTNO OBDOBIJE DRUGO STAROSTNO OBDOBIJE RAZVOIJNI
(od 1 do 3 let) (od 3 let do vstopa v Solo) ODDELEK

dnevni
do 9 ur

poldnevni
do 6 ur

poldnevni
do 4 ure

dnevni
do 9 ur

poldnevni
do 6 ur

poldnevni

do 4 ure

- Vrednost koli¢nika

53.255

53.255

53.255

53.255

53.255

53.255

- Prispevki delodajalca

16,10

16,10

16,10

16,10

16,10

16,10

- Stevilo zaposlenih

3,41

2,60

1,873

2,81

2,30

1,65

- Stevilo koli¢nikov

15,88

11,47

8,25

13,93

10,67

7,66

- Stevilo otrok

14

14

14

22

22

22

1. Stroski dela

- Sredstva za place

845.689

610.835

439.354

741.842

568.231

407.933

566.633

- Prispevki delodajalca

136.159

98.344

70.736

119.437

91.485

65.677

91.228

- regres za prehrano

56.715

43.243

31.152

46.736

38.237

27.493

33.264

- prihod na delo

26.386

17.665

7.843

28.384

19.003

12.603

6.451

- regres za letni dopust

39.442

30.073

21.664

32.502

26.592

19.120

23.133

- dodatno zavarovanje

25.575

19.500

16.387

21.075

17.243

12.398

15.000

- davek na place

16.340

10.939

8.857

22.969

15.378

10.106

13.131

2. Stroski materiala

I - vzgojna sredstva

5.344

5.344

5.344

18.242

18.242

18.242

9.032

- materialni stro$ki

77.436

34.381

33.381

191.645

128.306

127.275

45.386

3. Zivila

123.508

123.508

45.617

194.084

194.084

71.683

44.110

SKUPAJ (1-3)

1.352.591

993.834

680.335

1.416.916

1.116.800

772.530

847.369

Na otroka

96.614

70.988

48.595

64.405

50.764

35.115

169.474

| Cena 1.8.2003

88.663

69.778

48.295

63.849

50.633

34.836

162.479

% poviSanja

8,9

1,7 0,6 I

0,9

0,3

0,8

4,3



LESTVICA 1Z 3. CLENA PRAVILNIKA O PLACILIH STARSEV ZA PROGRAME V VRTCIH

DOHODKOVNI RAZRED GLEDE NA PQVPRECNOVMESECNQ BRUTO PLACO V LETU 2002
(235.436 SIT) UPORABLIJENI ZA DOLOCITEV PLACIL STARSEV S 1.1.2004

placilni | Dohodkovni razred Mese¢ni bruto dohodek na Placilo v % od cene
razred | DeleZ bruto mesecnega doh./druz.¢l. v druzinskega ¢lana v letu 2002
primerjavi s povprecno placo v RS v preteklem
koledarskem letu
1 do 25 % do  58.859 SIT 10 %
2 nad 25 do 35 % nad 58.859 do  82.403 SIT 20 %
3 nad 35 do 45 % nad 82.403 do 105.946 SIT 30 %
4 nad 45 do 55 % nad 105.946 do  129.490 SIT 40 %
5 nad 55 do 70 % nad 129.490 do  164.805 SIT 50 %
6 nad 70 do 90 % nad 164.805 do  211.892 SIT 60 %
7 nad 90 do 110 % nad 211.892 do  258.980 SIT 70 %
8 nad 110 % nad 258.980 SIT 80 %




