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I. FINANCNI NACRT ZA LETO 2017 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2016 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih poroc¢il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS,
§t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11):
1. Finanéni naért prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov za leto 2017
2. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu
denarmega toka za leto 2017
3. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2017

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2017
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2017
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017
— Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2017
— Obrazec 5: Nadért vzdrzevalnih del 2017

— Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi



II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA
Sedez: Ul. Gradnikove brigade 7, S000 Nova Gorica

Maticna Stevilka: 5107172000

Dav¢na Stevilka: 22312650

Sifra uporabnika: 92576

Stevilka transakcijskega raduna: 01284-6030925762

Telefon, fax: +386 5 3938700, +386 5 3938710

Spletna stran: www.zdzv-ng.si

Ustanovitelji:

-Mestna ob¢ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica
-Obgina Sempeter—Vrtojba, Trg Ivana Roba 3, 5290 Sempeter pri Gorici
-Obéina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo v Brdih

-Ob¢ina Kanal ob So¢i, Trg svobode 3, 5213 Kanal ob Soéi

-Ob¢ina Miren-Kostanjevica, Miren 129, 5291 Miren

-Obcdina Rencde-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga

Datum ustanovitve: 28.5.1991

Organi zavoda:

-svet zavoda (skupaj 11 ¢lanov, od tega 6 predstavnikov ustanoviteljev — Mestna ob¢ina Nova
Gorica ima dva predstavnika, ostale ob¢ine pa vsaka po enega, 4 predstavniki zaposlenih
zavoda, 1 predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov storitev)

-direktor zavoda

-strokovni vodja zavoda

-strokovni svet zavoda

Podrobnej$a organizacija zavoda: priloZena organizacijska shema zavoda (Priloga 1)
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Vodstvo zavoda: Mag. Darko Tom§i¢, direktor zavoda



Dejavnost zavoda:

Javni zavod Zdravstveni dom — Zobozdravstveno varstvo Nova Gorica je vkljucen v javno
mrezo zobozdravstvenega varstva in izvaja svojo dejavnost v javnem interesu na obmocju
ob¢in ustanovitelji skladno s 6. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ter Statuta.
Dejavnosti:

- prepreéevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni

- kirurski in drugi posegi v ustni votlini

- ¢eljustna in zobna ortopedija

- izdelava snemne in fiksne protetike, ortodontskih aparatov in drugih zobotehni¢nih
pripomockov

- druge zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti (programi za zdravo
Zivljenje, prodaja zdravstvenih storitev na trgu)

- opravljanje drugih dejavnosti izven dejavnosti javne sluzbe (finanéne, knjigovodske in druge
storitve za koncesionarje in druge uporabnike, dejavnost upravljanja z objekti za potrebe
zdravstvene dejavnosti,...)

Dejavnost zobozdravstvenih storitev opravlja zavod na naslednjih lokacijah:

- dejavnost zobozdravstva za odrasle

na lokaciji: ZD Nova Gorica, ZD Branik, ZD Dornberk, ZD Sempeter pri Gorici, ZD Dobrovo,
ZD Deskle, ZD Miren

- dejavnost zobozdravstva za mladmo

na lokaciji: ZD Nova Gorica, ZD Branik, ZD Domberk, ZD Cepovan, OS Solkan, OS Kozara
Nova Gorica, ZD Sempeter pri Gorici; OS Dobrovo, ZD Kanal, ZD Miren, ZD Renée -
- dejavnost zobozdravstva za Studente

na lokaciji: ZD Nova Gorica

- dejavnost ortodontije

na lokaciji: ZD Nova Gorica, ZD Sempeter pri Gorici

- dejavnost pedontologije

na lokaciji: ZD Nova Gorica

- dejavnost oralne kirurgije

na lokaciji: ZD Nova Gorica

- dejavnost specialisticne protetike

na lokaciji: ZD Nova Gorica

- dejavnost zobozdravstvene preventive

na lokaciji: ZD Nova Gorica

- dejavnost zobotehnike

na lokaciji: ZD Nova Gorica, ZD Sempeter pri Gorici

- dejavnost RTG

na lokaciji: ZD Nova Gorica

Dolgoroéni cilj javnega zavoda kot gonilne sile zobozdravstva na Goriskem, ki izvaja navedene
dejavnosti v javnem interesu, je visoka strokovna zobozdravstvena oskrba prebivalstva
novogoriske regije, tako odraslih kot otrok in mladine, po sodobni strokovni doktrini ter po
slovenskih kot tudi evropskih normativih.

Prav zato je pristopil k vpeljevanju sistema vodenja kakovosti, to je k pridobitvi certifikata ISO
standard.

Za uresniCevanje cilja je potrebno nenehno vlaganje v zobozdravstveno opremo ter v
izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje kadrov.



Zavod si prizadeva za ohranitev obstojeega obsega dejavnosti 0z. moZnosti §irjenja in njeno
nemoteno izvajanje, ki je potrebno za uspes$no poslovanje zavoda kot celote. Pri opredeljevanju
obsega dejavnosti je nujno upostevati organizacijsko-kadrovski, finanéni in socialni vidik, kljub
temu, da na ta dolgoroéni cilj vplivajo v najveéji meri spremembe v druzbeno politiénem in
ekonomskem okolju, na katere zavod nima neposrednega vpliva.

Prioritetni cilj zavoda, zastavljen v vsakoletnem finanénem nacrtu, je realizacija nartovanega
programa dela, dogovorjenega z letno pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje in
seveda pozitivno poslovanje zavoda. Slednji cilj, to je pozitivno poslovanje zavoda, pa postaja
v zadnjem &asu glede na trenutne razmere na podro¢ju financiranja zdravstva, izredno tezko
uresnicljiv.

Sama realizacija programa po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje finan¢no ne
zadostuje za uresniditev vseh zastavljenih nadrtov zavoda. Potrebno je strmeti k ¢im vecji
realizaciji iz naslova prodaje storitev na trgu, kakor tudi k prodaji zobotehni¢nih in rentgenskih
storitev za zunanje naro¢nike, to je izven zavodove zobozdravnike.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Ur. list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

— Zakon o zdravniski sluzbi (Ur: list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF),

— Dologila Splosnega dogovora za leto 2016 z aneksi in dolo¢ila SploSnega dogovora za
leto 2017

— Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 ter 2017 z
77Z78.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta.

— Zakon o javnih financah (Ur. list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr., 101/13, 55/15-ZFisP
in 96/15-ZIPRS1617),

— Zakon o raéunovodstvu (Ur. list RS, §t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE),

— Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo&enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Ur. list RS, §t. 33/11),

— Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih
proradunov (Ur. list RS, §t. 91/00 in 122/00),

— Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proratun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS, &. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10 in 104/11),

— Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14 in 100/15),

— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. list RS, §. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in
100/15), -

— Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13
in 100/15),




Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
proracunov (Ur. list RS, 46/03)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

Interni akti zavoda (navedite npr. statut, interni akti...)

— Statut

— Odlok o ustanovitvi

— Katalog informacij javnega znacaja

— Nadrt integritete

~ Pravilnik o nadinu posredovanja informacij javnosti

— Poslovnik o delu sveta zavoda

— Pravilnik o volitvah in odpoklicu ¢lanov — predstavnikov delavcev v svet zavoda

— Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest s sistemizacijo delovnih mest

— Pravilnik o izvajanju neprekinjene zobozdravstvene pomo¢i na obmogju
severnoprimorske regije

— Pravilnik o najdalj§ih ¢akalnih dobah

— Pravilnik o gospodarjenju z odpadki

— Akt o preverjanju alkohola in nedovoljenih psiho-aktivnih substanc pri
zaposlenih

— Navodila o javnem naro€anju

— Pravilnik o arhiviranju

— Pravilnik o delovnem ¢asu

— Pravilnik o ra¢unovodstvu

— Pravilnik o popisu

— Pravilnik o notranjem revidiranju

— Pravilnik o platah

— Pravilnik o stroSkovnih mestih in delitvi dodatne stimulacije iz naslova
samoplaéniske realizacije v zavodu

— Pravilnik o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela zaposlenih v
zavodu

— Pravilnik o blagajni§kem poslovanju

. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

Pri sestavi finanénega nacrta za leto 2017 so bila upostevana naslednja izhodis¢a:

dopis Ministrstva za zdravje, vezan na temeljna ekonomska izhodi$¢a in predpostavke
za pripravo finan¢nih naértov za leto 2017 (1. izhodis¢a z dne 28.12.2016),

Zakon o izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718)
(Ur. list RS, &t. 80/16),

Zakon o ukrepih na podro&ju plag in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih
v javnem sektorju (Ur. list RS, §t. 88/16),

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (Ur. list RS, &t.
84/16),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS) (Ur. list RS, §t. 108/09-UPB13, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-
ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15 in 82/15),
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Temeljna ekonomska izhodi§¢a in predpostavke, upoStevane pri izdelavi finanénega nacrta:

1. Napovedi gospodarskih gibanj, ki vsebujejo kljuéne agregate Jesenske napovedi
gospodarskih gibanj 2016 UMAR (Urada za makroekonomske analize in razvoj) za leto 2017:

- realna rast bruto domacega proizvoda: 2,9%

- nominalna rast povpreéne bruto plade na zaposlenega v javnem sektorju: 2,5%
- realna rast povprecne bruto place na zaposlenega v javnem sektorju: 1,1%

- nominalna rast prispevne osnove (mase plac): 3,9%

- letna stopnja inflacije (dect/dect-1): 1,4%

- povpreéna letna rast cen — inflacija: 1,4%

2. Dolotila, ki vplivajo na:

a) planiranje obsega in vrednosti programa dela v zavodu v letu 2017

- skladno z izhodi$¢i, upostevanimi v finanénem nadrtu Zavoda za zdravstveno zavarovanje
(ZZZS) kot vodilnega financerja zavoda na podlagi letne pogodbe (Vlada RS je na 118. redni
seji dne 19.1.20157podala soglasje na Finanéni naért ZZZS za leto 2017, ki je bil 13.12.2016
sprejet na Skup§¢ini ZZZS in ki v letu 2017 predvideva uravnoteZenost odhodkov ZZZS z
razpoloZzljivimi prihodki)

- na podlagi naértovanega obsega programa zobozdravstvenih storitev po posameznlh
dejavnostih, ki se letno ureja s pogodbo z ZZZS '

- skladno z dologili Splodnega dogovora za leto 2016 z aneksi in Splosnega dogovora za leto
2016 (Splodni dogovor za pogodbeno leto 2017 $e ni sprejet, je Se vedno v postopku
dogovarjanja)

Do uresnicitve sklepov Splosnega dogovora za leto 2017 je potrebno upostevati naslednja
izhodis¢a:

- znane parametre financiranja zdravstvenih programov po Splo$nem dogovoru za leto 2016 z
aneksi, pri &emer ostane v veljavi povi$anje amortizacije za 25%, dvig cen s 1.6.2016 za 2,12%
na letni ravni velja le do 31.12.2016 in se ne podalj$uje v leto 2017 (cene zobozdravstvenih
storitev se s 1.1.2017 zniZajo v primerjavi s 1.6.2016 in tako predstavljajo vrednost povprecne
cene zobozdravstvenih storitev za leto 2015)

- novosti v Aneksu 3t.1 k Splosnemu dogovoru za leto 2016 v zvezi s predvidenimi Siritvami in
bolj$imi vrednotenji doloenih programov (§iritve tudi v zobozdravstvu, ukinitev glavarinskega
sistema v dejavnosti zobozdravstva za mladino se nadaljuje od 1.2.2016 in velja $e nadalje, za
celo leto 2017)

b) planiranje strofkov dela, zaposlovanja in ostalih odhodkov v zavodu v letu 2016

- skladno z doloé¢ili ZIPRS1617, vezanimi na zagotavljanje dolgoroéne vzdrZznosti javnih
financ, moramo kot posredni uporabnik proraduna racionalizirati stroske dela z izboljavami v
organizaciji dela, optimizaciji delovnih procesov ter racionalizaciji pri izvajanju podpornih
dejavnosti

Planiranje stros$kov dela skladno z dolo¢ili Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih
stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Ur. list RS, 8t. 88/16 —
ZUPPJS17) ter dologili Dogovora o ukrepih na podro&ju stroskov dela in drugih ukrepih v



javnem sektorju za leto 2017 (Ur. list RS, §t. 88/16 — Dogovor), v okviru katerega se podaljajo
ali delno spremenijo ukrepi iz Dogovora o ukrepih za zmanjevanje obsega sredstev za place in
druge stroske dela v javnem sektorju za leto 2016 (Ur. list RS, §t. 91/15)

V zvezi z navedenim zavodu kot proradunskemu uporabniku pristojno ministrstvo podaja
naslednje usmeritve, vezana na planiranje kadra in stroSkov dela:

*pladna lestvica, ki je v veljavi od 1.9.2016 ostaja nespremenjena (od 1.9.2016 se uporablja
plaéna lestvica, uveljavijena s 1.6.2012 (Ur. List RS, §t. 40/12-ZUJF)

*visina dajatev na plade, nadomestil pla¢ skladna z veljavno zakonodajo

*omejen obseg delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela v okviru izkazanih
razpoloZljivih sredstev v finanénem naértu, ki se lahko izpladuje po izdaji soglasja na financni
naért s strani obé&in ustanoviteljic (vi§ina dela plade iz tega naslova najve¢ do 20% osnovne
plade javnega usluzbenca oz. najve¢ do 30% osnovne plaée javnega usluZbenca v primeru
povedanega obsega dela in sredstev posebnega projekta), sredstva za izplacilo delovne
uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa lahko zavod planira, ¢e razpoloZljiva
sredstva za plade to omogoéajo, medtem ko se redna delovna uspenost v letu 2016 ne izpladuje

*napredovanje v visji plaéni razred in vi§ji naziv v letu 2017 za javne usluzbence, ki
izpolnjujejo pogoje za napredovanje v letu 2017, se izvede v letu 2017 s tem, da je pridobljena
pravica do place na tej podlagi s 1.12.2017

*odprava anomalij v sistemu pla¢ javnega sektorja (potreben $e dogovor med Vlado in
sindikati, predvidena je tudi dinamika pridobitve pravice do vi§je place kot posledica odprave
anomalij — javni usluZbenci plagne skupine J s 1.7.2017, drugi javni usluZbenci s 1.10.2017,
pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v RS, ki bo sklenjen zaradi realizacije Sporazuma o
zaGasni prekinitvi stavkovnih aktivnosti med sindikatom Fides in Vlado

*strodki dela, vezani na stro$ke prehrane, povradila strogkov prevoza na delo in z dela skladno
z dolo¢il, ki jih je uveljavil Ze ZUJF

*regres za letni dopust 2017 skladno z lestvico, vezano na plaéni razred zaposlenega na zadnji
dan meseca aprila 2017, izpla¢ilo pri pladi za mesec maj 2017, torej v juniju 2017 (v primerjavi
s preteklim letom nekoliko spremenjena lestvica, v prid javnega usluzbenca)

*omejevanje Stevila dni letnega dopusta skladno z doloéili, ki jih je uveljavil ze ZUJF

*jubilejne nagrade, omejene le na izplagilo v primeru, e je zaposleni za posamezni jubilej Se
ni prejel v javnem sektorju (dologilo, ki ga je uveljavil Ze ZUJF)

*naértovanje izbolj$av na podro&ju organizacije dela in optimizacije delovnih procesov,
preverjanje nujnosti nadomestnih zaposlitev,...

*premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence, skladno z
doloéili 8.¢1. ZUPPJS17, 2.&l. Aneksa h KPNG ter s Sklepom o uskladitvi minimalne premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (znesek odvisen od
vi$ine premijskega razreda ter za razliko od predhodnih let, odvisen tudi od starostne skupine, v
katero je posamezni javni usluZbenec uvrscen)

- izhodig¢a za naértovanje zaposlovanja in pripravo kadrovskih naértov (skladno z 62. ¢lenom
ZIPRS17178in s strani Vlade sprejeto Uredbo o naéinu priprave kadrovskih nartov posrednih

uporabnikov proraduna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 201 8)

Metodologija spremljanja izvajanja kadrovskega naérta se ne spreminja v primerjavi veljavno
za leti 2015 in 2016. Kadrovski nadrt prikazuje $tevilo zaposlenih po virih financiranja.

Skladno z veljavno uredbo za leti 2017 in 2018 je potrebno upoStevati naslednje:



-dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2018, ki se financirajo iz javnih sredstev za
opravljanje javne sluzbe ne sme presegati dovoljenega $tevila zaposlenih iz teh virov, kot je
dologeno v kadrovskem naértu za leto 2016 (plan 1.1.2017)

Ne glede na to, pa se zaradi izjemnih oz. utemeljenih razlogov lahko dolo¢i vi§je dovoljeno
Stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za stroSke dela (npr. pridobljen
dodatni obseg programa, novi programi,...)

-oceni se §tevilo zaposlenih, financiranih iz drugih virov (sredstva od prodaje blaga in storitev
na trgu, nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev prejetih donacij, sredstev EU ali
drugih mednarodnih virov ter s sredstvi sofinanciranja iz drZavnega proracuna, sredstev ZZZS
za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike ter zdravstvene
sodelavce pripravnike, sredstev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih projektov, sredstev
za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda (Ur.LRS, §t. 17/14), ne
glede na vir, iz katerega se financirajo njihove plage), na katere se ne nanasa zniZevanje

Skladno z navedenim je uvedeno trimeseéno poroganje o spremljanju realizacije kadrovskega
narta glede na dovoljeno in ocenjeno §tevilo zaposlenih v skladu z veljavno Uredbo in sicer
preko informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izpladilih
in dtevilu zaposlenih v javnem sektorju — ISPAP, ki je vzpostavljen pri AJPES-u, in ne vec
Ministrstvu za zdravje.

Z letom 2016 prenehajo veljati nekatere dolocbe ZUJF, vezane na gospodarsko rast, razen ¢e
jih kasneje sprejete uredbe ne podalj$ujejo tudi nadalje v leto 2016 in naprej v leto 2017. ZUJF
namreé vsebuje veé ukrepov, pri Gemer so nekateri trajne narave, nekateri pa so vezani na

gospodarsko rast. Tako navedene dologbe ZUJF v skladu s 182. ¢€lenom ZUJF-veljajo do

vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseZe 2,5% bruto domacega
proizvoda. Po podatkih SURS se je bruto domaci proizvod v letu 2014 povecal za 3,0%, kar
pomeni prenchanje veljavnosti dolodenih dolo¢b, z izjemo tistih, ki se na podlagi
uveljavljenega zakona ZUPPJS17 podaljiujejo tudi v leto 2017, kar pomeni:

*zaposlovanje v skladu s kadrovskim na¢rtom

*za zaposlovanje ni potrebno zaprositi za soglasje

*5e vedno ostaja v veljavi dolocbe, ki se nana3ajo na izdajo soglasij za delo pri drugemu
delodajalcu (omejitveni ukrep ne sodi med zaCasne ukrepe)

*$e vedno ostajajo v veljavi dolobe, ki se nana$ajo na omejitev sklepanja pogodb z lastnimi
zaposlenimi

*na podlagi doloéb dovoljeno sklepanje podjemnih pogodb le z zdravstvenimi delavei kot
fizi¢nimi osebami

*za sklepanje pogodb za opravljanje zdravstvenih storitev z upokojenci je potrebno upostevati
dologila Zakona o urejanju trga dela, ki dologajo omejitev zacasnega ali obéasnega dela
*ohranjen ukrep glede prenehanja pogodbe o zaposlitvi — ob pridobitvi pravice do starostne
pokojnine preneha veljati pogodba najkasneje v enem letu po izpolnitvi teh pogojev (mozZnost
nadaljevanja dela za obdobje enega leta po izpolnitvi pogojev ni ve¢ vezana na sklenitev
dogovora med zaposlenim in delodajalcem, temve¢ je odlocitev na strani javnega usluzbenca in
mu avtomatsko pote&e najkasneje po preteku enega leta, razen v primeru izjemnih okolis¢in)

- selektivno planiranje investicij in vzdrZevalnih del, nadrtovanje investicij le v nakup
najnujneje opreme za izvajanje zdravstvene dejavnosti, skladno z visino razpoloZljivih
sredstev za nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti.



Predlog finanénega nadrta javnih zdravstvenih zavodov mora v nacértu izkaza prihodkov in
odhodkov po obracunskem nacelu zagotavljati najmanj uravnoteZen poslovni izid, poleg tega je
izkljuéeno nacrtovanje izvajanja trzne dejavnosti z negativnim poslovnim izidom, saj bi to
pomenilo izvajanje trZzne dejavnosti v breme javne sluzbe.

Finanéni naért je izdelan primerjaino na realizacijo poslovanja predhodnega leta, ob
upostevanju navedenih temeljnih ekonomskih izhodi§¢ in predpostavk ter ob predpostavki, da
bo nacrtovan delovni program realiziran.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2017
4.1. LETNI CILJI

- visoka strokovna zobozdravstvena oskrba pacientov, uporabnikov zobozdravstvenih storitev
po sodobni strokovni doktrini ter po slovenskih kot tudi evropskih normativih

- zagotavljati ¢im vedjo dostopnost do zobozdravstvenih storitev, ¢im ve€jo zobozdravstveno
preskrbljenost prebivalstva novogoriske regije

- realizacija predvidenega pogodbeno dogovorjenega obsega programov zobozdravstvenih
storitev po dejavnostih za leto 2016 z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije

- zagotavljanje ustreznega kadra za izvajanje dejavnosti ter skrb za kontinuirano strokovno
izpopolnjevanje le-tega

- realizacija nadrtovanih investicij ter investicijskega vzdrZevanja, ki pa so zaradi upoStevanja
temeljnih izhodis¢ -za pripravo finan¢nega nalrta, poslanih s strani pristojnega ministrstva,- -
zaradi zagotavljanja vzdrZnosti javnih financ, skréene na najnujne;jse

- realizacija na¢rtovanih prihodkov in odhodkov v okviru finanénega na¢rta z namenom dosega
pozitivnega poslovanja, ter tako izbolj$ati kazalnike uspeSnosti, kar bo, glede na trenutne
razmere na podro&ju financiranja zdravstva in trga, izredno tezko uresniciti

- nadaljevanje izvajanja notranjih kontrol in notranjega revidiranja s ciljem zagotavljanja
zakonitosti, preglednosti, udinkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti poslovanja oz. delovanja
zavoda kot prora¢unskega uporabnika

- kontinuirano vzdrZevanje, dograjevanje vpeljanega sistema vodenja kakovosti v zavodu, tako
v korist uporabnikov storitev kot zavoda v celoti (ISO standard — pridobljen certifikat v letu
2013)

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zavod je po pravilniku o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ, ki ga je na podlagi Zakona o javnih financah izdal minister za finance, zavezan k
izvajanju vsakoletne revizije.

Poleg tega se kot proradunski uporabnik zaveda pomembnosti izvajanja notranjega nadzora z
doseganjem ciljev tako s podro¢ja notranjih kontrol kot podro¢ja notranjega revidiranja in sicer:

- notranji nadzor kot neodvisna in nepristranska dejavnost predstavlja instrument za izboljSanje
poslovnih procesov in zagotovitev uspesnejsega izpolnjevanja zastavljenih poslovnih ciljev

- zagotovitev zakonitosti, preglednosti, uinkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti poslovanja
oz. delovanja zavoda na vseh ravneh
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- pridobitev potrebnih priporo¢il in pomembnih informacij, potrebnih za uresni¢evanje ciljev
sodobnega poslovanja v pogledu obvladovanja kakovosti in neopore¢nosti informacij,
potrebnih za notranje in zunanje porocanje

- skladno s prejetimi priporoili v postopku notranjega revidiranja, ki ga zavod zagotavlja z
zunanjim izvajalcem na osnovi pridobljene najugodnej$e ponudbe, vpeljati ustrezne notranje
kontrole ter aktivnosti za ustrezen odziv na notranje revizijske ugotovitve, opredeliti naloge, ki
bodo usmerjene v uresnidevanje notranje revizijskih priporo€il predhodnega obdobja

- v &im ve&ji meri obvladovati tveganja ter tako zagotoviti doseganje ciljev poslovodenja,
vkljudujo¢ varovanje sredstev pred izgubo, o§kodovanjem in prevarami

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V letu 2017 je potrebno pristopiti k nadgraditvi registra tveganj, ki je osnova za prepoznavanje
in obvladovanje tvegan;.

Opredelitev kljuénih tveganj in predvidenih ukrepov za njihovo obvladovanje:

1.

Tveganje: tveganje na podro&ju izvajanja osnovne dejavnosti pri izpolnjevanju nalrtovanega
programa dela (zobozdravstvene storitve za zavarovance, v okviru pogodbenega obsega,
dogovorjenega z ZZZS

Predviden ukrep: redno, meseéno spremljanje realizacije po posameznih izvajalcih znotraj
zavoda ter pravo&asno ukrepanje v primeru neizpolnjevanja naértovanega programa kot enega
izimed prioritetiili Ciljév zavoda (ugotovitev vzrokov in odprava le-teh v zvezi z nedoseganje -
nadrtovanega obsega dela, moZnost prerazporeditve na druge izvajalce,...)

2.

Tveganje: tveganje na podrodju izvajanja nadome$tanja zaposlenih zaradi nepredvidenih
dalj¥ih odsotnosti (porodniski dopusti, dalj$e bolniske odsotnosti) v okviru pogodbenega
obsega, dogovorjenega z ZZZS

Predviden ukrep: nenehno strokovno izpopolnjevanje kadra v okviru razpoloZljivih sredstev,
pridobivanje znanj za sposobnost nadome$tanja, skrb za pridobivanje novega kadra
(pripravniki, specializanti)

3.

Tveganje: tveganje na podrodju zagotavljanja ustreznega zobozdravstvenega materiala po
dogovorjenih cenah, koli¢inah, dologenih v postopku javnih naro¢il

Predviden ukrep: spremljanje dobavljenega materiala po kvaliteti in ceni skladno z razpisnimi
pogoji, zagotavljanje ustrezne ratunalniske podpore za vodenje nabav in registra materiala, po
posameznih uporabnikih (stroskovnih mestih) znotraj zavoda

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V zavodu, ki je zavezan k izvajanju vsakoletnega notranjega revidiranja skladno s 101. ¢l.
Zakona o javnih financah in Pravilnikom o usmeritvah za delovanje sistema notranjega nadzora
javnih financ, tedejo vse od leta 2006 dalje aktivnosti, vezane na notranje revidiranje in
izvajanje notranjih kontrol. Zavod ne razpolaga z lastno notranje revizijsko sluzbo, zato
zagotavlja notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja. Notranje
revidiranje obsega:
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- izvajanje storitev notranjega revidiranja v skladu z veljavno zakonodajo za podrocje delovanja
zavoda

- ocena tveganj pri delovanju zavoda, to je prepoznavanje in ovrednotenje pomembnih podrocij
poslovanja, izpostavljenost tveganju, izdelava revizijskega nalrta in revizijskega programa

- preizkudnje, preiskovanje in vrednotenje vodstvenih in kontrolnih mehanizmov, namenjenth
doseganju ciljev zavoda ter delovanja v skladu z usmeritvami, nacrti, procesi, zakonskimi in
drugimi predpisi

- izdelava porocila o ugotovitvah in dajanje priporodil za izbolj$anje poslovanja

- spremljanje popravnih uéinkov in poslovanja revidirane druzbe v prihodnje

Dosedanja priporocila zunanjega revizorja:

- z izvajanjem notranje revizije vse od leta 2006 zavod pridobiva pomembne usmeritve
ustreznosti in udinkovitosti delovanja notranjih kontrol, na podlagi opravljenih postopkov
notranjega revidiranja v vsebini in obsegu je bila ocenjena zadovoljivost vzpostavljenih
notranjih kontrol za revidirana podrogja: izkazovanje ustvarjenih prihodkov, osnovnih sredstev
in drobnega inventarja v upravljanju, pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih, izplacil po
podjemnih in avtorskih pogodbah, blagajniskem poslovanju, podrodja javnega narolanja,
materialnega” poslovanja, podro&ja informacijskega sistema, kar potrjujejo tudi nadaljnja
preverjanja s strani notranje revizijskih sluzb

Priporodila: odprava ugotovljenih pomanjkljivosti na podrogju javnih narocanj, usmerjanje
vecje pozornosti v podrodja, ki so prepoznana kot najbolj tvegana (podrocje javnega narocanja ,
podrocje stroskov dela in stroskov v zvezi z delom, ki predstavljajo naJVCCJl delez v strukturl
stroSkov (delez se giblje okrog 70%))

Zavod predstavi revizijska porogila zunanjega izvajalca svetu zavoda.

Pri vseh dosedanjih revidiranjih tako ni bilo ugotovljenih pomembne;j$ih odstopanj, zavod je
dobil potrebna priporogila in pomembne informacije za uresniCevanje ciljev sodobnega
poslovanja v pogledu obvladovanja kakovosti in neoporeénosti informacij za notranje in
zunanje porocanje.

Tako je v letu 2016 zavod pristopil k izvedbi notranjega revidiranja podroja materialnega
poslovanja v letu 2016 — zobozdravstveni material v okviru sistema e-naro¢anja (prejemi,
izdaje, evidentiranje, obradun,...). Revizija se je zalela izvajati v drugi polovici meseca
novembra 2016, v decembru 2016 pa je bilo izdelano poroéilo s strani zunanjega izvajalca na
osnovi izbrane ponudbe. Revizijsko porodilo bo predstavljeno na seji sveta zavoda 23.2.2017.
Pri revidiranju ni bilo ugotovljenih nepravilnosti, dano so bila le doloCena priporoCila za
udinkovitejse obvladovanje tveganj podrodju materialnega poslovanja.

Prej3nja leta so bila revidirana tudi druga podro&ja, kot so podro¢je pla¢ in ostalih prejemkov
zaposlenih, javna narodanja,... torej podrogja, vezana na stroskovni del, pa tudi prihodkovni del
ter podrodje informacijskega sistema.

S strani ZZZS se izvaja tudi redna kontrola opravljenih zobozdravstvenih storitev (strokovni in
finanéni nadzor).

Potrebno je bmeniti, da se v zavodu rezultati poslovanja spremljajo po posameznih stroSkovnih
mestih, kar daje vodstvu potrebne podatke o doseganju plana, realizaciji prihodkov in
odhodkov ter gospodarnosti ravnanja s sredstvi.
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5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

5.1. FIZICNI KAZALCI

a) letni obseg realiziranega programa posameznih dejavnosti po programu ZZZS v tockah
b) §tevilo opredeljenih pacientov

¢) $tevilo realiziranih obiskov, obdelanih bolnikov

d) Stevilo opravljenih RTG posnetkov

5.2. FINANCNI KAZALNIKI

a) kazalniki gospodarnosti
-celotna gospodarnost (celotni prihodki/celotni odhodki)
-gospodarnost poslovanja (prihodki od poslovanja/odhodki od poslovanja)

b) kazalnik donosnosti
-celotna donosnost (preseZek prihodkov/celotni prihodki)

c) kazalnik obracanja sredstev
-hitrost obra¢anja vseh sredstev (celotni prihodki/sredstva)

d) kazalniki stanja investiranja
-stanje osnovnega investiranja (osnovna sredstva/sredstva)

e) kazalniki sestave sredstev
-stopnja odpisanosti osnovnih sredstev (popravek vrednosti OS/nabavna vrednost OS)
-stopnja odpisanosti opreme (popravek vrednosti opreme/nabavna vrednost opreme)

f) kazalniki financiranja
-stanje kratkoroénega financiranja (kratk.obveznosti/obveznosti do virov sredstev)
-stanje dolgoroénega financiranja (lastni in tuji dolg.viri/obveznosti do virov sredstev)

g) kazalnik zadolZenosti
-stanje zadolZenosti (tuji viri/obveznost do virov sredstev)

h) hitri kazalnik ) 5
-hitri, pospeseni koeficient (kratk.sred. +ACR/kratk.obvez.+PCR)

5.3. OPISNI KAZALCI
a) Stevilo pritozb uporabnikov storitev, pacientov
b) stanje zadovoljstva uporabnikov storitev kot pokazatelj kakovosti opravljenih storitev

(pridetek merjenja v letu 2013 (anketiranje) v sklopu sistema vodenja kakovosti — certifikat
kakovosti ISO Standard pridobljen v 2. polovici leta 2013)
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2017

Priloga — Tabela 1, la: Delovni nacrt za leto 2017, ki ga financira ZZZS

Prikazana primerjava naértovanega pogodbenega obsega (izhodiS¢ni nalrt) z nalrtovanim
dejanskim obsegom za leto 2017, na katerega vpliva uvedba glavarinskega sistema v dejavnosti
zobozdravstva za odrasle (za mladino je s 1.2.2016 na podlagi dolocil Aneksa k SploSnemu
dogovoru 2015 ukinjen glavarinski sistem) ter primerjava z naértovanim in doseZenim
programom v letu 2016.

Priloga — Tabela b, 1c, 1d: Delovni program ZZZS 2017 po izvajalcih

Prikazan delovni naért po programu ZZZS za leto 2017 po posameznih izvajalcih znotraj
zavoda.

V priloZenih tabelah in obrazcih je predstavljen nadrtovan obseg programa zobozdravstvenih
storitev po posameznih dejavnostih za leto 2017, dogovorjen s pogodbo z ZZZS (trenutno
veljavna pogodba za leto 2016 z aneksi). Prikazan je na¢rtovan pogodbeni obseg (izhodis¢ni
nadrt) v primerjavi z naértovanim dejanskim obsegom, ki odstopa od pogodbenega zaradi
vpliva uvedbe glavarinskega sistema v dejavnosti zobozdravstva za odrasle (pogodbeni obseg v
vi§ini 70%, preostali del v obsegu do 30% pa je dologen na podiagi Stevila opredeljenih
zavarovanih oseb, ki se ugotavlja in tako dolo&a vsake tri mesece - tako imenovan glavarinski
sistem). Glede na to, da se $tevilo opredeljenih oseb, ki so osnova za doloanje programa
storitev v obsegu do 30% spreminja vsake tri mesece, to je 3tirikrat letno, se bo skladno s temi
spremembami spreminjal tudi letni nadrt storitev po programu ZZZS. Trenutno nalrtovan
progiain je dolodenna podlagi zadnjih razpoloZljivih podatkov o $tevilu opredeljenih oseb na
dan 30.11.2016, ki zaenkrat predvideva za 1,00 tim pri odraslem zobozdravstvu dobrih 1.950
opredeljenih pacientov. V dejavnosti zobozdravstva za mladino je ukinjen s 1.2.2016 na
podlagi doloéil Aneksa k SploSnemu dogovoru 2016.

a) dejavnost zobozdravstva za odrasle (naért 564.691 toc¢k oz. 11,93 tima)

- na podlagi glavarinskega sistema odstopanje nartovanega obsega storitev za leto 2017 od
izhodis¢nega (pogodbenega) obsega za 0,02 tima oz. dobrih 1.200 to¢k oz. vrednostno za slabih
3.000,00 EUR na podlagi cen, veljavnih s 1.1.2017 — za razliko od predhodnih let je to
odstopanje pozitivno

- v primerjavi s predhodnim letom je v letu 2017 nadrtovano povecanje pogodbenega obsega
programa in sicer iz 10,08 tima na 11,90 oz. z upo§tevanjem glavarinskega sistema povecanje
programa na letnem nivoju od 10,18 tima na 11,92 tima kot posledica dodatne pridobitve
programa dejavnosti zobozdravstva za odrasle (1,00 tima od 20.1.2017 dalje zaradi prenosa
programa od zasebnika s koncesijo na zavod, nadalje pridobitev programa v visini 0,50 tima od
1.1.2017 skladno z Aneksom 3t.2 k Splosnemu dogovoru 2016 ter od 1.4.2017 dalje pridobitev
programa v vigini 0,50 tima zaradi prenosa programa od zasebnika s koncesijo na zavod —
upokojitev) — na letni ravni pomeni to povecanje programa za slabih 83.000 to¢k oz.
vrednostno dobrih 190 tiso¢ EUR v cenah na dan 1.1.2017

- Stevilo opredeljenih oseb kaZe na trend rahle rasti, posledi¢no se s tem rahlo povecuje tudi
obseg programa, vezan na $tevilo opredeljenih oseb, kar je razlog za nadrtovano povecanje
programa v primerjavi z na¢rtovanim v predhodnem letu

- zavod strmi e nadalje k povedevanju §tevila opredeljenih pacientov
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b) zobozdravstvo za mladino (nacrt 248.785 tock oz. 7,76 tima)

- na nadrtovan program v letu 2017 ne vpliva ved glavarinski sistem, saj je ukinjen s 1.2.2016
je na podlagi dologil Aneksa k Splosnemu dogovoru 2015 — zaradi tega je zavod Ze v lanskem
letu pridobil skoraj v celoti program v obsegu pogodbeno dogovorjenega
- za razliko od naértovanega programa v predhodnem letu, se v letu 2017 poveca program za
0,06 tima oz. dobrih 1.800 tock oz. slabih 5.000,00 EUR v cenah na dan 1.1.2017 (za razliko od
predhodnega leta, ko je v januarju 2016 e veljal glavarinski sistem)

- §tevilo opredeljenih oseb se ohranja na priblizno enakem nivoju kot v preteklem letu
- povedevanja Stevila opredeljenih oseb ni mogode priakovati, ker je preko 80% otrok in
mladine opredeljenih, najveéji problem opredeljevanja imajo ambulante na obmocju periferije
zaradi majhnega $tevila otrok — ta problem je zaenkrat z odpravo glavarinskega sistema v
dejavnosti zobozdravstva za mladino odpravljen, s tem pa tudi odpravljena izguba prihodka v
primerjavi z leti od 2009 do vkljuéno leta 2015 v visini dobrih 50.000,00 EUR na letnem nivoju
Poudariti je potrebno tudi, da Splo$ni dogovor z uvedbo glavarinskega sistema (leto 2009) ni
zagotavljal enakopravnega poloZaja za delo v mladinskih ambulantah za javne zavode in za
koncesionarje.

¢) dejavnost zobozdravstva za Studente (nacrt 18.668 tock oz. 0,50 tima)
- nartovan program v letu 2017 nespremenjen v primerjavi z naértovanim v letu 2016

d) dejavnost ortodontije (nacrt 124.550 tock oz. 2,00 tima)
- naértovan program v letu 2017 nespremenjen v primerjavi z naértovanim v letu 2016

" €) déjavnost pedontologije (naért 18.175 to¢k oz. 0,52 tima, 0,50 tima se financira v
pavsalu)

- nadrtovan program v letu 2017 nespremenjen v primerjavi z nacrtovanim v letu 2016

f) dejavnost oralne kirurgije (nacrt 59.985 tock oz. 1,00)
- nadrtovan program v letu 2017 nespremenjen v primerjavi z naértovanim v letu 2016

g) dejavnost zobne protetike (nacrt 35.173 tock oz. 0,50)

- naértovan program v letu 2017 se razlikuje od nadrtovanega v letu 2016 le za razliko v
obsegu, ki je bil v letu 2016 nekoliko vi§ji zaradi zadasnega prevzema dodatnega programa

h) zobozdravstvena vzgoja (pavsal)

i) deZurna sluzba (pavsal)

Zavod pripravi mikro plane po posameznih izvajalcih, kjer upoSteva izpade predvsem kot

posledica uvedena glavarinskega sistema in pripravi ustrezne narte za nadomestitev izpadov
(predvidena nadomestitev s samoplacnisko realizacijo).
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2017

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

Priloga — Tabela 3: Realizacija nacrta poslovanja zavoda v letu 2016 (prihodki in odhodki)

Priloga — Tabela 3a: Naért poslovanja zavoda v letu 2017 (prihodki in odhodki)

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Naértovani celotni prihodki za leto 2017 zna3ajo 3.442.500,00 EUR in bodo predvidoma za
4,2% vi§ji od dosezenih v letu 2016.

Nadrtovani prihodki za leto 2017 in njihova primerjava z realiziranimi v predhodnem letu je
prikazana v navedenih prilogah pod tocko 7.1.

Pri nadrtovanju prihodkov za leto 2017 so bila upostevana naslednja izhodi$¢a:

a) PRIHODKI OD PRODAIJE STORITEV (zvi$anje za 4,2% oz. za 139.215,00 EUR)

- v celoti realiziran pogodbeno dogovorjeni obseg programa zobozdravstvenih storitev z ZZZS,
ki je sicer precej viji v primerjavi z predhodnim letom zaradi pove¢anja programa v dejavnosti
zobozdravstva za odrasle (poveéanje 3tevila opredeljenih oseb in pridobljenega dodatnega
programa v vi§ini 0,50 tima od 1.1.2016 skladno z Aneksom §t.1 k Splo§nemu dogovoru,
pridobitev dodatnega programa zaradi prenehanja koncesije zasebnika koncesionarja v januarju
2017 v vidini 1,00 tima ter zasebnika koncesionarja s 1.4.2017 v vidini 0,50 tima) in v
dejavnosti zobozdravstva za mladino (ukinitev glavarinskega sistema od 1.2.2016 — povecanje
programa v letu 2017 za 0,06 tima v primerjavi s predhodnim letom, ko je v januarju 2016 Se
veljal glavarinski sistem)

- vrednotenje pogodbeno dogovorjenega programa skladno z navedenimi izhodi8¢i v tocki 8t. 3
finanénega nadrta, ki ohranja cene zobozdravstvenih storitev na ravni povprecnih cen leta 2015
in vpliva tako na prihodke iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja - OZZ (placnik
ZZZ8), kot tudi poslediéno prostovoljnega zavarovanja PZZ (drugi plagniki)

- naértovani ni%ji prihodki od povragil sredstev za financiranje pripravnikov in specializantov
za dobrih 50.000,00 EUR v primerjavi z letom 2016 (v letu 2017 uveljavljanje povraila
stroskov od januarja do decembra 2016 dalje za zaposlenega specializanta za podrocje
paradontologije, ter le do konca januarja 2017 uveljavljanje povraila stroskov zaposlenih treh
zobozdravnikov-pripravnikov, za razliko od predhodnega leta, ko se je uveljavljalo povraila
od 1.2.2016 dalje), kar vpliva na niZje prihodke od prodaje storitev, katerih pla¢nik je ZZZS -
zaenkrat prihodki od povraéil stroskov dela za nadrtovano novo zaposlitev treh zobozdravnikov
pripravnikov 3¢ ni vkljudena v prihodke, ravno tako v istem obsegu tudi ne v stroske dela
(zavod nima podatkov o zaletku nastopa nacrtovanih zaposlitev)

- poslediéno zvidanje prihodkov od prodaje storitev (drugi pla¢nik) zaradi navedenega
povedanega obsega programa v dejavnosti zobozdravstva za odrasle in delno za mladino v
delezu prihodkov, ki se nanasajo na prostovoljno zdravstveno zavarovanje ~ PZZ
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- nadrtovana ohranitev obsega prihodkov iz opravljanja RTG in zobotehni¢nih storitev za
zunanje izven zavodove izvajalce zobozdravstvenih storitev iz leta 2016

- povedanje prihodkov od prodaje storitev (samopladniki), saj naj bi zavod strmel k ¢im vecji
samoplaénidki realizaciji zaradi potrebe po uresnicitvi zastavljenih ciljev, ker sama realizacija
zavarovalnidkega programa in §e vedno nizke cene storitve (pogodba z ZZZS) ne zado3Ca za
izvedbo vseh nadrtov (potrebno bo kriti poviSanje stroskov dela zaradi napredovanj, za kar
ZZ7ZS §e ni zagotovila kritja v ceni zdravstvenih storitev)

- zmanj$anje prihodkov od prodaje ne zdravstvenih storitev (prenehanje najemne pogodbe za
prostore v ZD Nova Gorica s strani dveh zobozdravnikov koncesionarjev za dejavnost
zobozdravstva za odrasle - enega od 1.2.2017 dalje, drugega pa od 1.4.2017 dalje)

b) FINANCNI PRIHODKI (zniZanje za 6,2% oz. za 299,00 EUR)

- naértovani obseg finanénih prihodkov nekoliko niZji od realiziranega v letu 2016 — vkljucuje
prihodke od obresti na vezana zagasno prosta finanéna sredstva zavoda (obrestne mere rahlo
padajo, finanéna sredstva pa naj bi se zmanjdala v primerjavi s predhodnim letom zaradi
povecanih investicijskih vlaganj)

¢) OSTALI PRIHODKI (DRUGI PRIHODKI, PREVREDNOTEVALNI PRIHODKI)
- naértovan obseg ostalih prihodkov na ravni predhodnega leta

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2017 znaSajo 3.440.701,00 EUR in bodo predvidoma za
5,5% vi§ji od doseZenih v letu 2016. ‘ o :

Naértovani odhodki za leto 2017 in njihova primerjava z realiziranimi v predhodnem letu je
prikazana v prilogah, navedenih pod to¢ko 7.1.

- na¢rtovana struktura odhodkov v letu 2017: materialni stroski 11,4%, stro$ki storitev 12,3%,
amortizacija 5,8%, stroski dela 70,2%, ostali stroski 0,3%

- struktura odhodkov v letu 2016: materialni stroSki 11,8%, stro¥ki storitev 11,9%,
amortizacija 5,9%, stroski dela 70,2%, ostali stroski 0,2%

Nadrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nadrtovani stro$ki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2017 znaSajo
814.600,00 EUR in bodo za 5,4% visji od doseZenih v letu 2016. Delez glede na celotne
naértovane odhodke zavoda znaSa 23,7%.

Pri naértovanju stro$kov blaga, materiala in storitev so bila upo$tevana naslednja izhodis¢a:

a) STROSKI MATERIALA (zvisanje za 1,8% oz. 6.859,00 EUR)

- nadrtovano je zvidanje materialnih stroskov predvsem na radun vi§jih stroSkov porabe

zobozdravstvenega materiala kot posledica nadrtovane, sicer pa se v zavodu ohranja stalna

prizadevnost za racionalizacijo materialnih stroskov (potrebno je poudariti, da je zavodu Ze v Ze .
v letu 2013 v primerjavi z letom 2012 uspelo v veliki meri racionalizirati materialne stroske,

kot posledica doseZenih ni%jih cen na osnovi odpiranja konkurence med izbranimi dobavitelji

po javnem naro&ilu, e-naroéanja ter s tem udinkovitejiega izvajanja kontrole tako nad uporabo
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dogovorjenih cen kot tudi nad porabo materiala, poleg tega pa so se z uvedbo racunalniSkega
prenosa RTG podatkov — posnetkov naroénikom RTG storitev na najnujnejSe zmanj3ali
materialni stroski RTG filmov za dobrih 10 tiso¢ EUR), analize kaZejo, da obstaja Se nekaj
rezerv, da se lahko v sicer man;j§i meri materialne stro¥ke $e dodatno zniZa, vendar pa nikakor
ne na racun kakovosti opravljenih storitev

b) STROSKI STORITEV (zvi$anje za 9,1% oz. 35.163,00 EUR)

- nadrtovano zviSanje strodkov drugih storitev in storitev fizi¢nih oseb, ki ne opravljajo
dejavnosti (pogodbeno delo) kot rezultat povedanja stro§kov zobozdravstvenih storitev, ki jih
za zavod opravijo zunanji izvajalci zobozdravstvenih storitev (nadomeScanje v ortodontiji v
Sempetru zaradi sporazumnega prenehanja zaposlitve specialista ortodontije od septembra
2016 dalje) - posledi¢no pa to pomeni zniZanje strokov dela stroskov dela zaposlenih

Nadértovani stroski dela

Nadrtovani strodki dela v zavodu za leto 2017 znaSajo 2.416.000,00 EUR in bodo za 5,4% visji
od doseZenih v letu 2016. Dele? glede na celotne naértovane odhodke zavoda znaSa 70,2%.

Pri nadrtovanju strokov dela, kot glavnega in najpomembnejSega elementa v strukturi
odhodkov, so bila upo$tevana naslednja izhodi$¢a:

- zavod naértuje v skupnem zviSanje stroskov dela za 5,4 oz. 123.540,00 EUR v primerjavi s
predhodnim letom

- vi§ji na¢rtovani stroski dela so predvsem rezultat naértovanih novih zaposlitev, navedenih in -
obrazloZenih pod tocko §t. 8 tega finanénega nalrta

- vi§ji naértovani strodki dela so tudi rezultat predvidenih poviSanj pla¢ zaradi napredovanj
javnih usluZbencev v visje plaéne razrede, kar se odraZa v nekoliko vijih stroskih dela Ze od
decembra 2016 dalje

- kljub prej navedenim razlogom za povisanje stroskov dela, pa bo to poviSanje zmanjsalo
prenehanje zaposlitve specialista ortodontije Ze od 1.9.2016 dalje, bodo pa zaradi tega vi§ji
stroski drugih storitev (opravljanje zobozdravstvenih in zobotehni&nih storitev s strani zunanjih
izvajalcev) ter strodki fiziénih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti (pogodbeno delo)

- s finanénim nadrtom so zaenkrat nadrtovani le stro$ki dela zaposlenih zobozdravnikov
pripravnikov (januar 2017) in enega specializanta v letu 2017, ki pa so financirani iz sredstev
ZZZS ter tako vkljudeni v enakem obsegu v nalrtovane prihodke zavoda, katerih plaénik je
ZZ7S (3 zaposleni zobozdravniki pripravniki, 1 zobozdravnik specializant), stroski dela tekom
leta 2017 nadrtovanih novih zaposlitev treh zobozdravnikov pripravnikov in enega
zobozdravnika specializanta niso zajeti niti v stroske dela niti v prihodke, prakti¢no nimajo
finan¢nega udinka, njihovo visino trenutno ni mogode predvideti, ker ni znan zacetek njihove
zaposlitve, ravno tako ni zajeta $e med strogke dela morebitna zaposlitev specialialista
ortodontije (v primeru zaposlitve bi se povedali strodki dela, posledi¢no pa zmanjali stroski
drugih storitev za opravljanje zobozdravstvenih storitev zunanjih izvajalcev)

- naértovano zvi$anje drugih stroSkov dela (v delu, ki se nanaSa na regres za letni dopust —
zvisanje skladno z Uredbo, navedeno v izhodi$¢ih po tocko 3. finanénega naérta, ostali drugi
stroski dela ostajajo v obsegu realiziranih v letu 2016)

- v navedenih strokih dela je vkljugeno tudi na¢rtovano nadurno delo in delovna uspe3nost iz
naslova povedanega obsega dela skladno z upo3tevanjem zakonodaje, navedene v izhodi§¢ih
pod 3. tocko finanénega nacrta 2017

Visina strodkov dela se uravnava na osnovi Kolektivne pogodbe ter v dogovorih s sindikati in
vlado, zato v tem delu zavod prakti¢no ne more vplivati na visino.
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Na niZje stroske dela lahko bi lahko zavod vplival samo z zmanj$evanjem delovne sile, kar pa
lahko nedvomno vpliva na kvaliteto opravljenega dela, nedoseganje programa dela ter v
primeru kréenja obsega zaposlenih ne zdravstvenih delavcev pomanjkljivo in nezadostno
podporo procesom v zvezi z opravljanjem zobozdravstvene dejavnosti. Poudariti moramo, da
se je vodstvo zavoda zaradi povedevanja stro§kov dela (nov plaéni sistem, sistemizacija,
odprava nesorazmerij) Ze v letu 2011 odloéilo za racionalizacijo teh stroskov. V tem letu se je
Stevilo zaposlenih tako zmanjalo za 6 zaposlenih (od 82 na 76), ki jih nismo nadomestili.
Stro$ke dela smo tako v letu 2011 zmanjsali za 5 %.

Skladno z upodtevanjem izhodi$¢, navedenih pod 3. to¢ko, so za zaposlene v zavodu
zagotovljena sredstva v okviru stroskov dela v finanénem naértu zavoda za leto 2017.

Nacrtovani stroSki amortizacije

Naértovana amortizacija po predpisanih stopnjah zna$a 200.000,00 EUR.

- del amortizacije, ki se zdruZzuje po ZIJZ, znaSa 0,00 EUR

- del amortizacije, ki bo vracunan v ceno, zna$a 200.000,00 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje,
zna$a 0,00 EUR in

- del amortizacije, ki bo knjiZen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva,
zna$a 0,00 EUR.

Delez glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znaSa 5,8%.

Nadértovani ostali stro$ki

Nadértovani ostali strodki v zavodu za leto 2017 zna3ajo 10.101,00 EUR in bodo za 45,3% vi§ji
od doseZenih v letu 2016. Delez glede na celotne naértovane odhodke zavoda zna3a 0,3%.

- nadrtovano je zvi$anje drugih strokov in drugih odhodkov kot rezultat na€rtovanih vi§jih
stroskov prispevkov (mestno zemlji§&e) in vi§jih stroskov prispevkov za zaposlovanje invalidov
v primeru neizpolnjevanja kvote zaposlenih invalidov glede na celotno §tevilo zaposlenih v
zavodu — tudi v letu 2017 je $tevilo zaposlenih invalidov v zavodu pod predpisano kvoto za dva
invalida in mora zavod vpladati v sklad za vsakega invalida pod kvoto 70% minimalne bruto
plage, kar pomeni v skupnem za zavod dobrih 1.130,00 EUR meseéno, kar zna$a na letnem
nivoju 13.560 EUR) — dvig visine prispevka kot posledica dviga vi§ine minimalne plae v letu
2017

Zaradi navedenega ima zavod od maja 2014 sklenjeno pogodbo o izvajanju storitev z
invalidskim podjetjem (za storitve pranja delovnih oblek, ¢iS¢enja,...), kar nadomesti
zaposlitev enega invalida in tako prepolovi stroSek navedenega prispevka

- nadrtovani finanéni odhodki ostajajo na ravni obsega realiziranih v predhodnem letu

7.1.3. Naértovan poslovni izid

Razlika med celotnimi naértovanimi prihodki in celotnimi naértovanimi odhodki zavodu za leto
2017 izkazuje uravnoteZen poslovni izid v visini 1.799,00 EUR in je niZji od realiziranega v
predhodnem letu.

Naértovani poslovni izid je rezultat na¢rtovanih prihodkov in odhodkov v obsegu,
opredeljenem v predhodnih todkah po posameznih vrstah prihodkov in odhodkov. Glede na
trenutne razmere, v katerih se nahaja zdravstveni sistem, zavod Ze vnaprej napoveduje, da bo
naértovan uravnoteZen sistem izredno tezko dosedi, kajti cena zobozdravstvenih storitev
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trenutno ne vkljuduje rasti strofkov dela zaradi napredovanj, ki pomenijo za zavod kar
precejien strodek. Kljub temu je potrebno vse sile usmeriti k uresni¢itvi zastavljenega cilja.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Priloga — AJPES obrazec [zkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trZnih dejavnosti
(storitev):

a) opravljanje nadstandardnih zobozdravstvenih storitev in zobozdravstvenih storitev za
samoplacnike

b) nezdravstvene storitve, ki izhajajo iz oddaje poslovnih prostorov v najem

¢) nezdravstvene storitve, vezane na opravljanje finanénih, knjigovodskih in drugih storitev

Prevrednotevalni, finanéni in drugi prihodki se razmejujejo skladno z deleZem, dolo¢enim kot
razmerje med poslovnimi prihodki javne sluzbe in trga.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili (navedba uporabljenih sodil):

a) stroski dela

- del plage, ki se nanaa na pladilo, vezano na opravljanje trZne dejavnosti, je izklju¢no
odhodek trzne dejavnosti, ostali del je odhodek javne sluzbe B )

- ostali strotki dela se razmejijo na javno sluzbo in trg skladno z deleZem, doloéenim kot
razmerje med delom stroskov plaé javne sluZbe in delom plade trga

b) stroski materiala, storitev, amortizacije in drugi stro3ki
- razmejevanje skladno z deleZzem, dologenim kot razmerje med prihodki javne sluzbe in trga

- naértovana struktura prihodkov v letu 2017: javna sluzba 88,21%, trg 11,79%
- struktura prihodkov v letu 2016: javna sluzba 88,09%, trg 11,91%

7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po naelu denarnega toka

Zavod nadrtuje v letu 2017 rahlo pozitiven denarni tok (uravnoteZene denarne odhodke in
prihodke), za razliko od realiziranega v predhodnem letu, ko je bil zaradi dviga cen in manj$ih
investicijskih vlaganj pozitiven v visini slabih 77 tiso¢ EUR.

V kolikor bo tekom leta prislo do sprememb, kar se ti¢e cen zobozdravstvenih storitev, se bo
ustrezno temu spremenil tudi s tem finanénim naértom planirani denarni tok.

8. PLAN KADROV

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017 — 1. del, II. del

Priloga — Tabela 2, 2a, 2b: Pregled stanja zaposlenih
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8.1. ZAPOSLENOST

Zavod nadrtuje na dan 31.12.2017 83 zaposlenih, naértovano $tevilo zaposlenih v letu 2017 se
bo v primerjavi s §tevilom zaposlenih na dan 31.12.2016 predvidoma povecalo za 7 zaposlenih.

Zavod naértuje zaposlitev specialista ortodontije za delo v ortodontski ambulanti v Sempetru,
kot posledica nadomestitve specialista, ki je Ze v drugi polovici leta sporazumno prekinil
delovno razmerje, v zavodu pa se trenutno izvaja nadomeSanje z zunanjimi specialisti
ortodontije, delno pa pomaga pri realizaciji ortodontskih storitev v zavodu zaposlena
specialistka ortodontije, ki dela v ortodontski ambulanti v Novi Gorici.

Kot posledice pridobitve dodatnega programa v dejavnosti zobozdravstva za odrasle v visini
2,00 tima, zavod nadrtuje zaposlitev dveh zobozdravnikov in dveh zobnih asistentov.

Dodatno je potrebno z zaposlitvijo Se enega zobozdravnika nadomestiti eno zaposleno
zobozdravnico zaradi kori$¢enja porodniskega dopusta.

Poleg tega v januarju zakljuéijo s pripravnidtvom trije zobozdravniki pripravniki, posledi¢no
zavod nadrtuje tekom leta zaposlitev treh novih zobozdravnikov pripravnikov, poleg tega pa Se
enega zobozdravnika specializanta. Gre za zaposlitev zobozdravnika specializanta
zobozdravnikov pripravnikov, ki se ne financirajo iz javnih virov zavoda, temve¢ iz namenskih
sredstev ZZZS, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje zobozdravnikov-pripravnikov,
specializantov,..., zato je ta kader potrebno izvzeti iz realizacije kadrovskih nartov.

Naértovano §tevilo zaposlenih je razvidno iz prilog, navedenih po 8. tocko finanénega nacrta.
Zajema 10 ne zdravstvenih delavcev, ostali so zdravstveni in sicer:

-5 zobozdravnikov specialistov

-22 zobozdravnikov

-2 zobozdravnika-specializant

-3 zobozdravniki-pripravniki

-2 dipl. medicinski sestri (1 koordinator v zdravstveni negi, 1 zobozdravstvena vzgoja)
-1 vi$ja medicinska sestra (1 zobozdravstvena vzgoja)

-2 dipl. inz. radiologije

-8 zobotehnikov

-28 zdravstvenih tehnikov oz. zobnih asistentk

Navedene zaposlitve so nujno potrebne za realizacijo nacrtovanih posameznih programov
zobozdravstvene dejavnosti ter ostalo naértovano realizacijo prihodkov zavoda v letu 2017.

V finanénem naértu so vsem tem kadrovskim spremembam in nadrtovanim izobraZevanjem in
izpopolnjevanjem prilagojeni tudi nadrtovani stroski dela oz. stroski storitev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Nagdrtovani strodki storitev fiziénih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti, so vezani na nacrtovano
kvoto sredstev za izplagilo sejnin ¢lanom sveta zavoda ter izpladilo za opravljeno delo za delno
nadomes¢anja specialista v dejavnosti ortodontije v skupni visini dobrih 25.000,00 EUR.
Nagrtovano pogodbeno delo se opravlja v okvirih za sklepanje pogodb, dologenih skladno z
dologili ZUJF in ZUPPJS17.
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8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem so vezane na izvajanje zobozdravstvenih storitev
(nadome3¢anje, deZurna sluzba), zobotehniénih storitev, laboratorijskih storitev, storitev
varstva pri delu, radunalniskih, svetovalnih, odvetniskih, revizorskih storitev, storitev pranja,
¢iséenja,. . .katerih naértovan stroek za leto 2017 znaSa 267.000,00 EUR.

8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACLJE IN PRIPRAVNISTVA

Za nudenje kakovostne in strokovne zobozdravstvene oskrbe uporabnikom storitev ter s tem
uresnievanje enega izmed prioritetnih ciljev zavoda, je neobhodno potrebno kontinuirano
vlaganje v strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje kadrov.

Zavod naértuje tudi v letu 2017 stroike v zvezi s strokovnim izpopolnjevanjem v obsegu
predhodnega leta in sicer v okviru povraéil stroskov v zvezi z delom v visini 34.000,00 EUR.

Poleg tega so v letu 2017 nadrtovani tudi stroski pripravniStva (do konca januarja 2017
zaposleni 3 zobozdravniki — pripravniki, ki so zaeli opravljati pripravnistvo v februarju 2016).
Naértovani so tudi stroski zaposlenega zobozdravnika - specializanta za podrogje
paradontologije, ki je zaposlen od aprila 2015.

Nadrtovani strodki dela Ze zaposlenih zobozdravnikov — pripravnikov in zobozdravnika -
" specilalizanta zna$ajo v'letu 2017 dobrih 41.000,00 EUR, znesek je v celoti financiran v okviru
prihodkov, katerih pla¢nik je ZZZS. Strogki dela za naértovano zaposlitev treh zobozdravnikov
— pripravnikov $e niso vkljuéeni v finan¢ni naért 2017, ravno tako tudi ne prihodki, ki izvirajo
iz povradil stro$kov njihovega dela s strani ZZZS, saj $e niso znani. Zaposlovanje
zobozdravnikov pripravnikov in specializantaje v preglednici, ki se nana$a na kadrovski nacrt,
navedeno pod todko 8. (Obrazec 3 — Spremljanje kadrov), prikazano logeno, saj je zaposlitev
financirana iz drugih virov in ni predmet nadrtovanega niZanja zaposlovanja v javnem sektorju.

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2017

9.1. PLAN INVESTIC1J

Priloga - Obrazec 4: Nadrt investicijskih vlaganj 2017

V letu 2017 so skladno s predlogi strokovnega sveta, na¢rtovana nujna vlaganja v opremljenost
dela v skupni vi$ini 200.000,00 EUR:

- oprema za dejavnost zobozdravstva v visini 90.000,00 EUR (nabava medicinske in
laboratorijske opreme, odkup opreme za potrebe nadaljevanja dela zavoda v ambulantah v ZD
Nova Gorica, kjer prevzemamo koncesijo v letu 2017 ter ostala potrebna oprema za
opravljanje dejavnosti in vzdrZevanja prostorov — potrebe po nabavi se pokaZejo tekom leta
bodisi zaradi iztroSenosti, okvar,... )

- informacijski sistem v visini 10.000,00 EUR

- investicije v poslovne objekte 100.000,00 EUR (investicija v izgradnjo novega ZD v Rencah
v vigini dobrih 90.000,00 EUR, vhodna vrata ambulant v predvideni viini dobrih 10.000,00
EUR)
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Zakonske zahteve in evropski standardi na podrogju zdravstva narekujejo potrebe po stalnem
posodabljanju opremljenosti zavoda, vendar pa so bila zaradi sprejetih vecletnih varéevalnih
ukrepov Vlade vse od zagetka leta 2009, ki so se nadaljevali tudi v leto 2014 in nadalje v leto
2015, ter dologil Splosnega dogovora, ki je vkljuceval zniZevanje amortizacijskih sredstev kot
sestavnega elementa cene zobozdravstvenih storitev, so bile investicije zavoda vsa leta skréene
na najnujnejée. Novost Splodnega dogovora od leta 2015 dalje je med drugim po vel letih
ukinjeno zmanjsanje amortizacije za 25%, kar je rezultiralo v vigjih cenah storitev od 1.7.2015
dalje. Kljub temu pa je potrebno upostevati priporodila Vlade RS, navedene v izhodis¢ih za
pripravo finanénih naértov za leto 2017, ki se nanaSajo na racionalno in selektivno planiranje
investicij in vzdrZevalnih del.

Za navedena investicijska vlaganja je nalrtovano Crpanje lastnih (amortizacijskih)
sredstev zavoda, razen za investicijo v izgradnjo ZD Renée, za katero se nalrtuje kritje iz
presezka prihodkov nad odhodki preteklih let.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga - Obrazec 5: Nadrt vzdrZzevalnih del 2017

Vzdrzevalna dela, nadrtovana v visini 60.000,00 EUR, so vezana na morebitna nujna medletna

popravila opreme in vzdrZevanja sluzbenih vozil in zgradb. Nacrtovana viina temelji na
predvidevanjih in izku3njah preteklih obdobij.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod v letu 2017 ne predvideva zadolZevanja.

Datum: 14.2.2017
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Tabela 1

DELOVNI NACRT ZA LETO 2017, KI GA FINANCIRA ZZZS

wobozdravstvene dejavnosti STORITVE ZDRAV.KADER STORITVE ZDRAV.KADER
§t.tock - pogod. §t.timov - pogod. St.tock - glavarina §t.timov - glavarina

zobozdravstvo za odrasle 563.438 11,90 564.691 11,92
mladinsko zobozdravstvo 248.785 7,76 248.785 7,76
ortodontija 124.550 2,00 124.550 2,00
pedontologija 18.175 0,52 18.175 0,52
oralna kirurgija 59.985 1,00 59.985 1,00
zobna protetika 35173 0,50 35173 0,50
zobozdravstvo za Studente 18.668 0,50 18.668 0,50
deZurna sluzba pavsal pavsal
zobozdravstvena vzgoja pavsal pavial

skupaj 1.068.774 24,18 1.070.027 24,20

PRIMERJAVA NACRTOVANEGA PROGRAMA Z DOSEZENIM V LETU 2016

STEVILO TOCK STORITEV

SPREMEMBA

zobozdravstvene dejavnosti

nacrt 2016 (1) nacrt 2016 (2) realizacija 2016 | real.-nacrt(2) | real./nacrt(2)

- izhodiséni pog. - | - z vkljué.glavarino -| (obdobje 1-12 ) tocke v%

zobozdravstvo za odrasle 477.177 481.732 485.170 3.438 100,71
miladinsko zobozdravstvo 248.785 246.980 248.337 1.357 100,55
ortodontija 124.550 124.550 124.940 390 100,31
pedontolgija 18.175 18.175 18.182 7 100,04
oralna kirurgija 59.985 59.985 60.078 93 100,16
zobna protetika 35.173 37.373 37.381 8 100,02
zobozdravstvo za §tudente 18.668 18.668 14.455 -4.213 77,43
skupaj 982.513 987.463 988.543 1.080 100,11

je enak realiziranemu v letu 2016.

Plan dejavnosti pedontologije (0,5 tima) in zobozdravstvene vzgoje (2,42 tima), ki se financira v pavialu,

{(IN EBSBIRRS TSR 213
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Tabela 1a

DELOVNI NACRT ZA LETO 2017, KI GA FINANCIRA ZZZS

naért - izhodi3éni pogod. - nadrt -z vkljué.glavarino -
zobozdravstvene dejavnosti STORITVE | ZDRAVN.KADER STORITVE ZDRAVN.KADER
§t.tock St.timov §t.tock St.timov

zobozdravstvo za odrasle 563.438 11,90 564.691 11,92

zobozdravstvo za mladino 248.785 7,76 248.785 7,76

ortodontija 124.550 2,00 124.550 2,00

pedontologija 18.175 0,52 18.175 0,52

oralna in maksilofacialna kirurgija 59.985 1,00 59.985 1,00

zobna protetika 35.173 0,50 35.173 0,50

zobozdravstvo za Studente 18.668 0,50 18.668 0,50
dezurna sluzba pavsal pavsal
zobozdravstvena vzgoja pavsal pavial

Askupaj 1.068.774 24,18 1.070.027 24,20

DELOVNI NACRT ZA LETO 2016, KI GA FINANCIRA ZZZS

naért - izhodi§éni pogod. - nacrt -z vkljul.glavarino -
zobozdravstvene dejavnosti STORITVE | ZDRAVN.KADER STORITVE ZDRA VIY.KADER
St.tock St.timov St.tock St.timov

zobozdravstvo za odrasle 477.177 10,08 481.732 10,18

zobozdravstvo za mladino 248.785 7,76 246.980 7,70

ortodontija 124.550 2,00 124.550 2,00

pedontologija 18.175 0,52 18.175 0,52

oralna in maksilofacialna kirurgija 59.985 1,00 59.985 1,00

zobna protetika 35173 0,50 37.373 053

zobozdravstvo za §tudente 18.668 0,50 18.668 0,50
dezurna sluzba pavial pavial
zobozdravstvena vzgoja pavial pavial

skupaj 982,513 22,36 987.463 22,43
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REALIZACIJA NACRTA POSLOVANJA ZAVODA V LETU 2016 (prihodki in odhodki)

Priloga 3
nesek v EUR brez cent. sprememba
) nacrt realizacija absolutna relativna
konto vesta priodka oz. odhodka
2016 2016 real.-nacért real.-nacrt
v EUR brez cent. v%

PRIH. OD PROD. ZOBOZDR.STOR. - placnik ZZZS 2.047.000 2.047.399 399 0.0
PRIH. OD PROD. ZOBOZDR.STOR. - samoplacniki 300.000 300.589 589 0,2
PRIH. OD PROD ZOBOZDR.STOR. - drugi placmk: 820.000 853.216 33.216 4,1
PRIH. OD PRODAJE NEZDRAVSTVENIH STORITEV 93.000 95.581 2.581 2,8

760 | PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV skupaj 3.260.000 3.296.785 36.785 L1
762 FINANCNI PRIHODKI 6.600 4.799 -1.801 -27,3
763 | DRUGI PRIHODKI 3.000 1.872 -1.128 -37,6
764 |PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0 0,0
SKUPAJ PRIHODKI 3.269.600 3.303.456 33.856 Lo
PORABLJEN MATERIAL 320.000 312.687 -7.313 -2,3
STROSKI ENERGIJE 61.000 61.077 77 0,1
STROSKI NADOM.DELOV IN MAT.ZA VZDR. OSN.SR 5.000 3.591 -1.409 -28,2
ODPIS! DROBNEGA INVENTARJA 4.000 8.086 4.086 102,2

"~ 460|STROSKI MATERIALA =~~~ - 390.000 T 385441 - — 4559 - - a2
STROSKI PREVOZNIH STORITEV 20.000 18.870 -1.130 -5,7
STROSKI STORITEV VZDRZEVANJA 50.000 59.452 9.452 18,9
STROSKI NAJEMNIN 5.000 5.111 111 2,2
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM 34.000 31.619 -2.381 -7,0
STROSKI ZAVAROVANJA 8.000 6.712 -1.288 -16,1
STROSKI BANCNEGA IN PLACILNEGA PROMETA 3.600 3.490 -110 -3,1
REPREZENTANCA 3.000 3.037 37 1,2
STR.STORITEY FIZIC.OSEB,KI NE OPRAVLJAJO DEJAV.(delo po pog.,. 2.000 11.030 9.030 451,5
STROSKI DRUGIH STORITEY 220.000 247.816 27.816 12,6
461\STROSKI STORITEV 345.600 387.137 ’41. 537 12,0
462 |AMORTIZACIJA 216.000 190.858 -25.142 -11,6
463 |REZERVACIJE 0 0 0 0,0
STROSKI PREVOZA NA DELO IN IZ DELA 50.000 39.663 -10.337 -20,7
STROSK! PREHRANE MED DELOM 60.000 58.734 -1.266 -2,1
DAJATVE OD PLAC 300.000 296.603 -3.397 -1,1
PLACE, NADOMESTILA PLAC 1.860.000 1.835.098 -24.902 -1,3
OSTALI STROSK!I DELA 37.000 62.362 25.362 68,5
464|STROSKI DELA 2.307.000 2.292.460 -14.540 -0,6
465|DRUGI STROSKI 7.000 5.342 -1.658 -23,7
467 | FINANCNI ODHODKI 1 1 0 0,0
468 |DRUGI ODHODKI 3.000 1.467 -1.533 -51,1
469| PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI 100 139 39 904,0
SKUPAJ ODHODKI 3.268.701 3.262.845 -5.856 -0,2
PRESEZEK PRIHODKOV OZ. ODHODKOV 899 40.611 39.712 4.417,4
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NACRT POSLOVANJA ZAVODA V LETU 2017 (prihodki in odhodki)

Tabela 3a
znesek v EUR brez cent. sprementba
. nacrt realizacija absolutna relativna
konto vrsta prihodka oz odhodka
2017 2016 nacrt-real. nacrt/real.
v EUR brez cent. v%
PRIH. OD PROD. ZOBOZDR.STOR. - plaénik ZZZS 2.111.000 2.047.399 63.601 3,1
PRIH. OD PROD. ZOBOZDR.STOR. - samoplaéniki 320.000 300.589 19.411 6,5
PRIH. OD PROD ZOBOZDR.STOR. - drugi placniki 920.000 853.216 66.784 7.8
PRIH OD PRODAJE NEZDRAVSTVENIH STORITEV 85.000 95.581 -10.581 -111
760 |PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV skupaj 3.436.000 3.296.785 139.215 4,2
762 FINANCNI PRIHODKI 4.500 4.799 -299 -6,2
763 | DRUGI PRIHODKI 2.000 1.872 128 6,8
764 |PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0 0,0
SKUPAJ PRIHODKI 3.442.500 3.303.456 139.044 4,2
PORABLJEN MATERIAL 318.000 312.687 5.313 1,7
STROSKI ENERGIJE 62.300 61.077 1.223 2,0
STROSKI NADOM.DELOV IN MAT.ZA VZDR. OSN.SR. 4.000 3.591 409 11,4
ODPISI DROBNEGA INVENTARJA 8.000 8.086 -86 -1,1
- - 460 |STROSKI-MATERIALA— - - - - - 392.:300 385.441-| - —- -6.859 - —-- L8|-
STROSKI PREVOZNIH STORITEV 20.000 18.870 1.130 6,0
STROSKI STORITEY VIDRZEVANJA 60.000 59.452 548 09
STROSKI NAJEMNIN 5.200 5.111 89 1,7
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM 34.000 31.619 2.381 7.5
STROSKI ZAVAROVANJA 4.500 6.712 -2.212 -33,0
STROSKI BANCNEGA IN PLACILNEGA PROMETA 3.600 3.490 110 32
REPREZENTANCA 3.000 3.037 -37 -1,2
STR.STORITEV FIZIC.OSEB,KI NE OPRAVLJAJO DEJAV.(delo po pog... 25.000 11.030 13.970 126,7
STROSKI DRUGIH STORITEV 267.000 247.816 19.184 7,7
461|STROSKI STORITEV 422.300 387.137 35.163 9,1
462{AMORTIZACIJA 200.000 190.858 9.142 4,8
463 |REZERVACIJE 0 0 0 0,0
STROSKI PREVOZA NA DELO IN 1Z DELA 49.000 39.663 9.337 23,5
STROSKI PREHRANE MED DELOM 60.000 58.734 1.266 2,2
DAJATVE OD PLAC 310.000 296.603 13.397 4,5
PLACE, NADOMESTILA PLAC 1.919.000 1.835.098 83.902 4,6
OSTALI STROSKI DELA 78.000 62.362 15.638 25,1
464|STROSKI DELA 2.416.000 2.292.460 123.540 54
465|DRUGI STROSKI 7.000 5.342 1.658 30
467| FINANCNI ODHODKI 1 1 0 0,0
468 |DRUGI ODHODKI 3.000 1.467 1.533 104,5
469| PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI 100 139 -39 -28,1
SKUPAJ ODHODKI 3.440.701 3.262.845 177.856 55
PRESEZEK PRIHODKOV 0OZ. ODHODKOV 1.799 40.611 -38.812 -2.2574
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

Ubrazec 1 - Uelovnl program £Ui/ - £U

Tel St (05)393 87 15

Finangni naért za obdobje Ocena realizaclje v obdobju 1. 1. | FinanZnl nart 2a obdobje Indeks
1.1.do 31. 12. 2016 do 31.12 2016 1.1.do 31. 12. 2017
R FN 2017/
*|@86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do Z2ZS Obseg dejavnosti do22ZS | Obseg dejavnostl do 2225 i“i.’:%'u’s' Ocena real.
s - 2016
- 302 001 Splodne ambutante, hisni oblskl In zdraviienle na domu {Stevilo K-lev) H#DEUO! tlDF.ﬂ‘
- od teqa: prevenliva {prvi preqted) HDELOI HDELQ!
- od tega- prevenliva (ponovnl pregted) #DEUOI #DEL/O!
- 302 002 Splodna smbulanta v soclalnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev} #DELOI #DELO!
- 302 003 Centrl za prepred in zdravi] odvisnosil od droq {pavaal - Stevilo obiskov) HDEUO! HDEL/O!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta {Stevilo tock) HDEL/O! HDELO!
- 306 007 Dispanzer za zenske {Stevilo K-lev) HDEUO HOEL/O!
- od leqa preventiva (samo 0153) BDEUOI H#DEL/O
- 327 009 Otrodki In So!ski dispanzer - kurativa {Stevilo K-lev) #DEL/O! HDEUOI
- 327 011 Otro3ki In Solski dispanzer - preventiva {5tevilo K-fev) HOELOI #DELD!
- 327 014 Razvoine ambutante {$tevilo obravnav o0z abiskov) H#DELJO! DEL/O!
- 346 025 Zdravstvena vzqola (Stevilo predavan|, delavnic, svetovani ali efektiviuh ur) #DELO! DEL/OI
| - delavnica zdravo huiSanie’ (3t delavalc all efekiivnih ur) HOEL/O! DEL/U!
| - delavnica ‘zdrava prehrana’ (L delavnic !l efektlvnih ur) HDEU/OI DEL/O!}
- delavnica 'telesna delavnost - gibanie’ {3t delavnic afi efektivnih ur) HDEL/OI #DEU/O!
- Skupinsko svetovanie za opu3canje kalen|a {3t delavnic) HDEUOI
- Ind_svetovanle za opuS¢anie kajen|a {5t. delavnic) HDELOI #DEUO!
- ind_svelovanje za tveganie pltja atkohola (3t. delavnic ati efektivnih ur} #DEL/OI DEL/OI
- delavnica “Zivijenski stoq® {3t. delavnic all efektivnih ur) HOEUOI DEL/OI
- delavnica “preizkus hoje na 2 km" (8t. delavnic all efeklivnth ur) RDELOI DEL/OI
- detavnica *dejavniki tveqanja® (8t. detavnlc all efekiivnib ur) HDEL/OI #DEL/O!
- $ola za star8e (5t delavalc all efektivnih ur) #DEL/OI #DEL/OI
- podpora pri spoprilemaniu z depresljo (&t. detavnic) #DELIO H#DEUOI
- Podpora pri spoprilemaniu s tesnobo (5t delavalc) #DEL/O!| #DELJO!
- Spoprilemanle s stresom (&t delavnic) DELIOI HDEL/OI
- Tehnike sproS¢ana (5t. delavnic) DELOI HDEL!
- Pasodobllena delavnica zdravo hujianje (&t. delavnic) DEL/OI HDEL/OI
- 301 258 Medicina dela (Stevilo totk) DEL/O! #DEL/O!
FN 20171 FN 2017/
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnostl do ZZZS Obseg dejavnostl do ZZZS QObseg dejavnosti do 22ZS FN 2016 Ocena real.
2018
| - 506 027 Delovna terapila {tevilo totk) DEL/O! HOEL/OI
- 507 028 Fizloterapija {3tevilo utei} DEL/O HDELOI
- 509 035 Legopedila (Stevilo tock) DEL/OI HDEUOI
- 510 029 PatronaZna sluiba (Slevilo primerov) DEL/O! #DEUOI
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie {Stevilo totk) DEL/O #DEL/OI
- 512 033 Klinléna psiholoqf|a (Stevilo totk) DELJO #DEL/OI
- 511 031 zvalanle programa DORA (8t primerov) DELIOI #DEL/OI
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) DEL/O) #DEL/OI
FN 20171
Q85.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stevilo toek Stevllo to2k P | ocona real
2016
- 203 206 Dermatologfia #OELJOI #DEL/I
- 204 205 Rehabllitaclia #DEL/0! #DEL/OI
- 204 207 Fiziatrila #DEL/0I #DEL/I
- 206 209 Ginekologlja #DELOI #DEL/OI
—-206263Porodni8tvo —————- ———— ... .~ o oo - — P R o #DELIOI HDELOH|
- 206 210 Obravnava bole2ni dofk EDELOI #DEL/OI
- 209 215 Internistika #DEL/OI HDEL/OH
- 209 240 Alergologlja KDEUOI HDEL/O!
- 210 219 Onkologlla HDELAOI HDEL/O}
- 211 220 Kardlologila in vaskulama medicina #DEL/OI #DE_A;!'
- 218 227 Nevrologlia #DELOI H#DELQ!
- 220 229 Okuflstika HDELAI HDELQ!
- 222 231 Ortopedila SDEL/OI HDELIOII
- 223 232 Otorinolaringologlia #DELOI #DELOI
- 224 242 Pedopsthlatrija H#DELSOI #DELO!
- 225 234 Otrodka neviologila HDELOI #DgLﬂl
- 227 237 Pediatrila #DEL/O! #DEL/OI
] - 227 259 Spec. amb. obravnava Invafidne m!adine #DEL/O! H#DEL/OI
- 229 239 Pulmologfla HDEUD! #DELOI
- 230 241 Pslhiatrifa #DEL/O! #DELI
- 231 211 lzvajanje mamoqrafile 8DEL/O! #DELOI
- 231 246 lzvalane ultrazvoka - UZ #DELO! #DEL/O!
- 231 247 lzvalane rentgena - RTG RDEL/O! HDEL/O!
- 232 249 Revmatologija #DELO! #DEL/O!
- 234 251 Splona kirurgija #DEUOI #DELJO!
- 237 254 Travmatologila #DELO! #DEL/O!
- 239 257 Urologlia #DELIOI HDELO!
- 242 233 Oralna klrurgiia #DELOI H#DELO!
- 249 216 Dlabetologlia HDELJOI #DELQ!
- 249 265 Endokrinologija #DELJOI 4DEL/OI
- 249 217 Tireologila #DELNOI 4DELOI
FN 20171
Q88.230 Z0BOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tokk Stevilo toek Stevilo to2k PRI | ocena real
2016
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena delavnost za odraste 481.732 485170 564 691 17,22 116,39|
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena defavnost za mladino 246 980 248.337 248.785| 100,73 100,18]
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena defavnost za Studente 18 668 14.455) 18.668| 100,00 129,15)
- 401 110 Ortodontija 124 550 124 840 124.550| 100,00 99,69]
- 402 111 Pedontologija 18 175 18 182 18.175 100,00 99.96]
- 403 112 Paradontologila HDELOI H#DEL/ON]
- 405 113 Siomatolo3ko-protetiéna dejavnast 37 373, 37.381 35.173] 94,11 94,09
- 406 114 Paradontologija/zobne boleznl In endodontija #DELI #DEUOII
- 442 116 Oralna In maksliofaciatna kirurglia 59 985| 60.078, 59 985 100,00 99,85
- 446 125 Zobozdravstvena vzqo|a (8t predavan), delavnic, svetovan) gli Stevilo efekUvnih ur) 51 400 62 522 51 400 100,00 82.21
FN 20174
Q86,909 ReSevalni prevozi {513) St km &t km 8t.km EN201T! | 60ona real.
FN 2016 2018
- 513 150 Nenulnl redevalnl prevozl s spremlijevalcem (km) HDELIQ! ﬂDMl
- 513 151 Sanitetn! prevozl nalz dialize {km) H#DEL/O} #DEL/O
- 513 152 ReSevaln| prevozi - nuini (km) #DEUO! HDEL/O|
- 513 153 Ostall sanitetn) prevozl bolnlkov (km) #DEL/OY HDELIO!]
Opombe:
Izpotnil- Miranda Potocnik Podpis odgovorne osebe Mag. Darko Toms\l/ i




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2017 - ZD

Za Finan&nl naért za Ocena realizacije v Finan&nl natrt za Indeks::N 20177
Konto stp. Besedilo obdobje ohdobju obdobje FN 2017/ FN :
. 1.1.d031.12.2016 | 1.1.do31.12.2016 | 1.1.do 31.12.2017 2016 ocezmgea'
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3444546) 3.260.000 3.296.785 3.436.000 105,40 104,22
2 :"th"zdsk; iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 1.917.000 1.939.095 2.036.000 106,21 105,00
3|Prihodki od 2ZZS iz naslova pripravnikov, 116.000 92.814 41.000 35,34 44,17
sekundarijev in specializacij
4|Prihodki iz dodatnega prostovolnega 700 000 719 286 800.000 114,29 111,22
zavarovania
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
5 storitev, od samoplaénikov, od ostalih 434,000 450,009 474.000 109,22 105,33
plaénikov in od konvencij
6| Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 93.000 95.581 85.000 91,40 88,93
762 7 Finanéni prihodki 6.600 4.799 4.500 68,18 93,77
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763,764 8 drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 3.000 1.872 2.000 86,67 106,84
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 3.269.600 3.303.456 3.442.500 105,29 104,21
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 390.000 385.441 392.300 100,59 101,78
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
1 MATERIAL (12+ 13 + 19) 274.400 265.062 270.000 98,40 101,86
12 ZDRAVILA 18.500 19.740 20.000 108,11 101,32
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18} 255.900 245.322 250.000 97,69 101,91
14|Razkuzila 13.000 12.505 13.000 100,00 103,96
15| Obvezilnl In sanitetni material 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
16|RTG material 1.000 1.905 1.900 190,00 99,74
17 {Medicinski potro3ni material 0 0 #DEL/Q! #DEL/OI
18|Zobozdravstven! material 241.900 230.912 235.100 97,19 101,81
19 (zizs)TALl ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 0 0 0 4DEL/O! #DELIO!
20| Laboratorijski testi in reagenti 0 0 #DEL/QI H#DEL/OI
21| Laboratorijski material 0 0 #DEL/OI #DEL/O!
22| Drugi zdravstveni material 0 4] #DEL/O! #DEL/O!
23 |PORABLJENINEZDRAVSTVENI MATERIAL 115.600 120379 122.300 105,80 101,60
{od 24 do 27)
24| Stro8ki porabliene energije (elekirika, kunva, 61.000 61077 62.300 102,13 102,00
pogonska goriva)
25|Voda 9.100 10.132 10.500 115,38 10363
26| Pisami3ki material 15.500 15.229 15.500 100,00 101,78
27]Ostali nezdravstveni material 30.000 33.941 34.000 113,33 100,17
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 345.600 387.137 422.300 122,19 109,08
29 |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 128.000 161.719 193.300 151,02 119,53
30]Laboratorijske storitve 19.000 15.515 17.000 89,47 109,57
31| Ostale zdravstvene storitve 109.000 146.204 176.300 161,74 120,58
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 217.600 225.418 229.000 105,24 101,59
33| Storitve vzdrievanja 50.000 59.452 60.000 120,00 100,92
34| Strokovno izobrazevanje delavcev, 34.600 31619 34.000 98,27 107,53
specializacije In strokovno izpopolnjevanie
35| Ostale nezdravstvene storitve 133.000 134.347 135.000 101,50 100,49
462 36 |Amortizaclja 216.000 190.858 200.000 92,59 104,79
464 37 |Stroski dela (od 38 do 40) 2.307.000 2.292.460 2.416.000! 104,72 105,39
38| Plaée zaposlenih 1.860.000 1.835.098 1.919.000 103,17 104,57
39|Dajatve na plate 300.000 296.603 310.000 103,33 104,52
40| Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 147.000 160.759 187.000 127,21 116,32
in drugl stro8ki dela
467 41 Finanéni odhodki 1 1 1 100,00 100,00
465 Drugi stro3ki, stro3ki prodanih zalog, drugl
466, |42 gg:gg,‘:} n prevrednotovaint postovnl 10.100 6.948 10.100 100,00 145,37
468, 469
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 3.268.701 3.262.845 3.440.701 105,26 105,45
44 |PRESEZEK PRIHODKOV (+) (9 - 43) 899 40.811 1.799
45 |PRESEZEK ODHODKOV (-} (9 -43) 0 0 0
46 Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 HDEL/O! #DEL/OI
Presetek prihodkov obratunskega obdobja
a7 z upoStevanjem davka od dohodka (44 - 46) 899 40611 1.799
Presezek odhodkov obratunskega obdobja
48 z upoStevanjem davka od dohodka (45 + 46) 0 0 0
0z. (46 - 44)
Opombe:
n
|\

I1zpolnil: Miranda Poto¢nik

Tel. §t.: (05) 393 87 15

Podpis odgovorne osebe’ Mag. Darko Tomsié




Nazlv 2D: ZDRAVSTVENI DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017 - I. del . ZD

Stevilo
za::zl::lh Naértovano stevilo zaposlenih na dan 31, 12, 2017 Indeks
31,12, 2016
Struktura zaposienlh Od skupaj
Dopoln. (stolpec 4) kader, | Od skupaj (stolpec
SKUPAJ |Polnl d/t | Skraj. di¢ delo * SKUPAJ |4 Jo financiran 1z | 4) nadomeséanja * 2017 1 2016
drugih virov ?
Q 1 2 3 4=1+2+3 8 7=4/0
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 55 58 3| 0 61 5 1 110,91
A E1 . Zdravnlki in zobozdravniki (1+2+3) 26| 28, 2! 0 30 5 1 115,38
1 Zdravnikl (skupaj) 0 [ 0 0 (! 0 0 #DEL/0!
1_1.}Soecialist 0 #DELJO]
1_2.|Zdravnik brez specializacije z hicenco 0 #DEL/O!
1 3.}Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opraviienem sekundariatu 0 #DEL/O!
1.4.|Specializant 0 #DEL/O!
1.5.|Pripravnik / sekundarij 0 HDEL/O!
2 Zobozdravniki skupaj 26 28 2 0 30 5 1 115,38
2.1.|Specialist 4 4 1 5 125,00]
2.2.|Zobozdravnik 0 #DEL/O)
2.3.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 18 19 1 20 1 111,11
2.4.|Specializant 1 2 2 2 200,00
2 5.|Pripravnik 3 3 5’ 3 100,00
3 Zdravnikl svetovalci skupa) (] 1) [’} 1] 0 0 ) RDEL/0I]
3.1.] Visji svetnik 0 #DEL/O!
3 2.|Svetnik 0 #DEL/OI
3 3.|Pnmanj of #DEL/OI
8 €3 - Zdravstvena nega (ZN) skupa| 29 30, 1 0 31] 0 0. 106,90,
1|Svetovalec v ZN 0 #DEU/0!
2| Samostajni strokovni delavec v ZN 0| #DEL/OI
3| Koordinator v ZN 1 1 1 100,00
4| Koordinator promacije zdravia in zdravsivene vzqoje ‘gl #DEL/OI
5|Medicinska sestra za podrodia... 4 26 27, 1 28 107,69
6| Profesor zdravstvene vzgoje 0 #DE@I
7| Diplomirana medicinska sestra 2 2 gl 100,00
8| Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT [11 9
9|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI RZ D) 0]
10} Sredn{a medicinska sestra / babica o]
11{Bolnicar 0
12| Pripravnik zdravstvene nege 0]
Il E2 . Farmacevtski delavel skupaj 0 0 0 o 0] 0 0
1]Farmmacevt specialist konzultant 0
——2|Farmacewt specialist - - e o e — e = —— —| - -0 — = - -
3jFarmacevt 0 #DEL/O)
4] Inzenir farmacije 0 #DEUO}
5| Farmacewiski tehnik o] #DELIO!
6/ Prpravniki o] ]
7|Ostati |
L E4 - Zdravstven! delavel In sodelavcl skupa] 10 10 0 0 L(li 0 0
1] Konzultant (razliéna podroéja) 0
Analitik (razliéna podroéja} ‘ql
[1]
0
5] Specializant {kiiniéna pshologija, laboratonjska medicina) 0
0
P 0
8| RadioloSki inZenir 2 2 2
9| Psiholog 0]
10| Pedagoq / Specialni pedagog 0
11]Logoped 0
12| Fizioterapevt ()
13| Delovnl terapevt 0]
14| Analilik v laboratorijski medicint o]
15} InZenir laboratorijske blomedicine o]
16{Sanitami tehnik 1)
1 7] Zobotehnik 8 8 8
18| Laboratorijski tehnik 0 #DELO!
19| Voznik redevalec of H#DEL/OI
20| Pripravnik 0| #DEL/0!
21|Ostali o] #DEL/OI
V. _ |Ostall delavel Iz druglh plaénth skupl s 1 1 0 0 1 0 0] 100,00
1] Ostati 1 1 | 1 ] | 100.00]
V., J - Nezdravstvenl delavcl po podrot|ih dela skupa} ' 9 8 1 0 9 0 0 100,00
1j Administracija (J2) 0} #DEL/O}
2|Padrodje informatike o] #DEL/O!
3] Ekanomsko podrogje 3 3 gI 100,00
4] Kadrovsko-pravno in splodno podroéje 0 #DEL/O!
5]Podrodje nabave 0| #DEL/O!
6] Podroéje tehniénega vzdrzevanja 1 1 1 100,00
7]Podrotje prehrane 0] #DELIO}
8] Oskrbovalne shuzbe 5 4 1 j_l 100,00
9]Ostalo 0 #DEL/0!
VI kuga| {I. + 1. + 11l + V. + V.) 76 77 4 ) 81 5 1 108,00
I lenl s skien) godbo o zaposlitvl {tistl, kl so
Vi na porodnlskl In na bolnlskl odsolnosll dalj$i od 30 dnl) 1 2 2 2 200,00
Vill. _|Zapostent preko javnih del 0 HDEL/O!]
SKUPAJ VS1 ZAPOSLEN!I § SKLENJENO POGODBO O
X |zaposLiTvigui. « vii. + Vil 76 L 4 0 83 ! ! 105,21
Opombe: 7‘\/(’; i \/ .;5::\

Izpotnid- Miranda Potocnik

Tel &t-(05)39387 15

Podpis odgovorne osebe Mag Darko Tom3ig
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Naziv ZD: ZDRAVSTVEN] DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

Obrazec 4 - Nadrt |

vlagan] 2017 - 2D

Indeks
\ FinanZnl naért za obdobje Ocenar {je v obdobj Finan&ni nadrt za obdob)

VRSTE INVESTICI) 1.1. do 31, 12. 2016 1.1. do 31. 12. 2016 1.1. do 31. 12. 2017 FN 2017 1FN 2016) TN f::];g?"’
ji. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 0 0 0 #DEUOI] #DELOI
| 1]Programska oprema (licence, raé. programi) BDELIDI| HOELI0!

2|Ostalo HDEUD'| HDEUO!
il. [NEPREMICNINE 20.000 29.947 100 000 500,00} 333,92
| 1]Zemli3¢a | HDEL/O! HOELIOY}
|_2|Zgradbe 20.000 29.947 100 000 500.00 333,92
Ul |]OPREMA (A + B} 130.000 89.869) 100.000 76,92| 111,27
A |Medicinska oprema 80.000 63.088 $0.000. 112,50, 142,66
1] Ultrazvok #DELIOH HOELIO!

2|prugo? £0.000 63 088 90.000 112,50 142,66
B |Nemedicinska oprema 50.000 26.781 10.000| 20,00 37,34
|_1]informacljska tehnologija 10.000 10.569 10.000] 100,004 94,62
| 2|Drugo 40.000] 16 212 0,00 0.00
IV.|INVESTICIJE SKUPAJ (I + 11 + [ii} 150.000 118.816 200.000 133,33] 166,92

Finanéni naénrt za obdobje Ocena realizaclje v obdobj Finanénl naért za obdobji FN 2017/ Ocena
VIRI FINANCIRANJA 1.1. do 31. 12. 2016 1.1. do 31. 12 2016 1.1. do 31. 12. 2017 FN 2017 1FN 2016' real. 2016
_|-_ NEOPREDMETENA SREDSTVA gl 0 0 #DELJO!
1] Amortizaclla
|_2{Lastni vid (del preseika)
|_3]Sredstva ustanovitelia
| _4{Leasing
5] Posolla EL/OY
6] Donacije DEL/Q!
7|Drugo DEL/OI
I NEPREMICNINE 20.000 29.947) 400.000 333,92
1jAmortizaclla 20.000 29.947 10.00§] 33,39)
2|[Lastn! vir {del preseika) 90.000 DEL/O!
3} Sredstva ustanovitelja DEL/O!
DEL/O!
DEL/O!
DEL/OI
DEL/OI
& NABAVA OPREME (A + B) 130.000 89.869 100.000) 111,27
A |Medicinska oprema 80.000 63.088 $0.000 142,66
| 1.]Amorlizacfja 80.000 63.088 90.000 142.66
| 2.]Lastnl vid (de! presezka) DEL/Q!
| 3.]Sredstva ustanovitelja DEL/O!
| 4. Leasing OEL/Q!
| 5.]Posojila DEL/O!
| 6.]|Donacile DEL/O!
| 7.|Orugo DEL/D!
B_ Nemedicinska oprema 50.000 26.781 10.000] 37,34
| 1.|Amodizacila 50 000] 26781 10.000] 37,34
| 2 |Lastnl vid {de! preseika) DEL/O!
| 3.1Sredstva ustanoviteffa DEL/O!
| 4 |Leasing DEL/OI
| 5.|Posolila DEL/O!
| 6.|0onaclie— - — - ——— - - o oo — e amee - .o — _ .| ... _ HDELW |_V__,__ DEL/O!
7.{Drugo DEL/O! DEL/O!
IV.] VIR} FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + 11 + il}) 150.00! 200.000 133,33) 166,92
| 1.]Amortizacija 150.000 110.000 73.33] 91.81
b 2.1 astni vir (de! presezka) 0 90.000 DEL/OI DEL/O!
| 3.]Sredstva ustanovitelia 0 0 DEL/D! DEL/O!
| 4.]Leasing 0 0 DEL/O! DEL/O!
| 5.|Posdiila [1} 0] DEL/D! DEL/O!
| 6 |Donaclle 0, 0 DEL/D! DEL/O!
| 7.|Drugo 0| 0 DELD!I] DEL/Q!
Finan&ni natrt za obdobje Ocena realizacijo v bj Finan&nl naért 2a obdobj FN 2017/ Ocena
AMORTIZACLIA 1.1.do 31, 12. 2018 1.1.do 21,12, 2018 1.1.do3t 12,2017 [FN2OVTIEN2O] oy o016

. |Prznana amortizacija v cent staritev 216.000 190.858 200.000 92.59|
I1. |Obsatunana amortizacija 216.000 190 858 200 000 92,59
1)l |Razlika med priznano In obradunano amortizacljo 0 0 0| HDEL/D!
V.| Porabljena amortizacija 150.0051 119 816 200 000] 133,33]
Opombe:

Izpotnli: Miranda Potognik

Tel 3t.: (05)393 87 16
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Naziv ZD: 2D - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

Obrazec 5 - Naért vzdrievalnih del 2017 - ZD

Namen

Celotna na¢rtovana | Naértovanl stro3ki
vrednost tekotega
vzdrzevalnih del v vzdrzevanja (kontl

letu 2017 461)

Naértovanl strodki
investicljskega
vzdrievanja (konti 461)

Nadrtovana so naslednja vliaganja:

122+3 2 3

SKUPAJ:

60.000 60.000 0

vzdrzevanje, popravila opreme, poslovmh prostorov

60.000 60.000 0
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Opombe:

\zpolnil: _Miranda Potoénik

Tel 5t
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVEN! DOM - ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA

-1

SEDEZ UPORABNIKA: UI. Gradnikove brigade 7, 5000 Nova Gorica

BILANCA STANJA

na dan 31. 12.
(v eurih, brez centov)
CLENITEV| Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV 2016 I FN2017
1 2 3 4 5
SREDSTVA _
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU ]
(u)oz-ooaoooa-oosmusoomosooos«mmm1) oot 1.770.959 1.770.959
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 002 172.332 172,332
01 POPRAVEK VREDNOST! NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 120 700 137.700
02 |NEPREMICNINE 004 2.7111.775 2.811.775
03 [POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN 005 1.191.256 1.271.256)
04 [OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.801 656 2.851.656|
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 2.602.848 2,655.848|
06 |DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 008 0 0
07 [DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 [DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)1300140015401800170018001900200'0210022) 012 1.097.897 12511
10  |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 1,646 2.000
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 934.663 930.000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 116.383 115 000
13 |DANIPREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 29.797 66.300
15 KRATKOROCNE FINANCENE NALOZBE 018 0 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 12.137 10.000
18 |NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 3.271 2.011
C) ZALOGE
(o)zuozsmzeooznozmozsoo:ow:n) 023 525 525
30 [OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
__ 31 [ZALOGEMATERIALA __ . .. . 025 | _ . o . .
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 525 525|
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 [PROIZVOD! 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36  |ZALOGE BLAGA 030 0 0
37  |DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ
001+012+023) 032 2.869.381 2.896.795
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)35¢ossooa1~oaaooa9ooao+oa1mzoom 034 337.385 363.000
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 1230 1.000
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO ZAPOSLENIH 036 217.298 237.000]
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 76.460 80.000}
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 37.755! 41.000
24 [KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 4.642] 4.000]
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0y 0
26 [KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
28 |[NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29  [PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIR! IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(0)4540430041004aqoasooso’omoosz-osamsuossmssoos7oossoss) - 044 2.531.936 2513795
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92  |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 047 0 U]
93  |DOLGOROCNE REZERVACWE 048 0 0
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
9410  [NJIROVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
SREDSTVA
9417 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA. KI JEV 051 0 o
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESE2EK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96  |DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97  |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
ggp |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 1.770.059 1‘77019‘,,9‘
SREDSTVA
981  {OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057 0 of
985 |PRESEZEK PRIKODKOV NAD ODHODKI 058 761.037 762 836)
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 of
1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 2.869.381 z.aestsl
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061 0 [}
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IME UPURABNIKA: ZURAVS I VENI DUM - ZOBUZDRAVS I VENU VARS 1 VO NUVA GURICA o

SEDEZ UPORABNIKA: Ul. Gradnikove brigade 7, 5000 Nova Gorica

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

Indeks
-vevrlh - Oznaka AOP Realizaclja 2016 Finan&nl nadrt 2017 FN 2017 / Real. 2016
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.268.642 3.430.000 104,94
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 2,875,262 3.025.000 105,21
A, Prihodkl 1z sredstev Javnih financ 403 2.053.536 2.140.000 104,21
#DEL/O!
7400 a, Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 404 0 0 #DEL/O)
del 7400 | Prejata sredstva iz drzavnega proratuna za tekogo porabo 405 0 0 #DEUOll
del 7400 | Prejeta sredstva Iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 0 #DEL/OY|
7401 b. Prejeta sredstva 1z ob&inskih proraunov 407 1.400 1.400 100,00}
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za tekodo porabo 408 1.400 1.400, 100,00
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih praradunov za Investicije 409 0 0 #DEUO!
7402 ¢. Prejeta sredstva 1z skladov soclalnega zavarovanja 410 2.052.136 2,138.600 104,21
del 7402 pl:rrea;::a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoto 411 2.052.136 2.138.600 104,24
del 7402 Prejel? _sredslva iz skladov soclalnega zavarovanja za 412 0 0 4DEL/OI
invasticije
|
7403, 7404 |d. Prejeta sredstva |z javnih skladov in agencl] 413 0 0 #DELJ0!)
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekofo porabo 414 0 0 #DELIOY|
de! 7403 | Prejeta sredstva Iz javnih skladov za Investicije 415 0 0 #DEL/O!|
de! 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agenci] za tekoéo porabo 416 0 0 #DEL/O!]
del 7404 | Preleta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 #DELO!)
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz nasltova tujih donacij 418 0 0 #DEL/O!
741 f. Prejeta sredstva Iz dlzavnega proracuna iz sredstev 419 0 0 4DELIO!
proratuna Evropske unije
B) Drugl prihodkl za Izvajanje dejJavnosti Javne stulbe 420 821.726 885.000 107,70
del 7430 ;E:::kl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 421 131.996 132.000 100,00
del 7102 | Prejete obresti 422 2.881 2.500 86,78
Prihadki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del 7100 prihadkov nad adhodkl 423 0 0 #DEL/OI
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 686.449 750.000 109,26|
72 Kapitatski pnhodia 425 0 0 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 400 500 125,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 #DEL/O!
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0 0 #DEUO!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 #DEL/O!
:;;‘\::HODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA a1 303,380 405.000 102,95
del 7130  |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 305 888 320.000 104,61
del 7102 |Prejete obresti 433 390 300] 76,92
del 7103 Pnhodl'u od najemnin, zakupnin in drugi prihadki od 434 80,336 70.700 99,21
premozenja
Prihodki od udsle2be na dobidku in dividend ter presezkov "
del 7100 prihodkov nad odhodkl 435 0 0 #DEL/OY]
del 7141 | Drug tekoél prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 6.766 5.000 73,90
1l. SKUPAJ ODHODKI 437 3.191.990 3.428.400 107,41)
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 2.826.408 3.047.771 107,83]
A. Plage In drugl izdatki zaposlenim 439 1.731.709 1.863.877 107,63|
del 4000 | Piade In dodatki 440 1.507.830 1.587.780 105,30]
del 4001 |Regres za letnl dopust 441 42.930 52.926 123,28)
del 4002 | Povradila in nadomestila 442 85 836 97.031 113,04]
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 42,492 52.926 124,56
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 44.458 64.393 144,84
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 #DEL/OI
de) 4009 | Drugl izdalki zapostenim 446 8 163 8.821 108,06
B. Prispevkl delodajal 2a soclatno varnost 447 261.458 268.611 102,70]
del 4010 | Prispavek za pokojninsko In Invalidsko i 448 141.692 144.929 102,28]
de! 4011 | Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 113.405 117.055 103,22,
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 958 970, 101,25
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.596) 1.676 105,01
Premye kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
de! 4015 na podiagi ZKDPZU 452 3.807 3.881 101,94
C. lzdatkl za blago in storltve za izvajanje Javne sluzbe 453 710.779 715.383 100,65




aelauu (4 10 Splosn | In stonlve 454 - 128.892] 120.848 91,401
del 4021 |Posebni al in sloritve 455 381.506 393.417 103,12,
del 4022  {Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 90.058 85.564 95,01
del 4023 |Prevozni stroski in stontve 457 3.207| 5.293 165,05
del 4024 |izdatki za sluzbena potovanja 458 4.168 . 5293 126,99
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 59.479 52.926 88,98
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 4.263 4 411 103.47
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 440 881 200,23
del 4029 | Orugi operativni odhodki 463 43.666 46.750 107,06}
403 D. Platila domatih obresti 464 0 0 #DEL/Q!
404 E. Platila tujih obresti 465 0 0 #DEL/O!
410 F. Subvencye 466 0 0 #DEL/O!
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 #DEL/O!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 #DEL/O!
413 I. Drugi teko¢i domadi transferji 469 0 0 #DEL/O!
J. I jski odhodki 470 122.462 200.000 163,32
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 #DEL/0!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 81.190 100.000 123,17
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 #DEL/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija In adaptacije 475 38.360 100.000 260,69]
4205 Investicijsko vzdrievanje In obnove 476 0 0 #DEL/O!
4206 Nakup zemlf3& in r ih bog 477 0 0 #DEL/Q!
4207 Nakup rall pr 478 2.912 0 0,00]
4208 Studije o izvedljivosti projektov, pro;eklna dokumentacija, 479 0 0 HDEL/OL
nadzor, Ir jjski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv In intervencijskih zalog 480 0 0 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 386.582 380.629 104,12
A. Plate In drugl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga In
del 400 storitev na trqu 482 482 234.132 249.123 106,40
B. Prispavki delodajalcev za socialno vamost iz naslova
del 401 prodajs blaga In stontev na trgu 483 483 35.350 35.889 101,52
C. tzdatki za blago in stontve iz naslova prodaje blaga in
del 402 storitev na trqu 484 484 86.100 95.617 99,50,
1ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIEODKOV NAD
ODHODKI {11} 485 oz, 486 76.652 1.600
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
vevrih Oznaka AOP Reallzacija 2016 Finantnl naért 2017 Indeks
I coosoonvevilte . - Ja --| --Finantnina ~°| FN2017/Real 2016 ~| —
(1) (2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
|
75| KAPITALSKIK DELEZEV (7504751+752) 0 0 HDEL/OI
750]Prejeta vradila danih posojit 500 0 0 #DEL/O!
751| Prodaja kapltalskih delezev 511 0 0 #DEL/O!
752 Kupnine iz naslova privatizacij #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 spewol]
DELEZEV (440+441+442+443)
440]Dana posojila 512 0 0 #DEL/O!
441|Povetanje kapitalskih dele2ev in fi nanémh nalozb 523 0 0 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova priv #DEL/O!
Povetanje namenskega premozen|a v Javnih skladnh in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v svojt #DEL/O!
lasti
Vi. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.}
€. RACUN FINANCIRANJA
h Oznaka AOP Reallzaclja 2016 Flnanéni natrt 2017 Indeks
-vevrin- znaka 2aclja nancn’na FN 2017 / Real. 2018
(1) 2) ()
50| Vil. ZADOLZEVANJE {500+501) 550 0 ] #DEL/OI|
600! Domate zadolzevanj 551 0 0 #DEL/OI|
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 #DEL/OI
55] Vil ODPLACILA DOLGA (650+551) 560 0 0 #DEUL/Ol]
5§50]Odpladila domadega dolga 561 0 0 #DELOI|
551]{Odplatila dolga v tujino 569 0 0 #DELIOI]
1X. NETO ZADOLZEVANJE (VI1.-VIIL.) 570 0 0.
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 5§72 0z, 673
{l.+1V.+VIL1.-V.-VIIL.) ) 76.652 1.600
Xl. NETO FINANCIRANJE (VL.+VIL.-VII).-X.=-1il.} -76.652! -1.600 P
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