Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: [MO NOVA GORICA S

Zavod: OSNOVNA SOLA EEPOVAN

Ravnatel] oz. ravnatelji HELENA SIMEIC AL o
Ocenjevalno obdobje od:r 01.01.2020 j dO:l: 31.08.2020 f St. dni :244:'

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500/%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % LSS_EE% %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [__ 35_00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [w__?aoj%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25.2.2021 o4 ] ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja ';:f:
Obgina:MO NOVAGORICA ‘
pavod: osnovuiéomcspoym____ e
Ravnatel oz. ravnatelji BRANKA USAJ _ ‘ s T

Ocenjevainoobdobje od:|  01.09.2020 |  do:| 31422020 | Stami| 122 -

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da;

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % f : ?iw %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35_?9 ‘ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % S 5,00 ‘ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: l 100,00 I

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L 25.2. 2021 —‘ ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatel; je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
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SVET ZAVODA 08 CEPOVAN
CEPOVAN 87

5253 CEPOVAN

St. del: 95-2021
Datum: 08.04.2021

ZADEVA: DOPOLNITEV VLOGE-UTEMELNTEV 1ZPLACILA DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST RAVNATELIIC

Svet zavoda O3 Cepovan je na redni seji, dne 25.02.2021, izpolnil ocenjevalna lista za dve
zaposleni, ki sta v koledarskem letu 2020 vodili zavod. Na podlagi 19. élena »Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva« je svet ugotovil, je
vsaka ravnateljica posebej dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno
uspesnost.

Spodaj sta navedeni utemeljitvi po predpisanih kriterijih za vsako ravnateljico posebej.

Ga. Helena Simcic je zavod vodila od 01.01.2020 do 31.08.2020. V tem &asu zavod ni posloval
z izgubo, ravnateljica je v predpisanih rokih zagotovila realizacijo sklepov in ukrepov ter ni
dobila negativnega mnenja Rafunskega sodii&a RS.

V sklopu realizacije obsega programa v &asu njenega vodenja smo ravnateljici dodelili 25%, saj
je bilo realizirano zadostno Stevilo ur za uresnitevanje utnega nacrta, ki je razviden iz LDN in
porocila ravnatelja. Pri ocenjevanju kakovosti izvedbe programa smo se poglobili v
samoevalvacijo, ki je potekala v okviru akcijskega nadrta, izvedbo nacionalnega preverjanja
znanja ter izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti. Akcijski naért je pripomogel k
izboljSavam, ki bodo upostevane v naslednjem Zolskem letu. Rezultati pri nacionalnem
preverjanju znanja so bili nad povprecjem, pri izvajanju dodatnih in nadstandardnih dejavnosti
pa je bila ravnateljica aktivna in uspe3na, zato ji je bilo dodeljenih 35%.

Tretji obravnavan kriterij je opisoval razvojno naravnanost zavoda, kjer je ravnateljica dosegla
35 %, saj je LDN vseboval vse kljutne cilje, metode in oblike, ki so nujni za uresnitevanije,
vkljuCujoC vizijo, poslanstvo, vrednote in program razvoja. Ravnateljica je opravijala
hospitacije in analize v skladu s protokolom, omogotala je izobraZevanja in usposabljanja
delavcev in drugih delavcev. Zagotavljala je dodatna sredstva iz raznih virov in zato pridobila
5% pri zadnjem kriteriju.

Prejinja ravnateljica, ga. Helena Sim¢i¢, je bila tako ocenjena s 100%.

Od 01.09.2021 do 31.12.2021 je vodenje zavoda kot v. d. ravnateljice prevzela ga. Branka Ugaj,
ki je glede na kriterije prav tako dosegla 100%. V tem &asu zavod ni posloval z izgubo, v. d.
ravnateljice je v predpisanih rokih zagotovila realizacijo sklepov in ukrepov ter ni dobila
negativnega mnenja Rafunskega sodiita RS.




Pri prvem kriteriju, ki opredeljuje realizacijo obsega programa, smo v. d. ravnateljice dodelili
najvi§ji odstotek, ki znada 25%, saj je bil zastavljen u¢ni nalrt realiziran, kar je razvidno iz
porotila ravnatelja in LDN. V. d. ravnateljice je nadaljevala z akcijskim naértom in njegovimi
cilji, prav tako si je prizadevala z izvajanjem dodatnih in nadstandardnih dejavnostih, zato ji je
bilo dodeljenih 35%. LDN je bil oblikovan tako, da je bil jasno razviden program dela, projekti,
metode in oblike dela ter cilji. Po pisnem protokolu je natrtovala hospitacije in analize,
spodbujala strokovne in druge delavce k nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju ter tako
dosegla 35% za razvojno naravnanost zavoda. V. d. ravnateljice si zelo prizadeva za
zagotavljanje dodatnih sredstev in ji je bilo zato dodeljenih 5% pri zadnjem kriteriju.

Svet zavoda OS5 Cepovan je sprejel sklep, da skupni odstotek delovne uspednosti za obe
zaposleni zanaa 100% ter da se za izplatilo redne delovne uspe3nosti nameni 5% njune
osnovne place.

Predsednica sveta zavoda:

Ljubica Cubrilovié I. r.




