Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja {0
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Zavod: FEJSNO\_/NA SOLA DORNBERK

Ravnatelj oz. ravnatelji ,r[_)h}\_G ICA \_fl__D_fo"I-Aﬁ__ 0

Na podlagi 19, &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da: /{-\

JE zavod posloval z izqubo? kNEj

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? ; NE l
—

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih material nih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’______55_59,'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L:“ _35_0-0|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % '_— __35“§0J%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ __5;__@0:%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 ]

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 'j___h2__é_2_€ 2_0_21__ j ugotovil;

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost,

2. Ravnatel je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
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SVET ZAVODA

Stevilka: 900-1/2021/7
Daturm: 12, 4. 2021

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 NOVA GORICA
ZADEVA: Soglasje k oceni delovne uspeénosti ravnatel jica — dopolnitev vioge

Svet zavoda Osnovne %ole Darnberk je na 20. seji, dne 26. 2. 2021, ocenjeval defovno
uspesnost ravnateljice Dragice Vidmar.

Ugotovljena je bilo, da so v ocenjevalnem obda bju1.1.do 31. 12. 2020, glede na kriterije,
ki jih je podalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, bili doseZeni rezultati, ki so
razvidni iz ocenjevalnega lista za ugotavijanje delovne uspesnosti ravnateljice osnovne
gole,

Kljub nepredvidljivim pogojem dela v letu 2020 je zavod posloval pozitivno, ravnateljica pa
$ svojim vodenjem izpolnila fetni program, Poleg tega je Ministrstvo svetom zavodom
priporotilo, glede na izjemne razmere v letu 2020, da sprejmejo sklep, da za redno delovno
uspesnost ravnateljev namenijo 5% polletne mase njihove osnovne place.

Glede na zgoraj navedeno se je svet zavoda odlocil, kot je razvidne iz zapisnika, da za
redno delovno uspednost ravnateljice nameni 5% polletne mase njenhe osnovne plaée,

Prosimo vas za soglasje k omenjeni oceni,
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