Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: OSNOVNA SOLA FRANA ERJAVCA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji JERNEJ FERJANCIG

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2020  ©  do:|  09.08.2020 | &t dni
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Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Rac¢unskega sodidéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % i 1550'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ' :i_Q,QDf%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ) _20_20’%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _32£ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 58,10 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnej_ 18.3.2021 -;ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. Clena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 58,10 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: ’lg A, 9\,’&9\4 Predsednik sveta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod:|OSNOVNA SOLA FRANA ERJAVCA NOVA GORICA-

Ravnatelj oz. ravnatelji MAG. LARA BRUN

Ocenjevalno obdobje od:im 10082020_ do:  31.12.2020 T St. dni 144 [

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jin je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidde RS? DA
JE zavod dobil negativne mnenje Raéunskega sodidda RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 206_{;: %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % I_ ' 2900: %
i e |
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - __2_9,_0(;)1:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _ __4_82%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 83,40 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na seji dneg ' _183202_1 i I:ugotovﬂ:

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 83,40 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

patum: 7.5 Q\QQ_/‘ Predsednik sveta zavoda:
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Nova Gorica

SVET ZAVODA

Nova Gorica, 8. 4. 2021
St. dokumenta: 900-1/2021/13

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA

Zadeva: Pojasnilo vloge za soglasje za izplacilo dela plage za delovno uspednost ravnateljev

Spostovani!

Na 15. redni seji sveta zavoda Osnovne Sole Frana Erjavca Nova Gorica, je svet zavoda izvedel
postopek ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja za leto 2020 in sicer posebej za g. Jerneja
Ferjan¢i¢a in posebej za go. mag. Laro Brun.

Svet zavoda je predhodno sprejel sklep, koliko odstotkov osnovne plade ravnateljev se nameni
za njihovo delovno uspesnost za leto 2020 in sicer je pri tem uposteval smernice pristojnega
ministrstva , da se za namen delovne uspesnosti ravnatelja nameni 5 % polletne mase njihove
osnovne place.

Sklep je sprejet soglasno s strani prisotnih ¢lanov sveta zavoda.

V nadaljevanju postopka je svet zavoda odlo¢al o delovni uspesnosti obeh ravnateljev. Svet
zavoda je bil na seji seznanjen z merili in kriteriji v skladu s pravilnikom (Pravilnik o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva, Ur. 1. RS, &t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), predhodno pa je na seji bil obravnavan in sprejet
dokument Letno porocilo za leto 2020. Dokument je bil potrjen s sklepom, ki je bil soglasno
sprejet s strani prisotnih ¢lanov sveta zavoda in poslan ustanoviteljici 3. 3. 2021, dopolnjeno
17.3:2021:

Clani sveta zavoda so odlo¢ali o delovni uspesnosti obeh ravnateljev s pomocjo pripomocka —
ocenjevalni list, ki ga zavodu Ze vrsto let posreduje pristojno ministrstvo . Ob tem so ¢&lani sveta
zavoda, ob upoStevanju poslovnega poro€ila in kriterijev v skladu s pravilnikom, odlogali o
visini dela place za delovno uspesnost (odstotek) glede na izpolnitve letnega programa zavoda
in zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Na podlagi ocenjevalnih listov, je svet zavoda ugotovil, da povpreéje dela plage za delovno
uspesnost ne presega visine dela plade, ki je dolo¢ena s pravilnikom, zato je svet zavoda dal na
glasovanje predlog sklepa, da se potrdi ugotovitev o doseZenem odstotku uspesnosti po merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti.

EPOSTA!




Jernej Ferjanéid Mag. Lara Brun
1. 1.2020 -9. 8. 2020 10. 8. 2020 - 31. 12. 2020

REALIZACIJA OBSEGA 15,50 % 20,60 %
PROGRAMA - DO 25 %

KAKOVOST IZVEDBE 19,20 % 29,00 %
PROGRAMA - DO 35 %

RAZVOINA NARAVNANOST 20,20 % 29,00 %
ZAVODA-DO35%

ZAGOTAVUANIE MATERIALNIH 3,20% 4,80 %
POGOIJEV-DO5 %

SKUPAIJ 58,10 % 83,40 %

Svet zavoda je na 11. dopisni seji z uradnim zaznamkom potrdil sklep ugotovitve delovne
uspe$nosti ravnatelja in sicer g. Jernej Ferjan¢ic je dosegel 58,10 %, ga. mag. Lara Brun je
dosegla 83,40 %.

Vir ugotovitev o dosezenem odstotku uspesnosti po merilih in kriterijih so ocenjevalni listi, ki
se v izvirniku hranijo v teko&i zbirki dokumentarnega in arhivskega gradiva Osnovne Sole
Frana Erjavca Nova Gorica in so na vpogled kot informacija javnega znadaja.

Za ugodno reditev se vam zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Predsednica sveta zavoda: Barbara Trampuz, L.r.

EPOSTA!



