Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
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Zavod:|OSNOVNA SOLA MILOJKE "ﬁ“ﬁéﬁx?ﬁh?&ﬁ@_jj
Ravnatelj oz. ravnatelji d@ﬁEZ_*E)_B__E__ _________ |
Ocenjevalno obdobje od: “‘—_ 0‘101_50—2(; do: !:_:311_22_020 ' f St. dniL_ 366 '

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlia, da:

JE zavod posloval z izgubo? 8

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokin realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiSe RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [“_7%_00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ _3%@%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L_ _25_;@] %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % f—__E:_EEﬂ %
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 066 |
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UGOTOVITVENI SKLEP: /

_____,_ﬁj ugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. dlena pravilnika ni upravigen do dela plate za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 0 % vreg,gé_s_ﬁli' menl Za ugotavijanje dela plage za delovno uspesSnost.
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OSNOVNA SOLA MILOJKE STRUKEL

NOVA GORICA 24, R Siev.,

Nova Gorica, 8. 4. 2021

Mestna obé¢ina Nova Gorica
Trg Edvarda Kardelja 1
5000 Nova Gorica

Oddelek za druzbene dejavnosti

Utemeljitev ocene delovne uspeinosti ravnatelja

Svet zavoda je na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podroc€ja 3olstva ravnatelju Janezu Kobetu podelil 100 % delovno uspesnost.

Osnovna 3ola Milojke Strukelj Nova Gorica je kljub epidemiji realizirala ves obvezni del pedagoskega
procesa, razdirjeni program je bil zaradi epidemije okrnjen, vendar so se izvedle dejavnosti v okviru
moZnosti Sole in ukrepov, ki so veljali.

Ravnatelj je poskrbel, da je $ola delovala kakovostno kljub druga¢nemu natinu poucevanja, delo na
daljavo se je ves ¢as nadgrajevalo. Pripravile so ustrezne analize in izboljave u¢nega procesa.

Zavod deluje razvojno naravnano, v zadnjem predvsem v izbolj$avo dela na daljavo (izobrazevanja,
materialni pogoji).

Zaradi neustreznega financiranja materialnih strotkov zavoda ter posledic epidemije je zavod
posloval negativno. Svet zavoda ugotavlja, da zaradi razmer to ni odgovornost ravnatelja. Glede na
izjlemne razmere v letu 2020 tudi ministrstvo svetom zavodov priporoca, da sprejmejo sklep, da za
redno delovno uspe&nost ravnateljev namenijo 5 % polletne mase njihove place ne glede na poslovni
rezultat.

Ravnatelj je kljub finanénim tefavam zagotovil nemoteno delovanje zavoda.
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#lNgj skrice veselio v oleh otrok, staréey in utfiteliov ne vgasneio.u
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