Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja \

Obgina: EDVA _ _E{Gh i W

Na podlagi 19. tlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svel zavoda uvodoma za ocenjevalno chdobje ugotavija, da:

JE zaved posioval z lzgubo? 'ﬁﬁfﬁ

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pornanjkjivest!, 1 B
jih je ugotovit In§pektorat RS za Saistvo in 8port el Ragunsko sodisée RS?|

JE zavod dobil negativiio mnenjs Radunskega sodidta RS? NE -

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % { g?i:(lo %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35_72@;%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % mvm:-%é_.ﬂﬂl %

4, Zagotavijanje materiainth pogolev - do 5 %
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UGOTOVITVENI SKLEP:

). &E@g‘l .. - |ugotovil:

Svet zavoda je na seji dne

1. Ravnatelj na podiagi 19. Clena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
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Osnovna Sola Solkan
Solska ulica 25
5250 Solkan Solkan, 8. 4, 2021

ZADEVA: Utemeljitev izpladila dela plade za delovno uspeinost ravnatelju OS Solkan,

Marijanu Kogoju

Na seji sveta zavoda OS Solkan, dne 25. 2. 2021, smo pod 6. tolko dnevnega reda
»Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja« soglasno sprejeli naslednji sklep:

Marijanu Kogoju, ravnatelju OS Solkan, se izplata delovno uspeSnost za leto 2020 v
vidini §% polletne mase njegove plae.

Utemeljitev:

Iz poslovnega porotila za leto 2020 je razvidno, da je bila kar 97,45% izvedena realizacija
rednega pouka ter dopolnilnega in dodatnega pouka. Prav tako je izpolnjena realizacija
obveznih izbimih predmetov 95,86 %, neobveznih 96,86 %, interesne dejavnosti in Sole v
naravi pa le delno zaradi razmer epidemije.

V kriterij je vkljuéena tudi kakovost izvedbe programa, ki jo lahko pojasnimo z 99, 83% uénim
uspehom ob koncu $ol. leta 2019/20. Vidne so tudi dodatne dejavnosti ravnatelja predvsem pri
raz3iritvi jedilnice v prostor garderobe za kar je bila dokupljena oprema in opravljena zvoéna
izolacija prostora. Posledi¢ne s¢ je pojavila potreba po garderobnih omaricah, ki so bile
nabavljene in name&¢ene na hodnike pred utilnice. Iz Amesovega programa SIO 2020 je bila
realizirana nabava IKT opreme. Nabavljena in montirana je bila naprava za elektronsko
evidentiranje delovnega ¢asa. Za potrebe vrica je bilo kupljeno ve¢namensko igrala in trije
regali. Poskrbljeno je bilo za oprema prezraéevanja 3ole in vrtca na Tmovem in prezradevanje
in hlajenje v centralni kuhinji in jedilnici v Solkanu. Ravnatelj poudarja, da ostaja prioriteta
bodo¢ih nadrtov - gradnja vrtca v Grgarju.

Ravnatelj omogoéa in spodbuja uvajanje novosti, ki sledijo potrebam sodobnega Solstva. V ta
namen se 3ola vkljuduje v razliéne projekte v povezavi z Ministrstvom za Solstvo, Zavodom
republike Slovenije za olstvo, Sportni zavod Nova Gorica, Golea, Mladinski center, Zveza
prijateljev mladine....

Nadaljujejo se aktivnosti v projektu POGUM, ki je najvegji projekt naSega ministrstva na tem
podro¢ju. Naloga projekta je »Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v osnovnih $olah. Koordinator dejavnosti je Zavod
za 3olstvo. V projekt smo vkljuceni kot ena od tridesetih implementacijskih ol. Na$ razvojni
tim se je odloéil za podrogje novih tehnologij in trajnostni razvoj. Podoben vseslovenski projekt
je tudi SKUM - Razvijanje sporazumevalnih zmoZnosti s kulturo-umetnostno vzgojo. Nasa
enota vrtec je bila izbrana za implementacijski vrtec.

Po naértih tete delo tudi v drugih projektih: Bralnice pod slamnikom, Rastem s knjigo, Popri,
Labirint...




Za potrebe evalvacije in kazalnikov kakovosti se ravnatelj posluzuje usposabljanju Sola za
ravnatelje, svetovalnih storitev Zavoda republike Slovenije in zunanjih revizijskih hid......

Ugotovljena je tudi kakovost sodelovanja ravnatelja z uporabniki (udenci, uitelji, star3i).
Skupaj s strokovni delavei Sole ravnatelj vodi redne in izredne pedagodkih konferencah, kjer se
obravnava razliéne pedagoske, vzgojne in organizacijske probleme.

Pedagoska komisija se sestaja na rednih meseénih sejah, kjer se obravnava realizacijo letnega
delovnega naérta.

StarSem je omogo&ano izrazanje svojih mnenj in predlogov na roditeljskih sestankih ali preko
svojih predstavnikov Sveta stariev

Razvidno in pojasnjeno je tudi ravnateljevo spremljanje pouka in drugih dejavnosti v Soli in
vricu. To izvaja naértno in po potrebi. Letos je bilo tega nekoliko manj zaradi izrednih
epidemioloskih razmer.

Vsem delavcem $ole omogoga kakovostno izobraZevanje in usposabljanje v obsegu kot je
dologeno s kolektivno pogodbo na osnovi ugotovljenih potreb.

Zavod sodeluje z vsemi drudtvi in organizacijami v kraju in z institucijami s podrodja Solstva
v Sloveniji.

Pri zagotavljanju materialnih pogojev za delo si ravnatelj prizadeva za sodelovanje v
projektih, ki omogo&ajo dodatna sredstva. Prav tako pa zagotavlja potrebna didaktiénih
sredstva in ustrezne materialne pogojev za delovanje zavoda.

Kvalitetna je tudi njegova izdelava poslovnega porogila.

PREDSEDNICA SVETA ZAVODA
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