Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obzina:[MESTNA OBGINANOVA GORICA
Zavod:[OSNOVNA SOLA SEMPAS.

Ocenjevalno obdobje od: [-_ 01 B‘fiﬂﬂio —— do:t‘f_" . 3442.20207 " " &t dnij g

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v T R
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da: il

JE zavod posioval z izgubo?| - -

VAV

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih reallzacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil InSpekiorat RS za Zolstvo in Spart all Radunske sodiééa RS?

JE zavod dobil negativio mnenje Ratunskega sodidéa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3, Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % | 500%

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sefidne| 9. 22021 v Lgotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosege! 88,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnast.

Datum: ﬂa2< ::202 /| R Sk Aaef ! a Predsednik sveta zavoda:
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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE SEMPAS

Datum: 12. 4, 2021
Stev.: 013-1/2021

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Oddelek za druzbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Dopolnitev vioge za izplagilo dela plaée za redno delovno uspesdnost ravnatelja
oz. direktorja - obraziozitev

Svel zavoda je sestavljen iz treh interesnib skupin. Predstavnika starfev v Svetn zavoda (ena od
interesnih skupin) sta ocenila, da razvojna naravnanost zavoda ni bila dovolj visoka (gre za letno
nacrtovanje vkljuéno s poslovnim nacrtovanjem in programom razvoja, in sicer metode in oblike
dela za uresniCevanje LDN-ja niso bile dovolj kvalitetne), zato je Svet zavoda za kriterij "razvojna
naravnanost zavoda” od maksimalnega odstotka 35% odstel 12%. torej je pri tem kriteriju dodelil
23% (cea. 1/3 za | interesno skupino - star§i),

Zu ostale kriterije (realizacijo obsega programa, kakovost izvedbe programa, zagotavljanje
materialnih  pogojev) je Svet zavoda soglasno sprejel, da so bili v celoti realizirani in
izglasoval maksimalne odstotke.

Zaradi situacije z epidemijo je svet zavoda odloéil, da za izplagilo redne delovne

uspesnosti ravnateljev nameni maksimalni odstotek 5%.

Lepo pozdravljeni.

Ines Volk




