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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja v
Obgina:MESTNA OBGINA NOVA GORICA _ |
Zavod:|GLASBENA SOLA NOVA GORIGA o g
Ravnatel] oz. ravnatelji|Sandi Vrabec )
Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2020 |  de:|  31.42.20%0 | Stnif 7366 T
Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjov s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodi$ée RS?|
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
I1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % :“__25,06;%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ':_H 35__0_0%%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ____Eiggg %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i :;5_,_63: %
VSEH DOSEZENIH ODSTOTROVE. . | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

1. Ravnatelj na podlagi 18. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Dt 22, 2. 2034
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\ GLASBENA SOLA

— RN .

_..____m/ NOVA GORICA

Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorica uprava@gsng.si - Wwww.gsng.si
Tel. 05 335 1050 D. St.: 64002195 — M. $t.: 5086205000
SVET ZAVODA

Stevilka: 013-2/2021/25
V Novi Gorici, 14. 4. 2021

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev, so &lani Sveta
zavoda GS Nova Gorica na 25. (korespondenéni) seji, ki je bila odprta od 12. 4. 2021 do 14. 4. 2021 (do
10. ure) sprejeli utemeljitev izplacila dela plae za delovno uspesnost ravnatelja Sandija Vrabca, za leto
2020.

Utemeljitev izplacila dela plafe za delovno uspeinost na podlagi meril, dolotenih s
pravilnikom pristojnega ministrstva:

1. Realizacija obsega programa
V letu 2020 je bil pouk pri vseh predmetih realiziran nad 95%. COVID razmere so zahtevale
prilagoditve, ki so jih strokovni delavei po ravnateljevih priporoéilih, uspesno izpeljali.

2. Kakovost izvedbe programa

Z izboljSavami v procesu dela so izpolnjena pri¢akovanja uencev in starSev, kakor tudi
zaposlenih.

Z uporabo snemalnega studia 3ola izvaja dodatne programe, ki predstavljajo obogatitev uénih
vsebin,

S pridobitvijo ustrezne ra¢unalniske opreme, zlasti v ¢asu pouka na daljavo, Je bilo strokovnim
delaveem omogoceno tudi usposabljanje in nudena pomog.

Vidno je bilo prizadevanje ravnatelja za obnovo starega dela $olske zgradbe.

3. Razvojna naravnanost zavoda

V letnem delovnem naértu Sole je bil opredeljen program dela in razvoja Sole. Jasno so bili
predstavljeni cilji, vezani na zadovoljstvo udeleZencev v procesu vzgoje in izobrazevanja ter
zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela.

Vsem delaveem je bilo omogoceno kakovostno izobrazevanje.

Pokazatelj dobrega dela strokovnih delaveev so rezultati udencev na $tevilnih tekmovanjih,
regijskih, drzavnih in mednarodnih.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si je prizadeval za izbolj$anje materialnih pogojev za delovanje zavoda. Upostevani
so bili vsi ukrepi za omejevanje in prepredevanje Sirjenja virusa SARS-Cov-2 (nabava obraznih
mask za zaposlene, nabava za3¢itnih pregrad zlasti za uditelje pihal, trobil, petja in nauka o
glasbi, nabava dozirnikov in razkuZil za roke ter razkuzil za povrdine). Nabavljeni so bili
obnovljeni in novi racunalniki ter druga oprema za nemoten potek poucevanja na daljavo.

Doris Kodelja,
predsednica Sveta zavoda
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