Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBGINA NOVA GORICA

Zavod: [LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji i_NA_D_@_u_U_RSiC DEBELJAK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do;i 31.12.2020

St dni| 366 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rekih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstve in Sport ali Racunsko sodiSée RS?

DA

JE zavod dobil negativho mnenje Raéunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 23,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ESOQ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 4,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 93,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne!m_ 25.3.2021 ‘ugotovil:

1. Ravnatelj je dosegel 93,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspes$nost.

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspesnost v vigini 5,00 % osnovne place.

Datum: / S_Q ) o Z,Aﬁ Predsednik sveta zavoda:
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SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

Nova Gorica, 9.4.2021

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - utemeljitev izplacila dela
place za delovno uspesnost

Na 15. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 25.3.2021, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspesnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak.

Ocenjena je bila na osnovi 4 meril iz ocenjevalnega obrazca za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorja:

I. Realizacija obsega programa — do 25%
Dosezen odstotek — 23%
Kljub zelo zahtevnemu letu je LUNG presegel planirano 3tevilo udelezencey in zaradi
utemeljenih razlogov skoraj dosegel planirane ure.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35%
Dosezen odstotek — 33%
LUNG ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti. Z anketami redno spremljajo
zadovoljstvo udeleZencev programov in predavateljev. Oboje je zelo visoko.

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%
DosezZen odstotek — 33%
Direktorica je izpostavila, da je za razvoj zavoda najpomembnejsi kolektiv. Redno
spremlja zadovoljstvo in aktivno sodelovanje sodelavk, ki je oboje na zelo visoki ravni.
Tudi ostale dejavnosti so planirane in razvojno naravnane.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5%
DoseZen odstotek — 4%
Direktorica se zelo trudi za zagotavljanje dobrih materialnih pogojev, tako za
zaposlene kot za predavatelje in udelezence.

Dosezen skupni odstotek — 93%

Kot podlago za doloCitev 5% redne delovne uspesnosti direktorice, je Svet zavoda vzel
skupni doseZen odstotek iz ocenjevalnega lista (93%) in pa tudi rezultat iz poslovnega
porocila o zelo uspesno zakljucenem letu 2020. Poleg tega je Svet zavoda uposteval tudi
priporocila iz okroznice MIZS (Direktorat za srednje in visje Solstvo ter izobraZevanje
odraslih).

Na tej osnovi smo Clani Sveta zavoda soglasno doloéili in potrdili odstotek za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2020.




Lepo pozdravljeni.

Predsednik Sveta zavoda:

Tomaz Horvat
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- Mestna ob&ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja I, 5000 Nova Gorica
Ob¢ina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

- Obéina Kanal ob So¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obéina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obé&ina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga
Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici

Vroceno:



