Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: VRTEC NOVA GORICA

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do: - 10052020 St. dni 131

Na podiagi 19. tlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?]  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kil
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS?| - NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda e na seiicne 23.3.2021 ugotoui

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 85,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 5. O3 to
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: VR'T:_'EC: NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji AJA TRUDN

Ocenjevalno obdobje od: 11{352020 i do: 31122020 Stdni 235

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kii
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisée RS?}

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 2500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ......... 2000 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 3500 %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 8500 ]
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne w __23._ 3 2021 _ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. tlena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspe§nost.

2. Ravnatelj je dosegel 85,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 4%. 0% . oM




Stevilka: 900-1/2021-16
Datum: 14.4.2021

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Oddelek za druzbene dejavnosti

Trg Edvarda Kardelja |

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Dopolnitev vlioge za izdajo soglasja k dolocitvi delovne uspesnosti
ravnateljice Vrtca Nova Gorica za leto 2020

Svet zavoda Vrtca Nova Gorica je na 3. redni seji dne 23.3.2021 dolo€il, da ocena
delovne uspesnosti ravnateljice Aje Trudn za leto 2020 zna8a 85% in sprejel sklep, ki
se glasi: Visina polletne mase ravnateljeve plae za placilo delovne uspesnosti
za leto 2020 znasa 4%.

Utemeljitev:

Na podlagi 8.&lena pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev
s podroéja $olstva je Svet zavoda vrtca Nova Gorica dolo€il oceno delovne
uspesnosti po doloéenih kriterijih in sicer:

1. Realizacija obsega programa 25 %

Realizacija programa je bila v celoti izvedena, z neupo$tevanjem pogoja prve in
etrte alineje prvega odstavka ter drugega odstavka 19 ¢l. Pravilnika o merilih za
ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva.

2. Kakovost izvedbe programa 20 %

Vrtec izvaja programe, ki predstavijajo obogatitev, nima pa popolnoma ustrezne

IKT opreme.

3. Razvojna naravnanost zavoda 35 %

V LDN - ju so predstavijeni cilji in program dela vezani na razvoj vrica. Vrtec
dobro sodeluje z lokalnim okoljem, drustvi in organizacijami. Vrtec sodeluje v vec
projektin. Zaposlenim v vrtcu je omogo¢eno dodatno izobrazevanije.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev § %

Zagotovijeni so materialni pogoji za nemoteno delovanje zavoda.

Na podlagi sestevka dosezenih procentov delovne uspesnosti po kriterijih se je Svet
Zavoda odlodil da se ravnateljici Aji Trudn nameni 4 % osnovne plae v obdobju od
1.7.2020 do 31.12.2020.

Predsednica Sveta zavoda:
Helena Fornazag@’~ -<___
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