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SVET ZAVODA
Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina
Marko Rondi¢, predsednik

Datum: 1. 4. 2021

Soustanoviteljice:
MESTNA OBCINA NOVA GORICA, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica,
OBCINA AIDOVSCINA, Cesta 5.maja 6/a, 5270 Ajdovitina,

OBCINA RENCE-VOGRSKO, Bukovica 43, 5293 Volgja Draga

ZADEVA: Vioga za izdajo soglasja za izplacilo dela plale za delovno uspeSnost direktorice Javhega
zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina v letu 2020

Spostovani,

direktorjem v javnih zavodih se del plage za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon,
izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porotila, in sicer za redno delovno uspesnost v pretekiem
letu.

Na seji dne 19.2.2021 je Svet zavoda obravnaval tudi letno porotilo in predlog za oceno uspe$nosti
direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina (v nadaljevanju tudi Zavod), ki
ga od 1. 7. 2020 vodi direktorica Erika Lojk. Clani Sveta zavoda smo delovno uspe$nost direktorice
ocenili v skladu s kriteriji in merili, kot jih doloéa Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo, po posameznih postavkah
na ocenjevalnem listu. Delo direktorice v pretekiem letu je bilo uspesno, zato je Svet zavoda s sklepom
Stevilka 10/06-2021 ugotovil, da ji za sorazmerni del leta 2020 (direktorica je zatela z mandatom
1.7.2020), pripada izplatilo za delovno uspegnost v viéini 100 %, kar pomeni eno bruto plago, za
sorazmerni del leta.

Ker je soustanoviteljica Ob¢ina Ajdovitina za leto 2020 doloila, da se vse direktorje zavodov v obéini
lahko oceni z najve¢ oceno 85 % in najvet 3,5 % letne mase plate direktorja zavoda, je tako ocena
direktorice zavoda, ki je bila sprejeta na svetu zavoda 19. 2. 2021 za eno od soustanoviteljic v nasprotju
s sprejetim sklepom.

Cetudi je bilo na seji sveta zavoda, 31. 3. 2021, mnenje vseh &lanov sveta zavoda, da je direktorica v
letu 2020 delala dobro in da je ocena 100 %, ki so jo dolocili na prejinji seji, zasluZena in upravicena, je
Svet zavoda v izogib nesporazumom na podlagi zahteve Obgine Ajdovscina sprejel nov sklep, s katerim
je na podlagi meril ocenil delovno uspesnost direktorice v poslovnem letu 2020 s 85 %. Tako se izplacilo
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redne delovne uspesnosti v letu 2021 na podlagi sprejetega sklepa izvede v vi$ini 3,5 % polletne mase
plate direktorice za sorazmerni del leta 2020, to jeod 1.7.2020 do 31.12.2020.

Svet zavoda mora pri odloganju o visini dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja, zato je predlog posredovan soustanoviteljicam v soglasje.

Soustanoviteljice so v skladu s predpisi dolZne obravnavati viogo in izdati soglasje za izplacilo dela plade
za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanoviteljice
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izdajo oziroma njegove izdaje ne zavrnejo, se Steje,
da je soglasje dano.

Viogi za izdajo soglasja prilagamo poslovno porogilo, utemeljitev izpladila dela plade za delovno
uspesnost na podlagi meril, dologenih s pravilnikom ministra in sklep sveta zavoda. Predlagamo, da
soustanoviteljice o vlogi odlotijo v skiadu s predpisi.

Priloga:

- lzvlecek iz zapisnika ~ sklep §t. 03/07-2021
- Letno porodilo
- Ocenjevalni list z vpisanim % doseZene ocene po posameznem merilu






