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Zadeva: Vloga za izdajo soglasja - izpla¢ilo redne delovne uspesnosti za direktorja
Spostovani,

v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju ter Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja §porta in mladinske dejavnosti je
Svet zavoda Mladinski center Nova Gorica na 3. redni seji dne 16.4.2021 podal soglasje k
izplacilu redne delovne uspe3nosti za leto 2020 za Laro Brun in Ano Raganzini. Lara Brun
je bila zaposlena na delovnem mestu direktorice v obdobju od 1.1.2020 do 9.8.2020, Ana
Raganzini pa je zaposlena kot v.d. direktorice od 10.8.2021 dalje. Lari Brun se izpla¢a
znesek v viSini 149,83 € bruto za obdobje od 1.7.2020 do 9.8.2020, Ani Raganzini pa v
viSini 563,65 € bruto za obdobje od 10.8.2021 do 31.12.2020. Zneska predstavljata 5%
polletne mase njune osnovne plaée v sorazmernem delezu. Obe sta dosegli 50 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost. Uredba o pla¢ah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18) v tretjem odstavku 7. &lena
doloCa, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vigini dela
place za redno delovno uspegnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Podajamo vlogo za
izdajo soglasja za izplacilo. Prilagamo obrazlozitev in merila, na podlagi katerih je bila
ovrednotena redna delovna uspe$nost. Letno porocilo za leto 2020, na katero se navezuje
izplatilo delovne uspe$nosti, smo vam posredovali v mesecu februarju, zato vam ga ne
posiljamo ponovno.
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MERILA IN OBRAZLOVZITEV ZA DODELITEV REDNE DELOVNE
USPESNOSTI ZA DIREKTORJA

V skladu z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju ter Pravilniku o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti direktorjev s podrogja §porta in mladinske dejavnosti podajamo sklep za
dodelitev redne delovne uspeinosti bivéi direktorici Lari Brun ( zaposlena do 9.8. 2020 ) ter
vd direktorici Ani Raganzini na podlagi spodnjih meril:

1. Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela z 10%
2. Ovrednotenje finanénega rezultata poslovanja z 0%
3. Ovrednotenje kakovosti in strokovnosti s 40%

Skupaj: 50% v visini:
ObrazloZitev meril:

Merilo 1.:

V Mladinskem centru Nova Gorica so si za leto 2020 zastavili zelo ambiciozen program in ga
ob upostevanju ukrepov za zajezitev irjenja okuzb s koronavirusom v veliki meri tudi
realizirali. Z zastavljenim programom ter izvedbo dodatnih oz. v LDN %e ne vkljucenih
aktivnosti, s katerimi so tudi nadomestili aktivnoti, ki jih iz razli¢nih razlogov niso bili zmozni
realizirati, lahko pridemo do zaklju¢ka, da smo z realizacijo letnega programa Mladinskega
centra zadovoljni. ‘

Merilo 2.:

Financni rezultat poslovanja Mladinskega centra Nova Gorica je bil po nacelu obratunskega
obdobja pozitiven. Pri logevanje prihodkov in odhodkov na prihodke in odhodke javne
sluZbe ter trine dejavnosti, pa je iz naslova javne sluzbe izkazana izguba. lzguba iz tega
naslova je nastala zaradi odpovedi dolo¢enih programov, zaradi epidemije.

V Pravilniku, na osnovi katerega se izracunavajo kriteriji, je kot kriterij naveden zgolj
poslovni rezultat javne sluZbe.

Merilo 3.:
Menimo, da je Mladinski center Nova Gorica v veliki meri dosegel zastavljene cilje iz LDN

2020. Izvedeni programi so dosegli Siro populacijo, mlade, otroke, odrasle in tudi starejse
oziroma celotno lokalno in druge skupnosti ter $irSo javnost, saj skupno beleZijo 40.032
udelezb prebivalcev MONG, drugih obéin in tujcev. Program Mladinskega centra Nova
Gorica, ki primarno skrbi za otroke in mlade v starosti od 15. do 29. leta je z uresnicitvijo
dejavnosti iz LDN 2020 in vseh ostalih dodatnih dejavnosti doprinesel celotni lokalni
skupnosti in Sirsi druzbi.

Dejavnosti Mladinskega centra Nova Gorica z e-hio, hi%o poskusov, ki so jih izvedli v letu
2020 so prispevale k uresni¢evanju velikega dela smernic in ukrepov, ki jih na podrogju
mladinskega sektorja predpisujejo nacionalne in evropske strategije, predvsem pa so z




izvedenim programom ponudili priloZnost za izpolnjevanje zaznanih potreb v nasem okolju.
Cilji Mladinskega centra v letu 2020 so bili: posredovanje znanja in opolnomocenje mladih za
njihov osebnostni razvoj, aktivno vklju¢evanje v druzbo ter ustvarjanje okolja za laZje in
hitrejée doseganje socialne in ekonomske avtonomije mladih. Zato sta njihovo deloin
pozornost v skladu s smernicami Resolucije nacionalnega programa za mladino 2013-2022
(ReNPM13-22), smernicami Posveta mladinskega sektorja, potrebami in povprasevanjem
lokalne skupnosti usmerjena v izobraZevanje, zaposlovanje, vlaganje v znanost, spodbujanje
podjetnistva, stanovanjsko politiko, politiko informiranja, ustvarjanje ustreznih pogojev za
celostno zdravije in dobro poéutje mladih, aktivno drzavljanstvo, u¢no mednarodno
mobilnost, participacijo mladih, podporo mladinskemu organiziranju ter skrbi za
prepoznavanje kulture kot temelja splo3ne izobrazbe.

Program dejavnosti je z 535 dogodki, ki so se odvijali ¢ez celo leto zaobjel in vkljudil kar
40.032 udele?b, kar lahko tolmaé&imo samo kot izreden uspeh.

Vse aktivnosti so prispevale k uresni¢evanju ciljev mladinskega sektorja, kot jih doloca
ReNPM13-22 in drugi dokumenti ter uresnigitvi odgovora na specifitne potrebe nase lokalne
skupnosti in druzbe.

Z izvedenimi aktivnostmi so pokrili vsa prednostna podrogja, ki se ticejo Zivljenja mladih.



