Neuradno preciS¢eno besedilo Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Vrtcu Nova Gorica, ki obsega:
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest z dne, 20.1.2009,
- Spremembe in dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v Vrtcu Nova Gorica z dne 17.3.2010.
- Spremembe in dopolnitve pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v vrtcu z dne 27.7.2020.

Na podlagi 10. in 22. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t.21/13,78/13 —
opr.,47/15—- ZZSDT,33/16— PZ-F,52/16,15/17— odl. US,22/19— ZPosS in 81/ 19), 7.¢lena Zakona o
sistemu plac'v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09—uradno preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12~0d1.US,40/12-ZUJF,46/13,25/14-ZFU,50/14,95/14—
ZUPPJS15,82/15,23/17-ZDOdv, 67/17 in 84/18), 21. &lena Zakona o Jjavnih usluzbencih (Uradni
list RS, pt. 56/02 in spremembe), 49. in 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07-UPBS in 36/08, 58/2009, 64/2009 popr. in 65/2009 popr.),
30.in 38. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 21/08-
UPB-1), 1. élena Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Jjavnega zavoda Vrtec
Nova Gorica (Uradni list RS, $t. 28/2010), 3. élena Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o normativih
in kadrovskih pogojih za opravijanje predsolske v vzgoje (Uradni list RS, §t. 105/2010), po
predhodno pridobljenem mnenju sindikata, s soglasjem Mestne ob&ine Nova Gorica, s soglasjem
Sveta zavoda Vrtca Nova Gorica je dne 23. 07. 2008 ravnateljica Vrtca Nova Gorica sprejela, in ga
na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Aneks h KPVIZ), Stavkovnim sporazumom med viado RS in Sindikatom vzgoje, izobraZevanja,
znanosti in kulture Slovenije (Uradni list RS, $t. 80/18 z dne 7.12.2018) ter na podlagi Zakona o
spremembi in dopolnitvah zakona o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS-V, Uradni list RS §t.
84/2018 z dne 28.12.2018) uskladila dne 17. 01.2019 v. d. ravnateljica Vrtca Nova Gorica ter
dopolnila ravnateljica Vrtca Nova Gorica, dne 24. 07. 2020, naslednji

PRAVILNIK
O NOTRANJI ORGANIZACLJI IN SISTEMIZACJI DELOVNIH MEST

v Vrteu Nova Gorica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢a notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest, potrebnih za
izvajanje javne sluZbe na podro&ju vzgoje in varstva predSolskih otrok, ki je v skladu z namenom, za
katerega je bil ustanovljen javni zavod Vrtec Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod).

2. ¢len
Ta pravilnik ureja:
dejavnost in notranjo organizacijo, s katero so dolodena delovna podrocja, naloge, pooblastila in
odgovornosti ter nagin sodelovanja z drugimi organi in institucijami,
sistemizacijo delovnih mest, s katero so dologeni opisi nalog na posameznih delovnih mestih, pogoji za
zasedbo delovnih mest.

3. ¢len




Glede notranje organizacije in sistemizacije se uporabljajo predpisi s podrogja vzgoje in izobrazevanja,
predpisi, ki urejajo podro&je delovnih razmerij, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Nova Gorica
(v nadaljevanju: Odlok), notranji akta zavoda in dolocbe tega pravilnika.

4, ¢len
V tem pravilniku in prilogah navedena delovna mesta, nazivi ali poimenovanja, zapisana v moski
slovniéni obliki, se uporabljajo kot nevtralna za vse javne usluzbenke in javne usluzbencev zavodu.

IL. ORGANIZIRANOST DELA V ZAVODU

1. Dejavnost zavoda

5. ¢len

Skladno z Zakonom o zavodih (uradni list RS, §. 12/91 in spremembe), Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/96 in spremembe), Zakonom o vrtcih (uradni
list RS, &. 100/05 uradno pregisdeno besedilo in 25/08) in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec
Nova Gorica (v nadaljevanju Odlok), je zavod organiziran za opravljanje javne sluzbe na podrocju
vzgoje in varstva predSolskih otrok, katerega nemoteno delovanje v javnem interesu zagotavlja Mestna
ob&ina Nova Gorica.

V skladu z Odlokom zavod opravlja svojo dejavnost na obmo&ju Mestne ob&ine nova Gorica.

2. Delovna podrocja zavoda

6. ¢clen
Delovna podrogja zavoda so:
e vzgoja in varstvo predSolskih otrok,
e ostale dejavnosti v skladu z veljavnimi predpisi in vzgojo in varstvom predsolskih otrok in
Odlokom.

Zavod za namene svojega dela vsako leto sprejme Letni delovni naért. V Letnem delovnem nalrtu
zavoda, se skladno z veljavnimi predpisi:
e doloti organizacija in poslovni ¢as zavoda Vrtec Nova Gorica,
o dolotijo programi, ki jih zavod izvaja,
e doloéi razporeditev otrok v oddelke,
e dolo&i delo pedagoskih, strokovnih in drugih javnih usluZbencev v zavodu,
e dolo¢i nadin sodelovanja s starsi,
e dologi sodelovanje z vzgojno-varstvenimi, vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
organizacijami,
e dolo¢i mentorstvo pripravnikom,
e dologijo aktivnosti za vkljudevanje zavoda v SirSe okolje,
e doloti sodelovanje z vrtci in Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje in varstva
predsolskih otrok,
e dolo&i program strokovnega izpopolnjevanja javnih usluzbencev v zavodu,
e dologi program dela strokovnih organov zavoda,
o doloti kadrovske, materialne in druge pogoje, ki so potrebni za uresnicitev vzgojno-varstvenega
procesa v zavodu.

7. ¢len
Zavod opravlja svojo dejavnost na naslovu vrtec Nova Gorica, Kidrieva 34 ¢, 5000 Nova Gorica, izvaja
pa se v okviru naslednjih enot:



e FEnota vrtca: Centralni vrtec, Trubarjeva 5, Nova Gorica

e Enota vrtca: vrtec Mojca, Trubarjeva 5a, Nova Gorica

e Enota vrtca: vrtec Najdihojca, Gregoréiceva 17, Nova Gorica
e Enota vrtca: vrtec Ciciban, Cankarjeva 1, Nova Gorica

e Enota vrtca: vrtec Kuriréek, Cankarjeva 32, Nova Gorica

e Enota vrtca: vrtec Kekec, Cankarjeva 66, Nova Gorica

e Enota vrtca: vrtec Julka Pavleti¢, Slokarjeva 8, Solkan

e Enota vrtca: vrtec Crigek, Vinka Vodopivca 23, Nova Gorica.

Organizacijska shema zavoda je sestavni del tega pravilnika.

8. ¢len
Organizacija, delovanje zavoda in dejavnosti opredeljene v Odloku, se lahko spremenijo samo v soglasju
z ustanoviteljem.

3. Organizacija dela v zavodu

9. Elen

V organizacijskem smislu je delovni proces v zavodu organiziran v naslednje sektorje:
A) Upravni-gospodarski sektor, z delovnimi enotami:

e Upravna sluzba

e Vzdrzevalna sluzba

e Kuhinja
B) Strokovno-svetovalni sektor, z delovnimi enotami:

e  Organizator ZHR

e  Organizator prehrane

e Svetovalni delavec
E) Pedagosko-strokovni sektor, z enotami vrtca:

e Centralni vrtec

e vrtec Mojca

e vrtec Najdihojca

e vrtec Ciciban

e vrtec Kurircek

e vrtec Kekec

e vrtec Julka Pavleti¢

o vrtec Cridek.

10. ¢len

Delo med podrodji iz 9. ¢lena vodi in koordinira ravnatelj zavoda.

11. ¢len
V upravno-gospodarskem sektorju se opravljajo upravne, organizacijske, finanéno-radunovodske,

koordinacijske in nabavne naloge, naloge vzdrZevanja in ¢iS¢enja ter naloge povezane z zagotavljanjem
prehrane. Vodje posameznih delovnih enot imenuje ravnatelj s pooblastilom, v kolikor je to potrebno.

Javni usluZbenci, ki delajo v upravno-gospodarskem sektorju so za svoje delo odgovorni ravnatelju
zavoda.




12. ¢len
Strokovno-svetovalni sektor opravlja naloge povezane s posvetovanjem in pomocjo otrokom, naloge
povezane z organiziranjem prehrane, zagotavljanjem zdravstveno-higienskega reZima in druge naloge
povezane z osnovno dejavnostjo zavoda.

Javni usluZbenci, ki delajo v strokovno-svetovalni sluzbi, so za svoje delo odgovorni ravnatelju zavoda.

13. ¢len
Pedagosko-strokovni sektor opravlja naloge povezane z osnovno dejavnostjo zavoda, vzgojno-
varstveno dejavnostjo. Pedagosko-strokovni sektor v zavodu je organiziran na oddelke.

Javni usluZbenci, ki delajo v pedagosko-strokovnem sektorju so za svoje delo odgovorni ravnatelju
zavoda.

14. ¢len
Znotraj posameznih sektorjev se letno na podlagi kadrovskega naérta, skladno z normativi in katalogom
delovnih mest, dologi letna sistemizacija delovnih mest, ki jo potrdi Mestna ob¢ina Nova Gorica. Iz
potrjene letne sistemizacije delovnih mest morajo biti razvidna posamezna delovna mesta in njihovo
Stevilo po sektorjih in delovnih enotah.

4. Naloge, pooblastila in odgovornost v zavodu

15. Elen

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj, ki tudi organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda.

Ravnatelj izdaja pravne akte v posamiénih zadevah iz pristojnosti zavoda, ¢e z zakonom ni drugace
dologeno, sprejema akte za delo in poslovanje zavoda in opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi
predpisi, Odlokom in splo$nimi akti zavoda.

Ravnatelja v &asu odsotnosti nadome$¢a pomo¢nik ravnatelja oziroma po pooblastilu javni usluzbenec
zaposlen v zavodu.

16. ¢len
Vsi zaposleni v zavodu so dolZni opravljati dela in naloge v okviru delovnega mesta, za katerega so
sklenili delovno razmerje.

Javni usluzbenci v zavodu lahko dajejo podatke in informacije z delovnega podrocja zavoda samo v
okviru svojih pooblastil in ob soglasju ravnatelja zavoda.

17. ¢len
Zaposleni v zavodu so odgovorni za:
e pravocasno in strokovno izvajanje del in nalog,
e vodenje predpisanih evidenc s podrocja dela in dejavnosti zavoda,
e hrambo dokumentacije in drugega gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,
e varstvo osebnih podatkov v skladu z veljavnimi predpisi in notranjim aktom zavoda,
e varstvo podatkov, za katere je predpisano ali oznageno, da sodijo pod zaupne podatke oziroma
sodijo pod poslovno skrivnost,
e izvajanje predpisov s podro¢ja varstva in zdravja pri delu,



e dodatno izobraZevanje v okviru stroke, vezane na delovno mesto, na zahtevo ravnatelja zavoda
ali na lastno pobudo po programu dela in po programu izobraZevanja v zavodu,

e vzdrZevanje delovnega prostora in okolja, v katerem delajo,

e racionalno in gospodarno ravnanje in obnasanje,

e korekten odnos do otrok, starSev, ostalih strank in sodelavcev,

e krepitev ugleda zavoda v $ir§em okolju.

III. JAVNOST DELA

18. ¢len
Delo zavoda je javno.

Sporoctila za javnost s podrogja dela zavoda posreduje ravnatelj zavoda ali drug javni usluZbenec, ki ga
za to pooblasti ravnatelj.

IV. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
1. Sistemizacija delovnim mest

19. ¢len
S sistemizacijo delovnih mest se v skladu z zakonom, ki dolo&a place v Jjavnem sektorju, dolodi:
e Sifro proracunskega uporabnika,
* naziv proratunskega uporabnika in naziv notranje organizacijske enote,
e placno podskupino,
e Sifro delovnega mesta,
e naziv delovnega mesta,
e tarifni razred delovnega mesta,
e placna skupina in podskupina,
e Sifro naziva, kjer nazivi obstajajo,
® ime naziva, kjer nazivi obstajajo,
* placni razred delovnega mesta oziroma pla¢ni razred naziva,
® Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu oziroma nazivu,
® pogoji za opravljanje dela,
® opisi nalog,
e pogoje za zasedbo delovnega mesta,
e delovni ¢as (polni ali krajsi delovni &as),
e naloge, ki jih ne smejo opravljati Zenske in mladina ter naloge, ki jih lahko opravljajo invalidi,
e druge posebnosti delovnega mesta.

20. ¢len
V sistemizaciji delovnih mest je dolofeno $tevilo in vrsta upravnih, strokovnih, pedagoskih in
administrativno-tehni¢nih delovnih mest.

Sistemizacija je v skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nadrtu predvidena za plade in druge
osebne prejemke, ki jih pladuje delodajalec.

Stevilo javnih usluZbencev na posameznih delovnih mestih se dolo¢i letno s kadrovskim na&rtom in
letno sistemizacijo, ki jo potrdi Mestna ob&ina Nova Gorica.

V primeru, da zavod izvaja dodatne dejavnosti, ki niso del obveznega vzgojno-varstvenega dela v




zavodu in niso financirane iz javnih sredstev, §tevilo javnih usluZbencev na posameznem delovnem
mestu, v okviru katerega se opravljajo dodatne dejavnosti, doloéi ravnatelj zavoda. Zavod v navedenem
primeru lahko zaposli samo tako $tevilo javnih usluzbencev, za katera lahko zagotovi potrebna sredstva
za place.

21.¢len
Opisi delovnih mest s kataloskimi podatki so priloga tega Pravilnika (Priloga 2).

Z opisom delovnega mesta se dologijo vrsta in stopnja strokovne izobrazbe, znanja ter drugi pogoji, ki
jih mora izpolnjevati kandidat za zasedbo delovnega mesta, delovne razmere, organizacijska enota, v
katero sodi delovno mesto, vrsta in obseg odgovornosti javnega usluzbenca, ki zaseda delovno mesto in
druge znadilnosti delovnega mesta.

Organizacijska dela v organizacijskih enotah (sektorjih) z orientacijskimi delovnimi meti je kot
organigram priloga tega pravilnika (Priloga 1).

22. ¢len
V okviru posebnih pogojev za zasedbo delovnega mesta, ki so dolo¢eni v opisih delovnih mest, se
Stejejo zlasti:

e vrsta in stopnja strokovne izobrazbe — vrsta in stopnja zahtevane izobrazbe za doloCeno vrsto
poklica pridobljena z verificiranim javno veljavnim vzgojno-izobraZevalnim programom,

e delovne izkusnje — zahtevane delovne izku$nje za opravljanje dela na delovnih mestih z enako
stopnjo izobrazbe, kot je zahtevana za delovno mesto, ¢e so delovne izkuSnje zahtevane za
posamezno delovno mesto,

e posebna znanja in zmoZnost — znanje, ki se pridobi na podlagi javno veljavnih izobraZevalnih
programov in na podlagi posebnih programov, kot so te¢aji, seminarji, druga izobraZevanja ter
zmoznost, kot so psihofiziéne in druge sposobnosti, ki so potrebne za zasedbo delovnega mesta,

e posebni pogoji — posebni pogoji, ki jih predpisuje zakon ali drug predpis za doloCeno delovno
mesto,

o zdravstvene zahteve — splodno ali posebno zdravstveno sposobnost kandidata ali javnega
usluzbenca, ki izhaja iz ocene tveganj na delovnih mestih in jih delodajalec predpise na zahtevo
strokovnjaka medicine dela,

e varnost pri delu — zahteve s podro&ja varnosti in zdravja pri delu, predpisane z oceno tveganj na
posameznem delovnem mestu,

e druge znadilnosti — posebnosti delovnega mesta.

23, &len
Splosna pogoja po predpisih s podro§ja delovnega prava sta za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoznost za opravljanje dela.

24. ¢len

V zavodu se lahko vsa delovna mesta opravljajo kot delovna mesta s kraj§im delovnim ¢asom od polnega
delovnega Sasa, razen delovnega mesta ravnatelja vrtca.

25. ¢len

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje&imi delovno-pravnimi predpisi, Zenske in mladina
ne smeli opravljati.



Javni usluzbencu s statusom invalida lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svoje delovne
zmoznosti sposobni opravljati in v skladu u odlogbo, s katero je javnemu usluzbencu priznana
invalidnost.

26. ¢len
Pred sklenitvijo delovnega razmerja se lahko opravi preizkus usposobljenosti.

Ravnatelj lahko dologi, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni usluZzbenec uspesno opravi
poskusno delo, razen v primeru, ko je javni usluzbenec predhodno Ze opravil preizkus usposobljenosti.
Poskusno delo lahko traja najved Sest mesecev oziroma v trajanju, kot ga doloajo veljavni predpisi.

27. Elen
V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo dolo€ila predpisov s podrodja delovno-pravne
zakonodaje, razen v primeru, da predpisi s podrocja vzgoje in izobrazevanja ne dolo¢ajo drugace.

2. Delovno mesto

28. ¢len
Delovno mesto je temeljna organizacijska enota in se opredeli z imenom.

Za delovno mesto se javni usluzbenec izobrazuje po rednem programu izobraZevanja za poklic ali pa so
poleg rednega izobraZevanja potrebno znanje pridobi z delovnimi izkusnjami in dopolnilnim
izobraZevanjem.

Delovno mesto predstavlja skupek del, ki jih javni usluzbenec opravlja in pri tem uporablja svoje telesne
in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode dela in delovna sredstva, ki so opredeljena v opisu
delovnih mest, za posamezno delovno mesto.

29. ¢len
Dela delovnega mesta so delovna obveznost javnega usluzbenca, ki zaseda delovno mesto. Dela javni
usluzbenec opravlja pod pogoji, ki jih doloda zakon, kolektivna pogodba in ta sistemizacija.
Za delovno mesto javni usluzbenec sklene pogodbo o zaposlitvi.

3. Delovno mesto s posebnimi higiensko tehni¢nimi in varstvenimi ukrepi

30. ¢len

Delovna mesta, za katera morajo biti javni usluZbencu zdravstveno pregledani, v obdobjih, ki jih
dolo¢ajo veljavni predpisi oziroma Izjava o varnosti z oceno tveganja, so:

e delovno mesto vzgojitelja,

e delovno mesto vzgojitelja v razvojnem oddelku vrtca,

e delovno mesto vzgojitelja predSolskih otrok - pomo¢nika vzgojitelja,

e delovno mesto organizatotja zdravstveno-higienskega rezima,

e delovno mesto organizatorja prehrane,

e delovno mesto kuharja,

e delovno mesto kuharskega pomocnika

e in vsa ostala delovna mesta za katera je to doloCeno z veljavno Izjavo o varnosti z oceno

tveganja.




31. ¢len
Javni usluzbenci, ki delajo na delovnih mestih, kjer iz ocene tveganja izhaja ve&ja nevarnost za poskodbe
in zdravstvene okvare ter na delovnih mestih, kjer so poskodbe pri delu in zdravstvene okvare
pogostejse, morajo:
 opravljati obvezne obdobne zdravstvene preglede, ki se opravljajo v rokih, ki jih opredeljuje
Izjava o varnosti z oceno tveganja za posamezne skupine delovnih mest,
o opravljati obvezne obasne (perioditne) preizkuse teoretiéne in praktiéne usposobljenosti za
varno delo, ki se opravljajo v rokih, ki jih opredeljuje Izjava o varnosti z oceno tveganja za
posamezne skupine delovnih mest.

4. Pogoji za zasedbo delovnih mest

32. ¢len
Za vsa delovna mesta, ki so sistemizirana, se zahteva aktivno znanje slovenskega jezika in
nekaznovanost, skladno z zakonom.

33. ¢len
SploSen pogoj za zasedbo delovnega mesta, ki ga mora izpolnjevati javni usluZbenec, je ustrezna
strokovna usposobljenost, ki se dokazuje z javno listino, pridobljeno na podlagi javno veljavnega
izobraZzevalnega programa.

Poleg sploSnega pogoja za zasedbo delovnega mesta mora javni usluzbenec izpolnjevati tudi druge
pogoje za zasedbo delovnega mesta, Ce je pri posameznem delovnem mestu pogoj zahtevan in je pogoj
doloCen z veljavnimi predpisi na podro&ju vzgoje in izobraZevanja.

V primeru, da se na objavljeno prosto delovno mesto ne prijavi noben kandidat, ki izpolnjuje predpisane
in zahtevane pogoje za zasedbo delovnega mesta, se lahko izbere kandidata, ki ne izpolnjuje vseh
pogojev, pod pogoji in za ¢as, ki jih doloajo predpisi iz delovno-pravnega podroja in podro&ja vzgoje
in izobraZevanja.

5. Pripravniki

34. ¢len
Zavod lahko zaposli pripravnika v skladu z razpisom pripravniskih mest, ki ga objavi ministrstvo,
pristojno za Solstvo in Sport ali s soglasjem Mestne ob&ine Nova Gorica.

Pripravniki se uvajajo v organizirano delo zavoda v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravnistvo na
podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

Zavod lahko zaposli tudi pripravnika, v primeru, da je tak3na zaposlitev v zavodu mogo&a.
6. Kodeks ravnanja javnih usluzbencev

35. ¢len
Zaposleni morajo spostovati Kodeks ravnanja javnih usluzbencev oziroma Kodeks eti¢nega ravnanja v
vricu.



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
36. ¢len

Za potrebe izvajanja prilagojenega programa za predSolske otroke s posebnimi potrebami se
sistemizira delovno mesto vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca, doda opis del in nalog za vzgojitelja
za izvajanje dodatne strokovne pomoc¢i in vzgojitelja z organizacijskimi nalogami.

Na podlagi Aneksa h KPVIZ (Uradni list RS $t. 80/18) in pravilnika, ki ureja normative za podrocje
predsolske vzgoje, se delovno mesto pomoénik vzgojitelja preimenuje v vzgojitelj predsolskih otrok —
pomocnik vzgojitelja (D035002).

37. ¢len
Sistemizirana delovna mesta, skladno s tem pravilnikom, se v posameznem Solskem letu zasedejo v
skladu s kadrovskim nacrtom in letno sistemizacijo, ki ga vsako Solsko leto sprejme ravnatelj zavoda in
po predhodno potrjeni sistemizaciji delovnih mest s strani Mestne ob&ine Nova Gorica.

38. ¢len
Ravnatelj je dolZan vroditi zaposlenim javnim usluzbencem obvestilo o spremembi place, glede na nov
placni sistem in aneks k pogodbi o zaposlitvi v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju,
najpozneje do 22. januarja 2019.

39. ¢len
Ta pravilnik s prilogami dolo¢i in sprejme ravnatelj zavoda.

40. ¢len
Pravilnik stopi v veljavo in se uporablja osmi dan po tem, ko se objavi na oglasni deski zavoda.

41. ¢len

Z dolocbami tega pravilnika in njegovih prilog je potrebno seznaniti vse zaposlene v zavodu.

42. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati vsi notranji akti, ki urejajo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest v zavodu.

43. ¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati 25.07.2020.

Stevilka: 007-1/2020-4

Nova Gorica, 24.07.2020
Ravnateljica:
Aja TRUDN







