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Na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 108/09 - uradno preciS€eno besedilo, 13/10,59/10,85/10, 107/10,35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena Uredbe o plaCah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22) in 19. ¢lena Statuta Mestne obCine Nova Gorica (Uradni list RS,
8t. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne obcCine Nova Gorica na seji
dne sprejel

SKLEP
0 soglasju za izpla€ilo dela pla¢e za redno delovno uspesnost
direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Goricain
Vipavska dolina za leto 2021

1.

Mestni svet Mestne obgine Nova Gorica daje soglasje za izplagilo dela place za redno
delovno uspeSnost direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska
dolina Erike Lojk za leto 2021 v viSini 85 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost, ki jo je na podlagi meril za ugotavljanje delovne uspeSnosti dologil
Svet zavoda Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina, v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja gospodarstva (Uradni list RS, $t. 134/06).

2.

Mestni svet Mestne obline Nova Gorica daje soglasje k odlo€itvi Sveta zavoda Javnega
zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina, da se direktorici zavoda Eriki Lojk
nameni 3,5 % letne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja tako;.
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OBRAZLOZITEV

Pravni temelj za sprejem Sklepa o soglasju za izplaCilo dela plate za redno delovno
uspesnost direktorja Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina za leto
2021 je 7. ¢len Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba).

Direktorjem v javnih zavodih se del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih
doloCa zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu.

Direktorjem iz prejSnjega odstavka pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega
sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivho pogodbo za javni sektor.
Redna delovna uspesnost se jim lahko dolodi v visSjem obsegu, kot so za ta hamen
zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o viSini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela plae za delovno uspeSnost najpozneje v 30
dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema
popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.
Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poro€ilo in utemeljitev izplacila dela
plate za delovno uspeSnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega
ministra.

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 13/10,59/10,85/10, 107/10,35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18
in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22. ¢lena dolo¢a, da skupen
obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti znasa najmanj 2% in ne vec kot 5%
letnih sredstev za osnovne plae in da skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno, v 22.a
Clenu pa dolo¢a, da del pla¢e za redno delovno uspesnost pripada javhemu usluzbencu,
ki je v obdobju, za katerega se izplaCuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovpre€ne rezultate; da ta del place lahko letno znaSa najvel dve osnovni
mesecni pladi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva viSina osnovne
plaCe javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del place
izpla¢a najmanj dvakrat letno, razen €e ni s kolektivho pogodbo ali z aktom, izdanim na
podlagi zakona urejeno drugace.

Tretji odstavek 22. a €lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 - uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) dolo¢a, da viSino dela
place za redno delovno uspesnost direktorjev dolo€i organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister.
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Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb
javnega prava s podro€ja gospodarstva (Uradni list RS, &t. 134/06, v nadaljevanju:
Pravilnik) se viSina dela plate za delovno uspeSnost direktorja doloCi na podlagi
naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55%
- kakovost opravljanja dela do 35%
- ucinkovitost poslovanja do 10%.

Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina je Mestni obcini Nova Gorica
posredoval v soglasje Letno porocilo Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina 2021, ki je razdeljeno na poslovno in racunovodsko porocilo. Iz
racunovodskega porodcila je razvidno, da je javni zavod v letu 2021 posloval s presezkom.
Letno porocilo je na seji dne 17. 2. 2022 sprejel Svet zavoda Javhega zavoda za turizem
nova Gorica in Vipavska dolina. Program dela za leto 2021 je bil izveden v okviru
nacrtovanega, v okviru obstojeée kadrovske zasedbe in v okviru sredstev nacrtovanih v
finan€nem nacrtu. Dejavnost in poslovanje javnega zavoda sta bila prilagojena ukrepom
zaradi razglasitve epidemije Covid-19. Pogodbene obveznosti, financirane s strani
mestne obcine so bile realizirane in cilji dosezeni. Ugotavlja se, da ne obstaja nobeden
od primerov, v katerih direktor ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost, ki so
navedeni v 8. ¢lenu Pravilnika.

Letno porocilo javhega zavoda je pripravljeno v skladu z Zakonom o racunovodstvu
(Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE), Zakonom o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 11/11- uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15-
ZFisP, 96/15-ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US), Navodilom o pripravi zakljuénega
rauna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatin neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list
RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10) ter drugimi zakonskimi predpisi in internimi akti za
pripravo letnega porocila.

Glede na zgoraj navedeno je obCinska uprava Mestne ob&ine Nova Gorica, v skladu z
devetim odstavkom 63. €lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za
leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223) (Uradni list RS, &t. 187/21 in 206/21 — ZDUPSOP) dne 14.
3. 2022, izdala soglasje k Letnemu porocilu Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina 2021.

Svet zavoda Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina je dne 15. 3.
2022 posredoval Mestni obCini Nova Gorica prilozeno vlogo za izdajo soglasja za izplacilo
dela plade za redno delovno uspeSnost direktorice Javnega zavoda za turizem Nova
Gorica in Vipavska dolina, v kateri je navedena utemeljitev izplacila dela place za delovno
uspeSnost na podlagi meril, dolo€enih s Pravilnikom pristojnega ministra. 1z vloge je
razvidno, da je Svet zavoda Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina
odloéil, da:

- je direktorica Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Erika Lojk
dosegla 85 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost;

- se direktorici Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Eriki Lojk
nameni 3,5 % letne mase njegove osnovne place.

Sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice so vkljuéena v Finanéni nacrt
Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina za leto 2022 in zagotovljena
na proracunski postavki 09084.

Iz prilozene dokumentacije je razvidno, da so izpolnjeni vsi pogoji in da je podaja soglasja
utemeljena.
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Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Nova Gorica predlagamo, da obravnava
predlozeno gradivo in sprejme predlagani sklep.

dr. Klemen Miklavi¢
ZUPAN
Pripravila:
Tea Podobnik
Strokovna sodelavka
za evropske in druge projekte

PRILOGE:

- Vloga za izdajo soglasja za izplaCilo dela plate za delovno uspeSno direktorice
Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina v letu 2021

- Sklep sveta zavoda z dne 17. 2. 2022

- Ocenjevalni list za direktorico Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska
dolina z dne 17. 2. 2022
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