OCENJEVALNI LIST ZA DIREKTORICO Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina

Ocenjujejo se naslednji kriteriji - na ¢rto se vpiSe dosezena viSina po posamezni postavki.

- poslovna uspesnost do 55% 5O
- kakovost opravljanja dela do35% A5
- utinkovitost poslovanja do 10%. /1O
Poslovna uspesnost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril: )
- izpolnjevanje letnega programa dela do 30% 025
- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15% _ /S
ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev do 10% Ao
Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti p
reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do15% 1O
- vestnost in natan¢nost pri delu ter uspesno
sodelovanje z udeleZenimi akteriji do 10% g

Uéinkovitost poslovanja se glede na pravocasnost, natan¢nost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil ovrednoti v visini do 10% /1O

y g L
SESTEVEK ODSTOTKOV o

Se$tevek odstotkov se pomnoZi z dvakratnikom osnovne mesecne place direktorice v mesecu
decembru preteklega leta.

G
Direktorici na podlagi izrauna v letu 2022 pripada ?)(S % iz naslova delovne uspesnosti.

Sprejeto na seji dne 17.2.2022
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