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Na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni
list RS, §t. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10,59/10,85/10, 107/10,35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. Clena Uredbe o plac¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in
19. €lena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12, 18/17 in 18/19) je
Mestni svet Mestne ob&ine Nova Gorica na seji dne sprejel

SKLEP
0 soglasju k dologcitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2021

1.
Mestni svet Mestne obcine Nova Gorica daje soglasje k sklepu Sveta GoriSke knjiznice
Franceta Bevka Nova Gorica o dolo€itvi dela plade za redno delovno uspesnost
direktorice za leto 2021, v vi8ini 1.805,57 EUR bruto.
Svet zavoda je redno delovno uspesnost direktorice skladno s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture ovrednotil v skupni viSini 88,7 odstotne tocke.

2.

Za izplacilo se nameni 5% letnih sredstev za osnovno placo direktorice.

3.

Direktorici se del plage za redno delovno uspesnost za leto 2021 izplaca v letu 2022.

Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 610-30/2021
Nova Gorica, dr. KIe[nen Miklavié
ZUPAN
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OBRAZLOZITEV

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem Sklepa o doloCitvi dela place za redno delovno uspeSnost
direktorice javnega zavoda Goridka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2021

Zakon o sistemu pla¢ v_javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10,59/10,85/10, 107/10,35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju : ZSPJS), ki v prvem
odstavku 22. ¢lena dolo¢a, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti znasa najmanj 2% in ne vec€ kot 5% letnih sredstev za osnovne place
in da skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo€eno, v 22.a ¢lenu pa dolo¢a, da del
plaCe za redno delovno uspednost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju,
za katerega se izpla€uje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel
nadpovprecne rezultate; da ta del plade lahko letno zna3a najve¢ dve osnovni
mesecni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot osnova uposteva visina
osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se
ta del place izplac¢a najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivho pogodbo ali z
aktom, izdanim na podlagi zakona urejeno drugace;

Uredba o pladah direktorjev v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba), ki v 7. ¢lenu dolo¢a, da
se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb
javnega prava, del place za redno delovno uspesnost, v okvirjih, ki jih doloCa
zakon, izpla€uje enkrat letho na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesSnost v preteklem letu, ter da ustanovitelj izda soglasje za izplacilo
dela place za delovno uspesnost;

Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in
111/21; v nadaljevanju: Pravilnik), ki dolo¢a, da viSino dela plate za redno
delovno uspednost direktorja dolo€i s sklepom organ, pristojen za imenovanje
direktorja, na podlagi meril, ki so sestavni del Pravilnika;

Statut Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12, 18/17 in 18/19), ki v
19. €lenu doloca, da mestni svet odlo€a o zadevah, ki jih dolo€a zakon.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben

V skladu s Pravilnikom mora svet zavoda pri odlo¢anju o viSini dela plate za redno
delovno uspesSnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Visina place za redno delovno uspeSnost se, skladno s pravilnikom (3. €len), dolo€i na
podlagi naslednjih meril:

preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(najvec do 50 odstotnih tock),

doseganje ali preseganje doloCenih merljivih kazalcev glede na povpreje v
dolo€enem obdobju (najve¢ 30 odstotnih tock),
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- doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe (najve¢ 20 odstotnih tock).

Skladno s 7. ¢lenom Pravilnika lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja,
izjemoma, v okviru svojih pristojnosti, dodatno vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke
(investicije, med letom zahtevan vecji obseg del, odmevni umetniski in strokovni
dogodki). I1zjemne poslovne dogodke se lahko vrednoti do 10 odstotnih tock, a tako, da v
skupnem seStevku celotno vrednotenje ne preseze 100 odstotnih tock.

Skladno z 10. ¢lenom Pravilnika direktorju ne pripada del place iz naslova redne delovne
uspesnost za izvajanje javne sluzbe, Ce javni zavod poslovno leto o zakljuci z izgubo, ¢e
za ocenjevalno obdobje prejme negativho mnenje Racunskega sodiS€a Republike
Slovenije, ¢e v ocenjevalnem obdobju ne odpravi pomanikljivosti, ki jih je ugotovil
nadzorni organ ali Racunsko sodis¢e Republike Slovenije, e se ob izrednem nadzoru
ugotovijo nezakonitosti pri poslovanju v ocenjevalnem obdobju ali &e ne predloZi v roku
dokumentov, dolo¢enih s predpisi o financiranju pravne osebe javnhega prava.

Sklano z dolodili Pravilnika se doseZena merila, dolo¢ena v odstotnih tockah, sestevajo.
Dobljeno Stevilo odstotnih tock se pomnozi z viSino dveh osnovnih pla¢ direktorja iz
decembra preteklega leta. Ce pa direktor nastopi mandat ali pa mu preneha funkcija med
poslovnim letom, mu redna delovna uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata
v poslovnem letu.

Redna delovna uspesnost se v skladu z doloCbami ZSPJS in doloCbami Kolektivhe
pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) izplaca v enkratnem znesku na podlagi
poslovnega porocila za leto 2021.

ZSPJS v 22. Clenu dolo¢a, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesSnosti znasa najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev namenjenih za osnovno
plaCe in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev izkazuje
lo€eno. V sladu s 7. ¢lenom Uredbe lahko organ, pristojen za imenovanje direktorjev
javnega zavoda, doloCi visji obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti
direktorjev, ki pa ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovno place direktorjev.
Izpladilo tako znasa najvel 5% sredstev, namenjenih za osnovne place direktorjev za leto
2021.

3. Ocena stanja na podrocju, ki ga sklep ureja in poglavitne resitve

GoriSka knjiznica je 3. 3. 2022 Mestni ob&ini Nova Gorica posredovala Letno porocilo
2021, Poslovno in finanéno porocilo GoriSke knjiznice. Poslovno leto 2021 je zakljuCila s
presezkom prihodkov nad odhodki v vidini 8.208,56 EUR. Porocilo je sprejel svet zavoda
na seji dne 28. 2. 2022.

Program GoriSke knjiznice za leto 2021 je bil izveden v okviru nacrtovanih sredstev,
skladno s finanénim nacrtom. Dejavnost in poslovanje knjiznice sta bila prilagojena
ukrepom zaradi razglasitve epidemije Covid-19, pogodbene obveznosti, financirane s
strani mestne obcine so bile realizirane in cilji dosezeni.

Obcinska uprava Mestne obcine Nova Gorica je v skladu z 9. odstavkom 63. €lena
Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223)
(Uradni list RS, &t. 187/21 in 206/21 — ZDUPSOP) dne 7. 3. 2022 izdala soglasje k
Letnemu porocilu 2021, Poslovno in finan&no porocilo Goriske knjiznice.

GoriSka knjiznica je dne 11. 3. 2022 in 22. 3. 2022 Mestni obcini Nova Gorica

posredovala vlogo za izdajo soglasja k dolocitvi viSina dela plate za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2021.
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Svet zavoda GoriSke knjiznice je redno delovno uspesnost direktorice doloCil po
posameznih merilih iz Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih to¢kah:

Dologitev redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2021:

MERILA Stevilo moznih | Stevilo
tock dosezenih tock

3. Clen:

Preseganije izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe 50 47,14

po obsegu in kakovosti

4. Clen:

Vrednotenje merljivih kazalcev za podro€je knjizni¢ne 30 12

dejavnosti

5. ¢len:

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v 20 20

celotnem letnem prihodku

7. Clen:

Vrednotenje izstopajo€ih dogodkov do 10 9,57

SKUPAJ 100 88,7

(max)

Svet zavoda je na podlagi Pravilnika, ob upoStevanju letnega porocila javnega zavoda za
leto 2021, direktorici Goriske knjiznice dolo€il redno delovno uspesnost v skupni visini
88,7 odstotne tocke.

Za izplagilo redne delovne uspes$nosti direktorice za izvajanje javne sluzbe ni bil podan
noben izmed izloCilnih pogojev iz 10. €lena Pravilnika.

Za direktorico je predlagana redna delovna uspeSnost v viSini 5% sredstev za osnovno
placo direktorice v obdobju januar - december 2021.

Izradun: 3.009,28 EUR x 5% x 12 = 1.805,57 EUR bruto.

Sprejem predlaganega sklepa o soglasju k dolo€itvi dela plate za redno delovno
uspesnost direktorice GoriSke knjiznice ne pomeni dodatnih finanCnih obveznosti za
proracun Mestne obcine Nova Gorica, saj so sredstva vklju¢ena v Finan¢ni nacrt javnega
zavoda GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica za leto 2022.

Mestnemu svetu Mestne obéine Nova Gorica predlagamo, da obravnava
predlozeno gradivo in sprejme predlagani sklep.

Pripravili:
Majda Petejan dr. Klemen Miklavi¢
vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti ZUPAN

mag. Marinka Saksida
vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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