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5000 Nova Gorica

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k dolo¢itvi delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca
Nova Gorica za leto 2021

Svet Zavoda Vrtca Nova Gorica je na 4. redni seji, dne 17. 3. 2022 dolocil, da ocena delovne
uspesnosti ravnateljice Aje Trudn za leto 2021 zna3a 80% in sprejel sklep, ki se glasi: ViSina
letne mase ravnateljeve place za placilo delovne uspesSnosti za leto 2021 znasa 4,5%.

Utemeljitev:

Na podlagi 8. ¢lena pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s
podroéja Solstva, je Svet zavoda Vrtca Nova Gorica dolocil oceno delovne uspeSnosti po
doloc¢enih kriterijih, in sicer:

1. Realizacija obsega programa (25%): Realizacija programa je bila v celoti izvedena.

2. Kakovost izvedbe programa (25%): Program je kakovostno izveden, vendar
zaposleni nakazujejo na dolo¢ene pomanijkljivosti (npr. vabila na strokovna sreanja
zaposlenim prihajajo prepozno) in slabo odzivnost s strani ravnateljice.

3. Razvojna naravnanost zavoda (25%): Vrtec se premalo posluZuje sodelovanja v
drzavnih in evropskih projektih za nepovratna sredstva. Vrtec je organiziral
izobraZzevanja, vendar zaposleni opazajo, da ni inovativnosti v izbiri izobraZevan;.
Zaposleni bi si Zeleli ve¢ strokovnih izobraZevanj za neposredno uporabo pri delu.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev (5%): Zagotovijeni so materialni pogoji za
nemoteno delovanje zavoda.

Na podlagi sestevka doseZenih odstotkov delovne uspesnosti po kriterijih se je Svet Zavoda
odloc¢il, da se ravnateljici Aji Trudn nameni 4,5% osnovne place v obdobju od 1. 1. 2021 do
31.12. 2021.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Nova Gorica
ZaVOd: Vil:tieic N(;va Gorlgé o —

Ravnatelj oz. ravnatelji 7Aja”Trddn

Ocenjevalno obdobje od: 0;1@?021 e do: 777311272072‘! : : IV St. dni :,, 365'7 i

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 77@?0@ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 7:7275,9_0‘ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % Zg@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % L 5;69 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 80,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnexirmr 17,5 2000 ! ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravic¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 80,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
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*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, hastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo&itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



