Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina:[Mestna ob&ina Nova Gorica

Zavod:ff)snoéa éoé Brar!i_k

Ravnatelj oz. ravnateljiﬁ)avorin ﬁaj:he_nft‘: ; _

Ocenjevalno obdobje od: ! 01.01.202

-l

do:| 31122021 St dni| 365 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE 5

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ldi DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod daobil negativno mnenje Radunskega sodi§ta RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %  3500(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % — ESJOQJ%
4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 145 __5,0‘5;%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne | 3.3. 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plae za delovno uspe3nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COoVID-19.

@avnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: ¥ 3. Zo22 Predsednik sveta zavoda: < ' N
8 3 2‘;: Y ﬁuﬂb}c}?

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upodteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravitenost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



3t. del.: 013-1/2022-4
Datum: 8. 3. 2022

Mestna obéina Nova Gorica
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Utemeljitev ocene delovne uspe$nosti ravnatelja

Svet zavoda osnovne $ole Branik, je na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorjev s podro&ja olstva (UR. . RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12
in 28/21) na 4. seji sveta, dne 3. 3. 2022, odloéil, da je ocena za delovno uspesnost ravnatelja Davorina
Majhenica 100 %.

Osnovna %ola Branik je v letu 2021 obvezni del pedago¥kega procesa ter dejavnosti v okviru
razsirjenega programa izvedla v okviru moZnosti $ole in veljavnih ukrepov za preprefevanije Sirjenja
koronavirusa.

Glede na izjemne razmere v letu 2021 Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port svetom zavodov
priporo¢a, da se sprejme sklep, da se za redno delovno uspe$nost ravnateljev nameni 5 % letne mase
osnovne plae ne glede na poslovni rezultat. Svet zavoda O3 Branik je na seji 3. 3. 2022 priporotila
MIZS upotteval in soglasno odloil, da se ravnatelju nameni 5 % njegove letne osnovne mase place.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju ob¢ine ustanoviteljice prosim za
izdajo soglasja za izplailo dela plade za delovno uspednost ravnatelja.

Erika Klanjscek,

Predsednica sveta zavoda OS Branik

Sia Jdow)m/\





