Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: |MO NO\ZA (_':'Oﬁlt‘.i

Zavod: [OSNOVNA SOLA CEPOVAN

Ravnatelj oz. ravnatelji :BRAN_Ki\ usSAJ

Ocenjevalno obdobje od:/ 01.01.2021 5 do:| 31122021 | $tdni| 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilib za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE ud

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, DA
ki jih je ugotovil inSpektorat RS za $olstvo in §port ali Raunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %  2500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ' _"_@) %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % __ .35,52 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % I__ 5,361_ %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne |f 28._ 2.2022 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: {3% ’C—\ Z«Cltﬁ_ J /
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Utemeljitev ocene delovne uspe¥nosti ravnatelja in pro¥nja za izdajo soglasja za izplatilo
dela plade za delovno uspe$nost ravnatelja

Svet zavoda OS Cepovan je na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti
direktorjev s podroja Solstva (UR. . RS, . 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
na redni seji dne 28. 2. 2022 ravnateljici Branki U3aj podelil 100 % delovno uspesnost.

Osnovna 3ola Cepovan je v letu 2021 realizirala ves obvezni del pedagoSkega procesa, torej nad 95%,
dejavnosti raz3irjenega programa pa so bile izvedene v okviru zmoZnosti $ole in veljavnih ukrepov za
prepredevanje Sitjenja covid-19, kar pa se glede na priporotilo s strani Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport ne 3teje kot izlotitveni kriterij.

Ravnateljica je strokovne delavce spodbujala k zasledovanju ciljev, zastavljenih v akcijskem nacrtu in
nudila podporo pri prilagajanju dejavnosti, ki so se izvajale na daljavo. Opravila je analizo skozi
izvedbeni nadrt, analizo dosezkov in doseganja ciljev v primerjavi s predhodnim NPZ-jem. Veliko
pozornosti posveéa tudi izvajanju dodamih in nadstandardnih dejavnosti. Skozi analize hospitacij
strokovne delavce spodbuja k nadaljnjemu usposabljanju, izobrazevanju in izpopolnjevanju znanj. Trudi
se zagotoviti sredstva za dodatno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in i3¢e natine za zagotovitev
dodatnih virov financiranja. Ugitelji in udenci aktivno sodelujejo v nacionalnih projektih.

Z vso svojo predanostjo veliko energije usmerja v prenovo $ole in vrtca, ki se sootata s prostorsko stisko
ter tako aktivno dela na ohranitvi $ole v kraju. V leto¥njem letu ravnateljica veliko pozornosti posveta
150. obletnici $olstva v Cepovanu, Lokovcu in na Lokvah. V okviru obletnice se na 3oli izvaja ogromno
aktivnosti, ki se bodo zakljutile s slavnostno prireditvijo v mesecu juniju.

Glede na izjemne razmere zaradi epidemioloske situacije je ravnateljica ravnala preudamo, strokovne
delavce je na rednih sestankih vestno obveitala o veljavnih ukrepih. Nudila je podporo in skrbela za to,
da je delo potekalo brez veljih teZav.

Zavod je v koledarskem letu 2021 posloval pozitivno.
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Svet zavoda OS Cepovan je na seji 28. 2. 2022 sledil priporotilom MIZS in ravnateljici Sole Branki
Usaj za redno delovno uspesnost namenil 5 % letne osnovne mase place.

V skladu s 7. lenom Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju ob&ine ustanoviteljice prosimo za

izdajo soglasja za izplatilo dela plate za delovno uspe¥nost ravnatelja.

Ljubica Cubrilovi¢
Predsednica sveta zavoda




