Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[NOVA GORICA| )

Zavod:|OSNOVNA SOLA MILOJKE STRUKELJ NOVAGORICA |

Ravnatel] oz. ravnatelji JANEZ KOBE W

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 | do:| 11712;@?_'] St.dni 365 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Ragunsko sodid¢e RS?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i: _2_5—,00‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ': 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _33500}%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % : ~5.00J %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne! 28.2. 2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije

COVID-19.
3. Ravnatelj je dosegel 100,00 g&.g_rgg\rlosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.
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*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.
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Utemeljitev ocene delovne uspesnosti ravnatelja in pro3nja za izdajo soglasja za izplatilo dela
plate za delovno uspeinost ravnatelja

Svet zavoda O3 Milojke Strukelj Nova Gorica je na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (UR. I. RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) na redni seji dne, 28. 2. 2022 ravnatelju Janezu Kobetu podelil
100 % delovno uspednost.

Osnovna $ola Milojke Strukelj Nova Gorica je v letu 2021 realizirala ves obvezni del pedago3kega

procesa, dejavnosti v okviru razsirjenega programa pa so bile izvedene v okviru moZnosti Sole in
veljavnih ukrepov za prepredevanje Sirjenja koronavirusa.

Sola je razvojno usmerjena, ufitelji in u¥enci aktivno sodelujejo v nacionalnih projektih. Poleg
programskega in strokovnega razvoja je ravnatelj veliko energije usmeril v izboljSanje materialnih
pogojev za delo na 3oli (prenova Solskih prostorov).

Zavod je v koledarskem letu 2021 posloval negativno. Negativni poslovni rezultat je nastal iz razloga
epidemije COVID 19.

Glede na izjemne razmere v letu 2021 tudi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port svetom
zavodov priporota, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspe3nost ravnateljev namenijo 5 %
letne mase osnovne plade ne glede na poslovni rezultat.

Svet zavoda O3 Milojke Strukelj Nova Gorica je na seji 28. 2. 2022 sledil priporo&ilom MIZ5 in
ravnatelju $ole Janezu Kobetu za redno delovno uspe3nost namenil 5 % letne osnovne mase place.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju obline ustanoviteljice prosimo
za izdajo soglasja za izplatilo dela plate za delovno uspesnost ravnatelja.
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