Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Cb&ina: Nova Gorica
Zavod: O8 Solkan

Ravnatel} oz. ravnsteljl Marijan Kogo|

Ocemjevaino obdobje od: 01.04.2021 do; 31.12.2021 St.dni 368

Na podlag: 19 lena Praviinika o merilin za ugotavijanje delovne uspesnost direktonev podrodsa solstva (v
nacaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavia. da. .. i
JE suvo0 pashwval 2 -zgqt;fol_ __l!E . *

JE dirextor . ravnatelj zagotovil v predmsanin rokin reakizacio sklezov i uxrepoy ozoma oapeay. pomanjzlvos: kil DA
#h je ugotovil inspektorat RS za $oistvo i sport ali Racunsko sodiste RS?'Ii
- - JE uvug aabil ne;gmmo nﬁnp Racunsk;é; loé?sca RS’?}”“V@E ﬁw_g

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavods

1. Realizaclja obsega programa - do 25 % 25.00 %
2. Kakovost lzvedbe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00 %
4 Zagowvijanje materiainih pogojev -do 5% 500 %
VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: P e NG00

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na s8] one 28, 2, 2022 ugolovi (ustrezno obkrokie)
1. Ravnateli na podiagi 19 &ena pravilnka ni upraviten do dela plate za dejovno uspesnost

2 Negativm postovms izid v letu 2021 oziroma manj§a realizacya shsega programa je posledica epidenje
CcoviD-19.

3 Ravnate; |e dosegel 100,00 % wrednost ment za ugolaviianje dela olace za delovno uspednast.

Datum: ¢ K AP ‘redseqni sveta zavoda.

*Negativnt poslovnl rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, s¢ ne uposteva kot
izlotitvent kriterij oziroma raziog za neupravitenost do dela place za redno delovno uspednost ravnatelja in ge
zato ne vnese v obrazep.



Osnovna $ola Solkan

Svet zavoda Osnovne $ole Solkan
Solska ulica 25

5250 Solkan

Stev.: 100-10/2022-2
Datum: 7. 4. 2022

Mestna obéina Nova Gorica
Oddelek za druzbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Utemeljitev izplaéila dela plate za delovno uspesnost ravnatelja 0OS Solkan
g. Marijana Kogoja za koledarsko leto 2021

Na seji Sveta zavoda OS Sotkan dne 28. 2 2022 je bil sprejet skiep, da Svet zavoda 08
Solkan za delovno uspesnost ravnatelja g. Marijana Kogoja za izplagilo nameni 5% letne

mase osnovne mase.

Utemeljitev:

Kot izhaja iz poslovnega porodila za leto 2021 g ravnatelja Marijana Kogoja. je bila
realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela oz. organizacija in cbseg
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti 98.9 % (od tega obvezni program 99.59%, izbirn predmeti
95.46 % in dnevi dejavnosti 93,33 %)

Na kakovost izvedbe programa vplivajo uni uspeh (konéni uspeh 99,48 %) in dosezeni
rezultati na NPZ-jih v 6. in 9. razredu. ki so v drzavnem povpredju oz. na delu odstopajo
navzgor. Ravnatelj je zgledno sodeloval tako s stars: in uéenct kot ugitelji, s slednjimi na
pedagoskih konferencah, sestankih pedagoske komisije in drugih oblikah formalnih in
neformalnih sre&anj, eprav je pouk del leta potekal na daljavo. Izpeljana je bila tudi anketa
med vsemi uporabniki (star$i. ugenci in utitelji}, predvsem za obdobje pouka na daljavo.



Ravnatelj Marijan Kogoj je zagotavljal razvojno naravnanost zavoda z aktivnim sodelovanjem
sole in vrtca v projektinh MIZS in ZRS$, kot s0 Pogum, pri éemer je OS Solkan ena od 30
implementacijskih $ol, mednarodni projekt ATS STEM ter projekt SKUM. Sola in vriec sta
sodelovala tudi v drugih projektih oz z drugimi organizacijami, drutvi, klubi na lokalnem in
drzavnem nivoju.

Ravnatelj je spremljal razvoj zaposlenih & hospitacjami vzgojno-izobraZevalnega dela v ioli
in v vrtcu, prav tako je omogotal nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih, tudi v
vedjem obsegu, kot je doloteno s kolektivno pogodbo, Ravnatelj je vseskozi podpiral
samoizobradevanja zaposienih in izobraZevanja na daljavo.

Kot je razvidno iz posiovnega porotila, si je ravnatelj Marijan Kogoj kljub epidemioloSkim
razmeram prizadeval zagotoviti in izboljati obstojece matenaine pogoje.

Zapisala:
Sanja Leben Jazbec
predsednica Sveta zavoda 08 Solkan



