Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBEINA NOVA GORICA

Zavod: GLASBENA SOLA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘Sandi Vrabec

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2021 do: 31122021 | Stdni 365

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavilja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE u

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Radunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _____?5_06— %
3. Razvojna naravnhanost zavoda - do 35 % 7h2_3§(£ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do § % -_ __5,0_0- %
|\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne_._m 3.3. é022

__ ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspeSnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatel] je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: J Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upoSteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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§VET ZAVODA
Stevilka: 013-7/2022/1
Nova Gorica, 22.3.2022

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljev, so
¢lani Sveta zavoda Glasbene $ole Nova Gorica na 1. konstitutivni seji, dne 3.3.2022 sprejeli
utemeljitev izplacila dela plade za delovno uspe$nost ravnatelja Sandija Vrabca, za leto 2021.

Utemeljitev izplatila dela place za delovno uspesnost_na_podlagi meril, dololenih s
pravilnikom pristojnega ministrstva:

1. Realizacija obsega programa

V letu 2021 je potekalo redno izvajanje pouka ter redno in nemoteno delovanje vseh organov v
sestavi $ole. Pouk pri vseh predmetih je bil realiziran nad 95 %. COVID razmere so tudi v letu
2021 zahtevale prilagoditve, ki so jih strokovni delavci po ravnateljevih priporo¢ilih, uspesno
izvajali.

2. Kakovost izvedbe programa

Zaradi izbolj$av v procesu dela so bila izpolnjena pri¢akovanja uéencev, starev in zaposlenih.
Zavod je bil uspeSen pri pridobitvi nove ratunalniske opreme s strani Ministrstva in Mestne
obcine Nova Gorica, kar je doprineslo h kakovostnejsi izvedbi programa.

S pridobitvijo nove tehnologije (radunalnikov in tablic), zlasti v ¢asu izvajanja pouka na
daljavo, je bilo strokovnim delavcem omogod&eno usposabljanje in nudena pomoc.

V letu 2021 so bili izvedeni tudi nakupi in§trumentov, kar je tudi v veliki meri izboljSalo samo
kakovost izvedbe programa.

Dnevno je bilo vidno ravnateljevo prizadevanje pri celostni ureditvi prostorov PGS.

3. Razvojna naravnanost zavoda

V letnem delovnem naértu ole je bil natan¢no opredeljen program dela in razvoja Sole. Jasno
so bili predstavljeni cilji, vezani na zadovoljstvo udeleZencev v procesu vzgoje in izobraZevanja
ter zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela.

Vsem delaveem je bilo omogodeno kakovostno izobraZevanje.

Eden glavnih pokazateljev dobrega dela strokovnih delavcem so rezultati u€encev na Stevilnih
tekmovanjih, regijskih, drzavnih in mednarodnih.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si je izredno prizadeval za izbolj3anje materialnih pogojev za delovanje zavoda.
Upostevani so bili vsi ukrepi za omejevanje in preprecevanje Sirjenja virusa SARS-Cov-2
(nabava obraznih mask za zaposlene, nabava dozimikov in razkuzil za roke ter razkuzil za
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povrSine, nabava antigenskih hitrih testov za samotestiranje). Prostori in oprema so bili redno
vzdrZevani in servisirani, izvajala se je posodobitev obstojecih ter nabava novih ratunalnikov
in tablic ter izvedeni so bili nakupi potrebnih intrumentov in drobnega inventarja.

Andreja Ipavec,
predsednica Sveta zavoda GS Nova Gorica

Prodlfs, lgace
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SVET ZAVODA G§ NOVA GORICA

Stevilka: 013-7/2022
Nova Gorica, 8.4.2022

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 NOVA GORICA

ZADEVA: Dopolnitev vloge za izdajo soglasja k odlo¢itvi redne delovne uspesnosti

ravnatelja Glasbene Sole Nova Gorica za leto 2021

Spostovani,

Na 1. konstitutivni seji Sveta zavoda Glasbene $ole Nova Gorica z dne 3.3.2022 je bilo v 10.
SKLEP-u soglasno sprejeto, da je vsota doseZenega odstotka za delovno uspeSnost ravnatelja
100 %. Iz navedenega sledi, da se mu za redno delovno uspeSnost nameni 5 % letne mase

osnovne plade ravnatelja.

Prosimo za izdajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspe$nosti imenovanega.

Lepo pozdravljeni,

Andreja Ipavee
redsednica Sveta zavoda



