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Seznam delovnih mest
Zap. | Naziv Sitra Dby | 2 | Piatid |st.
it. |DM : skupina |razred |Zaposlitev
1. Direktor B01730X | VII/2 54 1
2 Pomoénik dir. za vodenje umetnisko B017892 | VII/2 49 1
strokovnega dela
3 Pomoénik dir. za finan¢ne, pravne in splosne B017892 | VII/2 49 4
zadeve
4. Pomo¢nik dir. za ¢ezmejno sodelovanje B017892 | Vil/2 49 1
5. Poslovni vodja programa J017904 | Vil/2 42 3
6. Samostojni strokovni svetovalec G027028 | VII/2 33 2
7. Vodja programa %2 G027909 | VII/2 37 2
Glavni ratunovodija VI ali J017021 | VIl2 ali | 40 al
B Racunovodja VI al !
J J016027 | VI 25
Poslovni sekretar VI ali J927006 vili2ali 1} S2 &
o Poslovni sekretar VI al 1
J026004 | VI 23
10. | Vodja za stike z javnostjo VII/2 J017942 |VII/2 34 1
1. Strgkovni delavec za pripravo kulturnih G027030 | VII/2 32 1
projektov
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Obrazlozitev dopolnitve kadrovskega naérta:

Dopolnitev kadrovskega naérta nima posledic na potrjeni FN za 2022. Dopolnitev je na seji
dne 30. 5. 2022 obravnaval Svet zavoda in ga potrdil.

Kadrovski nacrt za leto 2022 se dopolni tako, da se dodajo naslednja delovna mesta:
- Vodja za stike z javnostjo (J017942)

- Strokovni delavec za pripravo kulturnih projektov (G027030)

- Poslovni sekretar VI (J026004)

- Ra¢unovodja VI (J016027)

Sistemizirani delovni mesti Vodja za stike z javnostjo in Strokovni delavec za pripravo kulturnih
projektov se dodajata v kadrovski nacrt, ker je bila izkazana potreba po strokovnih kadrih
tak$nega profila in so potrebni za opravljanje tekocih poslov.

Na novo sistemizirani delovni mesti, ki se prav tako dodajata v kadrovski naért sta Poslovni
sekretar VI (J026004) in Radunovodja VI (J016027). VKljucitev obeh delovnih mest je odraz
stanja med ponudbo in povpra$evanjem na trgu dela ter slabSega zanimanja na razpisana
delovna mesta, ki zahtevajo VII. stopnjo izobrazbe. Delovni mesti sta alternativa tistima, ki sta
Ze umestena v veljavni kadrovski naért.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PO VIRU FINANCIRANJA

St. St.
zaposlenih | zaposlenih
na dan na dan
31.12.2021 | 31.12.2022

Vir financiranja

1. Drzavni proraéun 0 0

2. Prora¢un ob¢in 0 15

3. Z27ZZS in ZPIS

4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proratuna

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr.takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-prispevek)

7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroskov
dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov, pravnikov in
specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih
sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih

110. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic zleda me 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS,
§t.17/14)

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke). 0 15

o

Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2,3 in 6. 15

Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 4,5,7,8,9 in 10. 0 ' 0




