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UvoD

Staranje prebivalstva je proces, ki se mu v razvitih drzavah, tudi v Sloveniji, ni mogoce izogniti.
Z upadanjem Stevila rojstev, z daljSanjem Zzivljenjske dobe in z upo€asnjevanjem umrljivosti se
spreminja starostna sestava prebivalstva. Tako se zmanjSuje delez delovno sposobnega
prebivalstva in povecuje deleZ starejSih. Ker staranje prebivalstva danes v Stevilnih drzavah ze
ogroza vzdrznost njihovih javnih financ, namenjajo problemu veliko pozornost in iS€ejo mogoce
reSitve. Kljub Stevilnim neznankam o prihodnostih, je jasno, da druzbe v takSnem sestavu, kot
je bila Se pred nedavnimi leti, ne bo ve¢. S tem, ko se poveCuje delez starejSih, se spreminja
odnos do staranja. Poskrbeti je treba, da bodo imeli ljudje v vseh obdobjih zadostna sredstva,
da bodo lahko preziveli.

Mestna ob¢ina Nova Gorica hamenja starejSim ob&ankam in obéanom posebno pozornost, saj
se zavedamo, da se je treba na to obdobje pripraviti. Starejsi ljudje potrebujejo pomog, zato v
Mestni obc&ini Nova Gorica zanje ustvarjamo programe za varnejSo starost in omogocamo
aktivnosti, ki bodo naredile to obdobje varno in sre¢no. V Novi Gorici se trudimo, da imajo
starostniki kar najboljSe moznosti za zdravje, zato spodbujamo aktivno staranje. To je bil tudi
razlog, da smo pristopili k pripravi Strategije za starejSe v Mestni obc&ini Nova Gorica.

Za pripravo strategije za starejSe je Zupan Mestne obcine Nova Gorica imenoval delovno
skupino za pripravo strategije. V delovno skupino so bili imenovani Vida Skrlj (Odbor za
zdravstvo in socialno varstvo Mestne ob&ine Nova Gorica), Tina Krog (Dom upokojencev Nova
Gorica), Rajko Povsi¢ (Center za socialno delo Severna Primorska), Andreja Slejko Rojc
(Fakulteta za uporabne druzbene Studije), Majda Smrekar (Humanitarno drustvo KID Otrok
otroku), Dragana MarosSevi¢ (Dom upokojencev GradiS¢e), Natasa Slejko (Dom upokojencev
Nova Gorica) in mag. Martina Klobu&ar (strokovnjakinja za socialno delo v skupnosti). Za
koordinacijo in povezovanje delovne skupine z lokalno skupnostjo je bila zadolZzena Tamara
Simc¢i¢ z Oddelka za druzbene dejavnosti. Odliéno sodelovanje delovne skupine in Oddelka za
druzbene dejavnosti Mestne obcine Nova Gorica je pripeljalo do Strategije za starejSe v Mestni
obcini Nova Gorica za obdobje od 2022 do 2026. Priprava strategije je temeljila predvsem na
opravljeni analizi ankete o stanju in potrebah starejSih v Mestni ob¢ini Nova Gorica, v kateri je
sodelovalo ve¢ kot 500 starejSih od 65 let iz Mestne obcine Nova Gorica, sodelovanju z izvajalci
zdravstvenih in socialnovarstvenih programov in storitev ter nevladnimi organizacijami.

Ob tej priloznosti gre zahvala vsem ¢lanom delovne skupine za aktivno sodelovanje in Fakulteti
za uporabne druzbene Studije za brezplaéno izvedbo analize. Zahvala tudi vsem ostalim
izvajalcem socialnovarstvenih programov in storitev, ki so si vzeli ¢as za Stevilna vpraanja in
dileme, s katerimi smo se soocali pri naSem delu.

Pripravljena strategija je sestavljena iz treh poglavij. V prvem poglavju je navedena zakonodaja,
ki ureja podrocje starejsih, v drugem poglavju je opisan pregled stanja na podrocju starejSih v
Mestni obc&ini Nova Gorica z vklju€eno Analizo o stanju in potrebah starejSih v Mestni obcini
Nova Gorica, tretje poglavje pa predstavlja prednostne usmeritve s cilji in ukrepi za njihovo
uresniCevanje.

Ugotavljamo, da imamo v Mestni ob€ini Nova Gorica dobro delujo¢ sistem socialnovarstvenih

programov in storitev, ki ga lahko s povezovanjem in spodbujanjem novih programov in storitev
Se izboljSamo.
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SWOT ANALIZA

Na podlagi pridobljenih podatkov o stanju socialnovarstvene in zdravstvene oskrbe starejSih
oseb v Mestni ob&ini Nova Gorica, ob upoStevanju izsledkov analize odgovorov iz ankete, ki
smo jo opravili med starejSimi prebivalci in na podlagi obravnave na sejah delovne skupine, ki
je pripravijala strategijo za starejSe, uvodoma predstavljamo analizo prednosti, slabosti,
priloZnosti in nevarnosti (SWAT analiza).

Prednosti: Slabosti:

Mestna obg¢ina Nova Gorica ima delujo¢
socialnovarstveni sistem,

Mestna obcina Nova Gorica Zeli zagotoviti
dobre programe in kvalitetne storitve za
starejSe obcane in jim omogociti kvalitetno
Zivljenje v tretjem Zivljenjskem obdobju,
strategija odgovarja na zastavljene
probleme, ki so jih starejSi izrazili v anketi,
sodelovanje vseh deleznikov pri pripravi
strategije ter podpora pri postavljanju ciljev
in ukrepov,

nadaljevanje aktivhega sodelovanja vseh
deleznikov pri realizaciji ukrepov in ciljev
strategije

spodbujanje prostovoljnega dela in
moznost pridobivanja delovnih izkuSenj,
enotna baza prostovoljcev,

moznost delitve stanovanj starejSih z
mladimi, mladimi druzinami in Studenti,
veliko Stevilo dostopnih programov za dvig
kvalitete Zivljenja starejSih v mestu in na
podezelju,

sodelovanje sluzb socialnega varstva in
zdravstva

Priloznosti:

postati starejSim prijazna obcina,
zmanijSanje tveganja revscine in povecanje
socialne vkljuéenosti starejSega
prebivalstva,

izboljSanje obvescenosti o storitvah in
programih s pomocjo tiskanih publikacij,
objav v medijih, predavanijih in drugih
oblikah izobrazevanj,

povecanje skupnostnih oblik storitev in
izpeljava deinstitucionalizacije,

ustvariti regijsko to¢ko za osebe z
demenco ter ureditev demenci prijaznega
zunanjega prostora za krepitev socialnih
vescin in psihofizi¢ne kondicije,

krepitev sluzb zdravstvenega in socialnega
varstva ter nevladnih in prostovoljskih
organizacij, ki lahko pripomorejo k
izboljSanju Zivljenja starejsih,
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- nedore€ena zakonodaja na podrocju
dolgotrajne oskrbe,

- odhod Fakultete za vede o zdravju iz
mestne obdine,

- pomanjkanje ustreznih prostorov in lokacij
za izvajanje programov za starejSe za
javne zavode in nevladne organizacije,

- nezaupanije ljudi v pripravljeno strategijo,

- dolgotrajni postopki za umestitev objektov
za starejSe v prostorske nacrte Mestne
obdine Nova Gorica,

- obC¢ani premalo poznajo razlicne programe
in storitve, ki se Ze izvajajo v Mestni obcini
Nova Gorica, bodisi s podro&ja socialnega
ali zdravstvenega varstva pa tudi
stanovanjske politike,

- pricakovanja glede takoj3nje realizacije
strategije.

Nevarnosti:

- sprememba nacina izvajanja sluzbe
pomodi na domu in nacina sofinanciranja
storitve,

- nesprejeta zakonodaja, ki bi omogocala
finan&no vzdrznost pokojninskega sistema,

- pomanjkanje zdravstvenega in
negovalnega kadra ter slaba dostopnost
do zdravnika,

- neustrezno in prepo€asno spreminjanje
prostorskih aktov za potrebe umescanja
programov za starejSe v prostor,

- premalo sredstev za sofinanciranje
programov za starejSe,

- presliSanje glasu starejSih obCanov glede
njihovih pobud za boljSe Zivljenje na
obmod¢ju Mestne obcine Nova Gorica,

- ljudje, ki imajo tezave, ne vedo kam
oziroma na koga naj se obrnejo za pomoc



- ustvariti starejSim prijazno okolje - nezaupanje starejSe generacije do hitrih

- izboljSanje zdravstvenega stanja starejsih, sprememb, ki jih prinaSa sodoben tempo
- spodbujanje medgeneracijskega in zivljenja,

¢ezmejnega sodelovanja, - kako pridobiti kvaliteten kader, ki bo pri
- razvoj programov v mestu in na podeZzelju, starejSih vzbujal zaupanje in sodelovanje.

- okrepitev in povezovanje prostovoljstva

- razvoj skupnostnih programov

- prodaja in zamenjava stanovan;

- razSiritev storitve brezplaénih prevozov za
starejSe po vsej Sloveniji,

- okrepitev sodelovanja s krajevnimi
skupnostmi in drustvi upokojencev pri
oblikovanju programov za starejSe,

- odprava arhitektonskih ovir za dostop do
zdravstvenih institucij,

- digitalno opismenjevanje

- razvojna Siritev Studijskim programov na
podrocju zdravstva, socialnega varstva,
psihoterapije in promocija Studija v Mestni
obdini Nova Gorica,

- vedji pretok informacij med
socialnovarstvenimi zavodi in neviadnimi
organizacijami.
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1. POGLAVJE

ZAKONODAJNA IZHODISCA
1. Zakoni

1.1. Zakon o socialnem varstvu

Zakon o socialnem varstvu opredeljuje socialnovarstveno dejavnost, ki obsega preprecevanje
in reSevanje socialne problematike posameznikov, druZin in skupin prebivalstva. Zakon prenasa
v slovenski pravni red Direktivo 2012/29/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra
2012 o dolocitvi minimalnih standardov na podrocju pravic, podpore in zas€ite zrtev kaznivih
dejanj ter o nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2001/220/PNZ (UL L §t. 315 z dne 14. 11.
2012, str. 57) zadnji¢ popravljena s Popravkom (UL L §t 287 z dne 31. 10. 2015, str. 87) v delu,
ki se nanasa na zagotavljanje podpore zrtvam kaznivih dejanj.

Zakon o socialnem varstvu v 43. ¢lenu doloca, da ob¢ina zagotavlja mreZo javne sluzbe
za pomo¢ na domu, drzava pa zagotavlja mrezo javne sluzbe za socialno preventivo,
za prvo socialno pomoc€, za osebno pomoc, za podporo Zrtvam kaznivih dejanj, za
pomoc¢ druzini za dom, za institucionalno varstvo iz 16. ¢lena zakona ter za vodenje in
varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoiji.

99. ¢len doloca, da se iz proracuna obdine financirajo:

- pomo¢ druzini na domu, najmanj v viSini 50 % subvencije k ceni storitve in v visini, za katero
je upravi¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti opros&en pladila;

- stroski storitev v zavodih za odrasle, kadar je upravi¢enec oziroma drug zavezanec delno
ali v celoti oproscen placila;

- javni socialnovarstveni programi, razvojni in dopolnilni socialnovarstveni programi,
pomembni za obc¢ino in sodelovanje z nevladnimi organizacijami.

1.1.1. Socialnovarstvene storitve

Socialnovarstvene storitve (v nadaljnjem besedilu: storitve), namenjene prepre€evanju socialnih
stisk in tezav (socialna preventiva), obsegajo aktivnosti in pomo& za samopomo¢ posamezniku,
druzini in skupinam prebivalstva.

Storitve, namenjene opravljanju socialnih stisk in tezav, so:

- prva socialna pomog¢,

- osebna pomoc,

- podpora Zrtvam kaznivih dejan;,

- pomoc¢ druzini,

- institucionalno varstvo,

- vodenije in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoiji,

- pomoc¢ delavcem v podjetjih, zavodih in pri drugih delodajalcih.

Storitve od prve do Seste alineje prejSnjega odstavka se izvajajo po normativih in standardih, ki
jih predpiSe minister, pristojen za socialno varstvo.

Prva socialna pomo¢€ po zakonu obsega pomoc¢ pri prepoznavaniju in opredelitvi socialne stiske
in tezave; oceno moznih reSitev in seznanitev upravicenca o vseh moznih oblikah
socialnovarstvenih storitev in dajatev, ki jih lahko uveljavi ter o obveznostih, ki so povezane z
oblikami storitev in dajatev, kakor tudi seznanitev upravi¢enca o mrezi in programih izvajalcev,
ki nudijo socialnovarstvene storitve in dajatve.
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Osebna pomo€ obsega svetovanje, urejanje in vodenje z namenom, da bi posamezniku
omogocili razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter izboljSanje socialnih zmoznosti.

Podpora Zrtvam kaznivih dejanj po zakonu obsega strokovno podporo in strokovno svetovanje
osebi, ki ji je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzro¢ena kakrdnakoli Skoda. Strokovna
podpora zajema prepoznavanje stiske upravi¢enca, seznanjanje in usmerjanje. Strokovna
podpora in strokovno svetovanje se izvajata z namenom, da bi zrtvi kaznivega dejanja omogogili
ustrezno psiholosko, socialno in finanéno izboljSanje poloZaja, nastalega zaradi storjenega
kaznivega dejanja. Ne glede na 5. ¢len zakona je upraviCenec do storitve podpore zrtvam
kaznivih dejanj lahko vsakdo, ki je zrtev kaznivega dejanja, storjenega v Republiki Sloveniji, ne
glede na to, ali je kaznivo dejanje prijavil. Kadar je kaznivo dejanje storjeno izven ozemlja
Republike Slovenije, je upravienec oseba, ki ima v Republiki Sloveniji stalno ali zagasno
prebivalisCe.

Pomo¢€ druzini po zakonu obsega:
- pomoc¢ za dom,

- pomo¢ na domu in

- socialni servis.

Pomo¢ druzini za dom obsega strokovno svetovanje in pomoc¢ pri urejanju odnosov med
druzinskimi Clani ter pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene vloge v
vsakdanjem Zivljenju.

Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo upravi¢enca v primeru invalidnosti, starosti in
v drugih primerih, ko lahko socialna oskrba na domu nadomesti institucionalno varstvo.

Socialni servis obsega pomoc¢ pri hiSnih in drugih opravilih v primeru otrokovega rojstva, bolezni,
invalidnosti, starosti, v primeru nesre€ in v drugih primerih, ko je ta pomo¢ potrebna za vkljucitev
osebe v vsakdanje Zivljenje.

Pomo¢ na domu je ena izmed socialnovarstvenih storitev. Namenjena je pretezno starejSim
osebam, ki Zivijo na svojem domu, vendar se zaradi bolezni ali drugih tezav, povezanih s
starostjo, ne morejo vec€ v celoti oskrbovati ali negovati sami, niti tega v zadostnem obsegu ne
zmorejo njihovi svojci ali sosedje. S pomocjo na domu se nadomesti potrebo po institucionalnem
varstvu in se tako posamezniku omogoci, da lahko ¢im dlje ostane v domacem okolju. Pomo¢&
na domu in njen obseg se prilagodi potrebam posameznega upravi¢enca.

Storitev pomo¢ na domu lahko obsega naslednje vrste pomoci: pomo¢ pri temeljnih dnevnih
opravilih (pomo¢ pri oblagenju, slacenju, pomo¢ pri umivanju, hranjenju, opravljanju osnovnih
Zivljenjskih potreb, vzdrzevanje in nega osebnih ortopedskih pripomockov); gospodinjsko
pomoc¢ (prinadanje enega pripravljenega obroka ali nabava Zivil in priprava enega obroka hrane,
pomivanje uporabljene posode, osnovno ¢is€enje bivalnega dela prostorov z odnasanjem smeti,
postiljanje in osnovno vzdrzevanje spalnega prostora); pomo€ pri ohranjanju socialnih stikov
(vzpostavljanje socialne mreze z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje
upraviCenca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah
upravi¢enca ter priprava upravi¢enca na institucionalno varstvo).

Institucionalno varstvo po zakonu obsega vse oblike pomoci v zavodu, v drugi druzini ali drugi
organizirani obliki, s katerimi se upraviCencem nadomescajo ali dopolnjujejo funkcije doma in
lastne druZine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo ter zdravstveno varstvo.
Institucionalno varstvo otrok in mladoletnikov, prikrajSanih za normalno druzinsko Zzivljenje, po
zakonu obsega poleg prej navedenih storitev e vzgojo in pripravo za zivljenje, institucionalno
varstvo otrok in mladoletnikov z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju in zdravju,
oskrbo in vodenje.
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Vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji po zakonu obsega organizirano celovito
oskrbo za odraslo telesno in duSevno prizadeto osebo, razvijanje individualnosti in
harmoni¢nega vkljuevanja v skupnost in okolje ter oblike dela, ki omogo€ajo prizadetim
ohranjanje pridobljenih znanj in razvoj novih sposobnosti.

1.1.2. lzbira druzinskega pomoc¢nika

Pravico do izbire druzinskega pomocnika ima polnoletna oseba s tezko motnjo v duSevnem
razvoju ali polnoletna tezko gibalno ovirana oseba, ki potrebuje pomo¢€ pri opravljanju vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb (v nadaljnjem besedilu: invalidna oseba). O priznanju do izbire
druzinskega pomocnika odlo&a pristojni center za socialno delo. Druzinski pomocnik je oseba,
ki invalidni osebi nudi pomo¢, ki jo potrebuje. Druzinski pomocnik ni dolzan kriti materialnih
stroSkov za Zivljenje invalidne osebe. DruZinski pomo¢nik je lahko le oseba, ki se je z namenom,
da bi postala druzinski pomocnik, odjavila iz evidence brezposelnih oseb ali je zapustila trg dela.

Druzinski pomocnik invalidni osebi nudi pomo¢€ v skladu z njenimi potrebami in interesi, zlasti

pa:

- nastanitev, nego, prehrano in gospodinjska opravila,

- zdravstveno oskrbo preko izbranega osebnega zdravnika,

- spremstvo in udejstvovanje v razli¢nih socialnih in druzbenih aktivnostih (kulturne, Sportne,
verske, izobraZzevalne),

- omogocati, da zakoniti zastopnik, ¢e ga invalidna oseba ima, opravlja svojo funkcijo.

1.1.3. Socialnovarstveni programi

Socialnovarstveni programi so namenjeni prepreCevanju in reSevanju socialnih stisk
posameznih ranljivih skupin prebivalstva. Socialnovarstveni programi se izvajajo v skladu z
doktrino socialnega dela kot dopolnitev ali alternativa socialnovarstvenim storitvam in ukrepom
ter se sofinancirajo na podlagi javnih razpisov.

Socialnovarstveni programi, namenjeni preprecevanju in reSevanju socialnih stisk posameznih
ranljivin skupin prebivalstva, so:

- javni socialnovarstveni programi,

- razvojni socialnovarstveni programi,

- eksperimentalni socialnovarstveni programi,

- dopolnilni socialnovarstveni programi.

Javni socialnovarstveni programi so programi, ki so se Ze najmanj tri leta izvajali kot razvojni
programi in so strokovno verificirani po postopku, ki ga sprejme socialna zbornica v soglasju z
ministrom, pristojnim za socialno varstvo. Javni socialnovarstveni programi se vkljucijo v enotni
sistem evalviranja doseganja ciljev programa, ki obsega preverjene ustreznosti programa za
ciljno populacijo, merjenje uspesSnosti in u€inkovitosti programa, oceno tveganja za izvedbo
programa ter analizo vidikov trajnosti programa.

Razvojni socialnovarstveni programi so programi, ki se izvajajo krajSe ¢asovno obdobje in Se ne
izpolnjujejo pogojev za pridobitev strokovne verifikacije.

Eksperimentalni socialnovarstveni programi so programi, ki se lahko izvajajo najvecC tri leta in s
katerimi se razvijajo nove metode ter oblike in pristopi za prepreCevanje in reSevanje stisk
posameznih ranljivih skupin.

Dopolnilni socialnovarstveni programi so programi lokalnega pomena, ki dopolnjujejo mrezo

javnih in razvojnih socialnovarstvenih programov, se pa izvajajo po nacelih in metodah dela v
socialnovarstveni dejavnosti.
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Izvajalec socialnovarstvenega programa mora zagotavljati kadrovske in prostorske pogoje ter
pogoje glede tehni€ne opremljenosti glede na vrsto socialnovarstvenega programa, ki ga bo
izvajal, ustrezen delez finanénih virov ter druge pogoje, dolo¢ene v javnem razpisu.

Minister, pristojen za socialno varstvo, podrobneje dologi podrocja in vrste socialnovarstvenih
programov ter pogoje, merila za sofinanciranje programov, nacin njihovega financiranja,
spremembo obsega in aktivnosti programa ter spremljanje in vrednotenje programov.

Za izvajanje razvojnih in eksperimentalnih socialnovarstvenih programov morajo izvajalci
pridobiti mnenje socialne zbornice o strokovni ustreznosti programov.

Glede na vedno vedje in nove potrebe starostnikov ter ob usmerjanju prezivljanja kvalitetnega
zivljenja v domacem okolju, se oblikuje nove storitve, ki posamezniku omogocajo samostojnejse
in varnejSe bivanje v domaem okolju. PriCakuje se lahko, da bo z razvojem strok in ob
tehnolodkem napredku prislo do oblikovanja novih normativnih storitev, ki bodo omogocale
starejSim kvalitetnejSe Zivljenje v domacem okolju.

1.2. Zakon o zdravstveni dejavnosti

Zakon o zdravstveni dejavnosti ureja vsebino in opravljanje zdravstvene dejavnosti, javno
zdravstveno sluzbo ter povezovanje zdravstvenih organizacij in zdravstvenih delavcev oziroma
delavk v zbornice in zdruZenja. V pravni red Republike Slovenije prenasa Direktivo 2011/24/EU
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9. marca 2011 o uveljavljanju pravic pacientov pri
¢ezmejnem zdravstvenem varstvu (UL L t. 88 z dne 4. 4. 2011, str. 45) v delu, ki se nana$a na
dolocitev sedeza izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki zdravstvene storitve opravlja v obliki
telemedicine.

Zdravstvena dejavnost obsega ukrepe in aktivnosti, ki jih po medicinski doktrini in ob uporabi
medicinske tehnologije opravljajo zdravstveni delavci oziroma delavke in  zdravstveni
sodelavci oziroma sodelavke pri varovanju zdravja, prepreevanju, odkrivanju in zdravljenju
bolnikov in poSkodovancev.

Zdravstvena dejavnost se opravlja na primarni, sekundarni in terciarni ravni. Zdravstvena
dejavnost na primarni ravni obsega osnovno zdravstveno dejavnost in lekarniSko dejavnost.
Zdravstvena dejavnost na sekundarni ravni obsega specialisticno ambulantno in bolnidni¢no
dejavnost. Zdravstvena dejavnost na terciarni ravni obsega opravljanje dejavnosti Kklinik,
klini¢nih institutov ali  klininih  oddelkov in  drugih pooblas€enih zdravstvenih zavodov.
Zdravstvena dejavnost na sekundarni in terciarni ravni obsega tudi dejavnost javnhega zdravja
in dejavnosti, povezane z javnim zdravjem na podro¢ju zdravja, okolja in hrane.

Javna zdravstvena sluzba obsega zdravstvene storitve, katerih trajno in nemoteno opravljanje
zagotavljajo v javnem interesu drZava in lokalne skupnosti in ki se, temeljee na nacelu
solidarnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
zagotavljajo kot pravice obveznega zdravstvenega zavarovanja ter se v celoti ali deloma
financirajo iz javnih sredstev, predvsem iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Zdravstvena dejavnost kot javna sluzba se opravlja v okviru mreZe javne zdravstvene sluzbe.
MreZzo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni dolo€a in zagotavlja obCina oziroma mesto.

Javna zdravstvena sluzba mora biti organizirana tako, da je vsem prebivalcem Republike
Slovenije zagotovljena vedno dostopna nujna medicinska pomog, vklju&no z nujnimi reSevalnimi
prevozi in preskrbo z nujnimi zdravili, ¢imprej in &im blizje njihovemu nastanku in med
transportom.
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Osnovna zdravstvena dejavnost obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev
in zboljSanje zdravja ter prepre€evanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovancev;

- preventivho zdravstveno varstvo rizi€nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev ter krepitev zdravja,

- prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih ter zobnih bolezni in rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju;

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomoc in reSevalno sluzbo, e ta ni organizirana pri bolnisnici;

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- zdravstvene preglede nabornikov;

- ugotavljanje zaasne nezmoznosti za delo;

- diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zdravstvenih delavcev v osnovni zdravstveni dejavnosti na posameznem obmodju je
tudi povezovanje in sodelovanje z drugimi zdravstvenimi ter s socialnovarstvenimi,
vzgojnoizobrazevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami ter posamezniki za
oblikovanije in izvajanje programov za krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

Osnovno zdravstveno dejavnost opravljajo zdravstveni domovi, zdravstvene postaje in drugi
izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za zdravje.

1.3. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Ureja sistem zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja, dolo¢a nosilce druzbene
skrbi za zdravje in njihove naloge, zdravstveno varstvo v zvezi z delom in delovnim okoljem,
ureja odnose med zdravstvenim zavarovanjem in zdravstvenimi zavodi ter uveljavljanje pravic
iz zdravstvenega zavarovanja.

Zdravstveno varstvo po zakonu obsega sistem druzbenih, skupinskih in individualnih aktivnosti,
ukrepov in storitev za krepitev zdravja, preprecevanje bolezni, zgodnje odkrivanje, pravo¢asno
zdravljenje, nego in rehabilitacijo zbolelih in poSkodovanih. Poleg tega zdravstveno varstvo
obsega tudi pravice iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi se zagotavlja socialna varnost v
primeru bolezni, poSkodbe, poroda ali smrti.

1.4. Zakon o osebni asistenci

Zakon o osebni asistenci ureja pravico do osebne asistence in nacin njenega uveljavljanja z
namenom omogociti posamezniku oziroma posameznici z dolgotrajnimi telesnimi, dusevnimi,
intelektualnimi ali senzori¢nimi okvarami, ki jo v povezavi z razli¢nimi ovirami lahko omejujejo,
da bi enako kot drugi polno in u€inkovito sodelovala v druzbi na vseh podro¢jih Zivljenja enake
moznosti, vecjo neodvisnost, aktivhost in enakopravno vklju¢enost v druzbo, skladno z
dolo€bami Konvencije o pravicah invalidov (Uradni list RS-MP, §t. 10/08).

1.5. Zakon o dolgotrajni oskrbi

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDO), ureja podrocCje dolgotrajne oskrbe z zagotavljanjem pogojev
za dostopno, kakovostno in varno obravnavo odraslih oseb, ki zaradi bolezni, starosti, poskodb
ali invalidnosti ne zmorejo ve€ samostojno poskrbeti zase.

Zakon opredeljuje javno mrezo, ki jo drzava in lokalne skupnosti razvijata skupaj. Omogoca
formalno oskrbo v instituciji ali na domu, uvaja pravico do oskrbovalca druzinskega clana,
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storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti ter moznost, da se upravi¢enec pravico odloci
koristiti v obliki denarnega prejemka.

Zakon definira pravice, ki se uvajajo postopoma do leta 2024, ko se izvajajo vse oblike
dolgotrajne oskrbe po tem zakonu. Potrebna finanCna sredstva za izvajanje ZDO in s tem
zagotavljanje pravic upraviencem se do uveljavite posebnega zakona o obveznem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo zagotavlja s prenosom sredstev zbranih iz naslova
obveznega zdravstvenega zavarovanja (OZZ), v delu pa iz Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju. Gre za sredstva, ki se Ze danes hamenjajo za pravice oziroma storitve
s podrocja dolgotrajne oskrbe. ManjkajoCa sredstva se zagotovi iz drzavnega proracuna.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) bo imel odgovornost postaviti informacijski
sistem in zagotoviti usposobljene kadre za izvajanje aktivnosti. S tem namenom so roki priprav
na implementacijo ZDO in priprave ZZZS za izvajanje nalog na podrocju dolgotrajne oskrbe
podaljSani do 31. 12. 2022.

Uporabniki, ki danes bivajo v instituciji, bodo bodisi ocenjeni glede upravi¢enosti do dolgotrajne
oskrbe po uradni dolZnosti bodisi prevedeni v skladu s prevedbeno tabelo v eno izmed kategorij
dolgotrajne oskrbe. Tako bodo v nov sistem dolgotrajne oskrbe prestopili brez zanje pomembnih
administrativnih obremenitev.

Zakon prinasa pomembno boljSe pogoje za uporabnike, ki dolgotrajno oskrbo potrebujejo, saj
se pravice oziroma storitve, ki jih potrebujejo, financirajo iz javnih virov, kar predstavlja veliko
finan¢no razbremenitev.

Vsem zavarovancem se od uveljavitve ZDO dalje zagotavlja vse zdravstvene pravice, ki izhajajo
iz pravic iz OZZ.

1. januarja 2023 se bo zacela uporabljati pravica do dolgotrajne oskrbe v instituciji. Te institucije
bodo lahko treh vrst. Dve vrsti, bivalne enote in oskrbni domovi, bosta sodili v pristojnost
ministrstva za delo, torej bi lahko nekako rekli, da bo Slo predvsem za socialno oskrbo. Institucije
tretje vrste, negovalni domovi, pa bodo predvsem zdravstvene ustanove, sodile bodo v
pristojnosti ministrstva za zdravje.

1. julija 2024 se bodo zacele uporabljati tudi:
pravica do dolgotrajne oskrbe na domu,
pravica do oskrbovalca druzinskega €¢lana in
pravica do denarnega prejemka.

Te pravice se med seboj izklju€ujejo. Upravi¢enec do dolgotrajne oskrbe bo torej lahko uporabil
samo eno od njih.

Zakon na novo uvaja moznost koriS€enja pravice do dolgotrajne oskrbe v obliki denarnega
prejemka. To pomeni, da jim bo zavod za zdravstveno zavarovanje na racun nakazal dolo¢en
znesek.

Poleg storitev dolgotrajne oskrbe zakon vsebuje tudi nove storitve za krepitev in ohranjanje
samostojnosti ter storitve e-oskrbe.

Storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti so preventivne. VkljuCujejo storitve s podrocja
ohranjanja gibalnih sposobnosti uporabnika, storitve v podporo osebam s teZavami v dusevnem
zdravju in svojcem teh oseb, storitve svetovanja za prilagoditev bivalnega okolja in tako dalje,
piSe v obrazlozitvi zakona.

E-oskrba pa je namenjena zagotavljanju kakovosti in varnosti Zivljenja oseb v njihovem
domacem okolju. Ker se opravljajo na daljavo, zmanjSujejo potrebo po kadrih, pojasnjuje
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ministrstvo. Do sofinanciranja e-oskrbe v viSini najve¢ 150 evrov letno bodo upraviceni tisti, ki
se bodo odlocili za dolgotrajno oskrbo na domu.

Po projekciji Ministrstva za zdravje se Stevilo upraviéencev do storitev dolgotrajne oskrbe zaradi
zakona ne bo povecalo. Na ministrstvu namre¢ predvidevajo, da bo Stevilo upravi€encev raslo
e pocasneje kot v zadnijih letih. Stevilo oseb, ki so deleZne dolgotrajne oskrbe, je med leti 2012
in 2018 naraslo iz 59.125 na 66.179. Leta 2025 pa bo teh oseb 69.297, pravi ministrstvo.

Do pravic iz dolgotrajne oskrbe bo upravicena oseba, ki je zaradi posledic bolezni, starostne
oslabelosti, poskodb, invalidnosti, pomanjkanja ali izgube intelektualnih sposobnosti v daljSem
¢asovnem obdobju, ki je daljSe od treh mesecev ali trajno, odvisna od pomodi druge osebe pri
opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih opravil.

Do kakSnega obsega storitev je oseba upravi¢ena, bodo ocenjevali koordinatorji dolgotrajne
oskrbe. To bodo strokovni delavci z Zavoda za zdravstveno zavarovanje (ZZZS). Izdelali bodo
nacrt priporoCenih storitev dolgotrajne oskrbe. Priporo¢ene storitve dolgotrajne oskrbe bodo
razdeljene po naslednijih sklopih:

— pomo¢ pri osnovnih dnevnih opravilih;

- pomo¢ pri podpornih dnevnih opravilih;

- zdravstvena nega, vezana na osnovna dnevna opravila;

- storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti in

- storitve e-oskrbe.

Na podlagi izdelane ocene upravi¢enosti do dolgotrajne oskrbe se zavarovana oseba uvrsti v

eno od kategorij DO:

- 1. kategorija — lazja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo se
uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od 12,5 do
26,99 ponderiranih tock;

- 2. kategorija — zmerna omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo
se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od 27 do
47,49 ponderiranih tock;

- 3. kategorija — teZja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo se
uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od 47,5 do
69,99 ponderiranih tock;

- 4. kategorija — tezka omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo se
uvrsti zavarovana oseba, ki v je postopku ocene upraviCenosti do DO dosegla od 70 do
89,99 ponderiranih tock;

- 5. kategorija — najtezja omejitev samostojnosti ali sposobnosti samooskrbe. V to kategorijo
se uvrsti zavarovana oseba, ki je v postopku ocene upravi¢enosti do DO dosegla od 90 do
100 ponderiranih tock. Ne glede na dolo¢be o tockovanju bodo v 5. kategorijo uvr§cene tudi
osebe s hudim kognitivnim upadom in osebe, ki ne morejo uporabljati obeh rok in nog.

1.6. Zakon o dusevnem zdravju

Zakon doloca sistem zdravstvene in socialno varstvene skrbi na podro¢ju duSevnega zdravja,
nosilce oziroma nosilke te dejavnosti ter pravice osebe med zdravljenjem v oddelku pod
posebnim nadzorom psihiatricne bolniSnice, obravnavo v varovanem oddelku socialno
varstvenega zavoda in v nadzorovani obravnavi. Nadalje doloCa postopke sprejema
osebe:

- na zdravljenje v oddelek pod posebnim nadzorom psihiatriCne bolniSnice;

- v obravnavo v varovani oddelek socialno varstvenega zavoda;

- v nadzorovano obravnavo;

- v obravnavo v skupnosti.
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1.7. Zakon o izena¢evanju moznosti invalidov

Namen zakona je preprecevanije in odpravljanje diskriminacije invalidov, ki temelji na invalidnosti
ter invalidom ustvariti enake moznosti na vseh podrocjih zivljenja.

1.8. Zakon o lokalni samoupravi

Zakon o lokalni samoupravi v skladu s 6. alinejo 21. ¢lena obcina samostojno opravlja lokalne
zadeve javnega pomena (izvirne naloge), ki jih doloCi s sploSnim aktom obcine ali so dolo¢ene
z zakonom, tako da pospeSuje sluzbe socialnega skrbstva, med drugim tudi za ostarele.

2. Pravilniki in uredbe
2.1. Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev

V Pravilniku je doloCen normativ za izvajanje storitve pomocCi na domu in institucionalnega
varstva.

2.2. Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva dolo¢a postopek za
sprejem, premestitev in odpust uporabnikov pri uveljavljanju pravice do institucionalnega
varstva odraslih.

2.3. Pravilnik o minimalnih tehni€énih zadevah za izvajalce socialnovarstvenih
storitev

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zadevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev doloca
minimalne tehniéne zahteve za izvajanje socialnovarstvenih storitev (pomo¢ druzini na domu,
institucionalnega varstva, vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji) in za izvajanje
dejavnosti, ki jo opravljajo centri za socialno delo.

2.4. Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih
storitev

Uredba o merilih za doloanje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih storitev podpisuje merila
za doloc¢anje oprostitev pri placilu socialnovarstvenih storitev in nacin njihovega uveljavljanja.

3. Resolucijein strategije

3.1. Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022—-
2030

Resolucija 0 nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022—-2030 (v nadaljevanju
Resolucija) obsega ukrepe in programe na nacionalni in lokalni ravni. Sistem socialnega varstva
in socialna politika z ukrepi za zmanjSevanje druzbenih neenakosti in socialne izkljuCenosti
pomembno prispevata k dolgoroc¢ni, trajnostni in vklju€ujoCi rasti v druzbi ter doseganju razvojnih
ciljev Slovenije.

Poleg socialne politike, ki z ukrepi neposredno naslavlja ranljive situacije in polozaj ranljivih
skupin prebivalstva, so za socialni polozZaj in Zivljenjsko raven prebivalstva pomembne tudi
politike na drugih podrodjih, na primer zdravstveno varstvo, izobrazevanje, kultura, trg dela in
zaposlovanje, invalidsko varstvo, druzinska politika, stanovanjska politika idr.
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Resolucija zajema obdobje, ki ga bodo zaznamovali pomembni socialni in gospodarski izzivi.
Poleg vpliva epidemije covid-19 na trg dela (spremenjene oblike dela, pove€anje dela od doma)
bodo med kljuénimi izzivi v nacrtovanem obdobju Se pospeSeno staranje prebivalstva,
zmanjSevanje delovno sposobnega prebivalstva, digitalizacija in robotizacija. V prihodnje bo
zaradi pospeSenega staranja prebivalstva in podaljSevanja Zivljenjske dobe vedno bolj
pomembno tudi, da posameznik ¢im dlje ostane zdrav ter da ¢im dlje ostane vkljuCen na trg
dela. S starostjo in podaljSevanjem zivljenja se zdravje posameznika zaradi kroni¢nih bolezni
poslabsuje, poleg tega ima vedno ve¢ ljudi duSevne tezave, zato je pri¢akovati, da bodo slednje
kot posledica pandemije covid-19 v prihodnje Se pogostejSe. Z namenom krepiti kakovostno in
zdravo staranje prebivalcev in kakovostno starost je treba okrepiti tudi preventivno delovanje, t.
i. vsezivljenjski pristop k staranju. To pomeni nenehno skrb za zdravje, tako fizi€no kot dusevno,
z aktivnim Zivljenjskim slogom in zdravo prehrano ter tudi z dejavniki v delovhem okolju skozi
celotno zivljenje posameznika, torej ze od mladih let napre;j.

3.2. Resolucija o nacionalnem programu dusSevnega zdravja (2018-2028) in
Nacionalni program dusevnega zdravja MIRA

Resolucija ima namen doseci u€inke na sledecih podrodjih: krepiti in ohranjati dobro dusevno
zdravje vseh prebivalcev Slovenije, prepre€evati dusevne tezave in motnje od najzgodnejSega
obdobja do pozne starosti; zmanjSati stigmo in diskriminacijo oseb z du$evnimi motnjami;
vzpostaviti podporno okolje za dobro duSevno zdravije; izboljSati kompetence strokovnih sluzb
na vseh podrodjih varovanja dudevnega zdravja; priblizati sluzbe in storitve za dudevno zdravje
uporabnikom; zmanjSevanje institucionalizacije na podro¢ju duSevnega zdravja.

Glavni poudarki Nacionalnega programa dusevnega zdravja MIRA so krepitev duSevnega
zdravja ter preprecevanje in celostna obravnava duSevnih motenj. S tem namenom povezuje
sluzbe vseh odgovornih sektorjev: zdravstva, socialnega varstva, vzgoje in Solstva. Cil]
programa je vzpostaviti dobro podporno okolje na vseh podrogjih varovanja dusevnega zdravja.
Sluzbe in storitve pribliza uporabnikom in jih spodbudi k zgodnjemu iskanju pomodi ter na tak
nacin zmanjSuje institucionalizacijo na podrocju dusevnega zdravja.

3.3. Strategija dolgozive druzbe

Strategija dolgozive druzbe je oblikovana na konceptu aktivhega staranja, ki poudarja aktivnost
in ustvarjalnost v vseh zivljenjskih obdobjih, skrb za zdravje in medgeneracijsko sodelovanje ter
solidarnost. To bo zagotovilo blaginjo in kakovostno Zivljenje prebivalstva s poudarkom na
medgeneracijskem sodelovanju ter zavedanju pomena kakovostnega staranja. Usmeritve
izhajajo tudi iz zavedanja, da so Clovekove pravice enake za vse ljudi, ne glede na starost.

3.4. Strateski nacrt dostopnosti za Mestno ob€ino Nova Gorica

Eden bistvenih izzivov pri ustreznem vklju€evanju starejSih v okolje in druzbo je zagotovitev
dostopnosti informacij, storitev in prostora. Strateski nacrt dostopnosti za Mestno ob¢ino Nova
Gorica, ki je bil izdelan leta 2018 je temeljni dokument ob¢ine v zvezi z reSevanjem problemov
dostopnosti na vseh podrocjih. Dokument opredeljuje, kako naj oblina reSuje tezave z
dostopnostjo do javnih ustanov in storitev za gibalno ovirane, slepe in slabovidne, gluhe in
naglusne, starejSe in vse druge, ki imajo tezave z dostopom do prostora, informacij in storitev.
Pri izpolnjevanju ciljev Strategije za starejSe je zato zelo pomembno, da so aktivnosti usklajene
s tem strateSkim dokumentom ter z Akcijskim na¢rtom dostopnosti, ki dostopnost obravnava na
izvedbeni ravni.
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3.5. Trajnostna urbana strategija Mestne ob¢ine Nova Gorica

Trajnostna urbana strategija — TUS Nova Gorica 2030 predstavlja temeljni dokument, s katerim
Mestna ob¢ina Nova Gorica opredeljuje potrebe in smeri razvoja mestnega obmocja do leta
2030.

Poudarek strategije je na razvoju v okviru prednostnih podrocij bolj zelene, nizkoogljicne Nove
Gorice, kjer je obravnavano podrolje energetskega prehoda, kroZnega gospodarstva in
prilagajanje podnebnim spremembam v kontekstu obvladovanja tvegan;.

4. Evropska zakonodaja

Podroéje starejSih urejajo Stevilni mednarodni dokumenti. Generalna skup$&ina Zdruzenih
narodov je ze leta 1991 sprejela nacela za starejSe, ki se nanaSajo na neodvisnost, sodelovanije,
oskrbo, samoizpolnitev in dostojanstvo starejsih oseb.

Druga svetovna skupscina o staranju je v Madridu leta 2002 poudarila, da je zagotavljanje
kakovostnega, aktivnega in zdravega staranja povezano s spremembo sistemov socialne
zascite ter drugacno vlogo starejsih v druzbi.

Svet Evropske unije je leta 2005 izdal zeleno knjigo z naslovom Odziv na demografske
spremembe: nova solidarnost med generacijami. Ugotovljeno je bilo, da se Evropa nahaja pred
epohalnimi demografskimi spremembami, ki terjajo razvojni odgovor.

Evropska unija je v letu 2012 objavila Sklepe sveta o zdravem staranju skozi vse zivljenje, ki so
usmerjeni v izbolj8anje javnega zdravja, prepreCevanje obolenj in bolezni ter odpravljanje
vzrokov, ki ogrozajo telesno in dusevno zdravije.

Dokument, ki se neposredno navezuje na podrocje starejsih je Zelena knjiga o staranju, ki jo je
Evropska komisija predstavila v zaCetku leta 2021. Z navedenim aktom se zacenja razprava o
glavnih vprasanijih v zvezi s staranjem v Evropi.

Generalna skupsc¢ina 14.12.2020 razglasila tudi Desetletje zdravega staranja (2021-2030) -
Decade of Healthy Ageing https://www.who.int/news/item/14-12-2020-decade-of-healthy-
ageing-a-new-un-wide-initiative . Usklajeno desetletno globalno sodelovanje z cilj trajnostnega
razvoja, ki zdruzujejo vlade, civilno druzbo, mednarodne agencije, strokovnjake, akademske
kroge, medije kakor tudi zasebni sektor z izboljSevanjem Zivljenja starejSih. Ve€ o dekadi
staranja https://www.who.int/ageing/decade-of-healthy-ageing. Dekada prioritetno naslavlja &tiri
podrocja: Age-friendly Environments, Combatting Ageism, Integraded Care in Long-term Care.

WHO globalna strategija staranja "Global strategy and action plan on ageing and healt 2016-
2030" z desetimi prioritetami. Ved: https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-
ageing/decade-development
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2. POGLAVJE

PREGLED STANJA NA POPROCJU SKRBI ZA STAREJSE
V MESTNI OBCINI NOVA GORICA

Za sedanji ¢as je znacilno, da se sreCujemo s podaljSevanjem povprecne zivljenjske dobe. To
prinaSa nove probleme v medgeneracijske odnose. V Sloveniji se tako sooamo s spremembo
v demografski strukturi prebivalstva.

Mestna obcina Nova Gorica je ena od 11 mestnih ob¢in v Republiki Sloveniji in najvecja ob&ina
v GoriSki regiji, kier imajo sedeZ vse pomembnejSe regionalne institucije. LeZi v skrajno
zahodnem delu Slovenije tik ob meji z Republiko Italijo in meri 279,5 km2 Steje 31.845
prebivalcev, povpretna starost prebivalstva pa znasa 44,4 let.

Razdeljena je na 19 krajevnih skupnosti s 44 naselji: BanjSice, Branik (Branik, Preserje, Spodnja
Branica, Steske, Pedrovo), Cepovan, Dornberk (Brdo, Budihni, Dornberk, Draga, Potok pri
Dornberku, Saksid, Tabor, Zalos¢e), GradiS¢e nad Prvacino, Grgar, Grgarske Ravne - Bate
(Grgarske Ravne, Bate, Dragovica), Kromberk - Loke (Kromberk, Loke), Lokovec, Lokve - Lazna
(Lokve, Lazna), Nova Gorica (Nova Gorica, Pristava), Osek - Vitovlje (Osek, Vitovlje), Ozeljan
(Ozeljan, Smihel), Prvagina, Ravnica (Ravnica, Podgozd), Rozna Dolina (Ajevica, RoZna
Dolina, Stara Gora), Solkan (Solkan, Smaver, Sveta Gora), Sempas, Trnovo (Trnovo, Nemci,
Voglariji).

Starostna struktura prebivalstva v Sloveniji se spreminja. Druzba postaja dolgoZiva: priCakovano
trajanje Zivljenja se podaljSuje, delez starejSih od 65 let hitro narasc¢a. Dne 1. 1. 2021 je bil delez
prebivalcev, starih 65 ali ve&, 20,7 %. V prihodnjih letih bodo ti trendi Se izrazitejSi. Kar velja tudi
za Mestno obc¢ino Nova Gorica, kjer je delez starejSih od 65 let 24,04 % in je Ze sedaj visji od
slovenskega povpre€ja. Zaradi demografskih sprememb je potrebno prilagoditi obstojece
programe za starejSe in tako izkoristiti zmogljivosti spremenjene starostne strukture. Ustvariti
moramo moznosti in priloZnosti za kakovostno Zivljenje vseh generacij in dostojno staranje.

Na zacCetku leta 2021 je bilo v Sloveniji 435.715 starejSih, starih 65 ali veC let. Starejsi tako
predstavljajo 20,66 % prebivalstva Slovenije, med njimi pa prevladujejo Zenske. Po projekciji
Projekcije prebivalstva EUROPOP2019 — demografska bilanca in izbrani kazalniki, Slovenija,
2019-2100, se delez prebivalcev do 14 let zmanjSuje, in sicer iz 15,1 % leta 2019 na predvidenih
13,3 % v letu 2030. Delez starih 65 let ali ve€ pa povecuje. Za leto 2019 je delez prebivalcev,
starejsSih od 65 let, znasal 19,8 %, za leto 2030 pa je ta delez predviden 24,4 %. PriCakovano
trajanje zivljenjske dobe pri obeh spolih se prav tako povecuje.

Med starejSimi od 65 let je stopnja tveganja revi&ine najvisja, 18,3 %, njihova samoocena
zadovoljstva z Zivlienjem pa najnizja. Med starostniki, ki Zivijo pod pragom revscine, je bilo
60.000 upokojenih zensk in 29.000 upokojenih moskih.

V starostni skupini 55 do 64 let je stopnja delovne aktivhosti v Sloveniji predvsem zaradi
zgodnjega upokojevanja ena najnizjih v Evropski uniji, a se v zadnjih letih zviSuje. Od leta 2016
se je zviSala za 8,5 odstotne toCke. Po dopolnjenem 65. letu je bilo konec leta 2018 delovno
aktivnih 4.965 oseb, od tega 73,3 % moskih.

4,5 % starejsih od 65 let Zivi v domovih za starejSe, med temi je le vsak &etrti moski. Stevilo
prebivalcev v domovih za starejSe se je v zadnjih osmih letih poveCalo za 15 %, njihova
povpreCna starost je bila na zaletku tega leta 83 let. S starostjo pa se povecuje tudi delez
starejSih, ki Zivijo v skupinskih gospodinjstvih, kamor spadajo tudi domovi za starejSe.
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V letu 2018 je bilo med starejSimi od 65 let 13,2 % viSje ali visoko izobrazenih. Njihov delez pa
se iz leta v leto povecuje. Gre za edino starostno skupino, v kateri delez moskih z viSje ali
visokoSolsko izobrazbo presega delez zensk z enako izobrazbo.

V Mestni ob¢ini Nova Gorica je ve€ starega kot mladega prebivalstva

Podobno kot za celotno Slovenijo je tudi za Mestno ob&ino Nova Gorica znacilno, da ima vecd
starega kot mladega prebivalstva. Delez prebivalcev, starih 65 ali vec let, je leta 2021 znasal 24
% (na slovenski ravni, 20,7 %). Indeks staranja — to je vrednost, ki izraza razmerje med Stevilom
oseb, starih 65 ali vecC let, in Stevilom oseb, mlajSih od 15 let — je v MONG leta 2021 znaSal
168,8 (na slovenski ravni 137,1). To pomeni, da je bilo v MONG na 100 oseb, mlajsih od 15 let,
169 oseb, starih najmanj 65 let. Indeks staranja pa pove tudi, da se povpreCna starost
prebivalcev ob&ine dviga v povprecju hitreje kot v celotni Sloveniji. Razlike med spoloma so zelo
izrazite. Med Zensko populacijo je namre¢ delez starih v primerjavi z mladimi veliko vecji kot
med moskimi — indeks staranja je leta 2021 znasal za zenske 202,1, za moske pa 138,2 (ha
slovenski ravni za zenske 160,4, za moske pa 115,2).

fvoee

tako: Brdo (566,7), Podgozd (366,7), Gradis¢e nad Prvacino (357,4), Pristava (259,1), Rozna
Dolina (240,7), BanjSice (220,0), Grgarske Ravne (218,8), Ravnica (212,5), Voglarji (207,1),
Branik (207,2).

NajugodnejSe razmerje med mlajSimi in starejSimi, to pomeni indeks staranja pod 100, je imel v
letu 2021 Tabor (94,1), kar pomeni, da je zivelo v tej vasi na 100 oseb, mlajdih od 15 let, 94
oseb, starih 65 ali vec let. Taboru so z ugodnejSim razmerjem med starejSimi in mlajSimi sledili
Se Budihni z indeksom 100,0, Potok pri Dornberku z indeksom 105,1 in Dornberk z indeksom
106,7.

Dejstvo pa je, da se prebivalstvo Mestne ob&ina Nova Gorica stara. PovpreCen delez
prebivalstva, starejSega od 65 let je 24,4 %, najvisji delez prebivalca, starejSega od 65 let ima
GradiS¢e nad Prvacino, ki znasa 38,1 %. Sledijo Pristava z 29,8 % in Brdo z 28,8 %. Najnizji
delez prebivalstva, starejSega od 65 let, ima s 17,6 % Preserje, sledijo Potok pri Dornberku z 18
% in Zalosc¢e ter Tabor z 18,2 %. V MONG je od 31.845 vseh prebivalcev skupno kar 7.643
oseb, starejSih od 65 let. Povpre¢na starost obCanov je bila v letu 2020 45,5 leta in tako visja od
povprecne starosti prebivalcev Slovenije (43,6 let).
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Tabela 1: Stevilo in deleZ starejSega prebivalstva v MONG v letu 2021

2021
Delez Delez Delez Stevilo Stevilo Stevilo
prebivalcev, |prebivalcev, |prebivalcev, [prebivalcev, |prebivalcev, |prebivalcev,
starih 65 let [starih 65 let |starih 65 let |starih 65 let [starih 65 let |starih 65 let
Prebivalstvo -|ali ve€ (%) - |ali ve¢ (%) - e}li vec (%) - |aliveé - ali vec€ - ?li vec -
SKUPAJ SKUPAJ Moski Zenske SKUPAJ Moski Zenske
SLOVENIJA 2.108.977,0 20,7 17,8 23,6| 436.558,00| 188.669,00( 247.573,00
084 NOVA GORICA 31.845,0 24,0 20,4 27,8 7.643,0 3.269,0 4.397,0
084001 AjSevica 276 23,8 30,8 75,0 34,0 41,0
084003 BanjsSice 239 23,0 25,2 21,0 55,0 29,0 26,0
084004 Bate 152 23,0 20,5 26,1 35,0 17,0 18,0
084005 Branik 929 24,7 31,1 259,0 117,0 142,0
084006 Brdo 59 32,3 17,0 7,0 10,0
084007 Budihni 41 8,0f...
084009 Cepovan 27,2 30,4 102,0 53,0 49,0
084011 Dornberk 19,1 23,7 174,0 78,0 96,0
084012 Draga 18,9 28,8 22,0 7,0 15,0
084013 Gradisce nad Prvacino 30,5 46,0 193,0 78,0 115,0
084014 Grgar 16,8 26,5 172,0 67,0 105,0
084015 Grgarske Ravne 26,6 31,0 35,0 17,0 18,0
084016 Kromberk 2118 26,2 23,0 29,4 555,0 248,0 307,0
084017 Lazna 9
084018 Loke 292 25,7 22,9 28,8 75,0 35,0 40,0
084019 Lokovec 22,7 26,6 67,0 34,0 33,0
084020 Lokve 275 28,8 29,0 14,0 15,0
084025 Nemci
084026 Nova Gorica 12871 23,1 18,3 27,6 2973,0 1148,0 1825,0
084027 Osek 439 21,0 20,4 215 92,0 43,0 49,0
084029 Ozeljan 820 24,1 21,6 26,8 198,0 91,0 107,0
084030 Potok pri Dornberku 150 18,0 15,8 20,3 27,0 12,0 15,0
084031 Preserje 471 17,6 17,1 18,2 83,0 42,0 41,0
084032 Pristava 26,3 335 114,0 52,0 62,0
084033 Prvacina 1255 22,5 21,7 23,3 282,0 140,0 142,0
084034 Ravnica 219 23,3 19,6 27,1 51,0 22,0 29,0
084037 Rozna Dolina 1125 26,3 21,7 315 296,0 129,0 167,0
084038 Saksid 125 18,4 19,0 17,7 23,0 12,0 11,0
084039 Solkan 20,0 31,6 826,0 335,0 491,0
084040 Spodnja Branica 27,3 29,2 29,0 15,0 14,0
084041 Stara Gora 26,9 27,5 53,0 25,0 28,0
084042 Steske
084043 Sempas 1182 21,8 19,6 24,2 258,0 121,0 137,0
084045 Smaver 0
084046 Smihel 288 25,0 25,8 24,0 72,0 41,0 31,0
084047 Tabor 176 18,2 18,9 17,4 32,0 17,0 15,0
084048 Trnovo 370 23,2 21,4 25,3 86,0 41,0 45,0
084049 Vitovlje 535 24,5 23,1 26,0 131,0 64,0 67,0
084050 Voglarji 113 25,7 20,0 32,1 29,0 12,0 17,0
084054 Zalosce 434 18,2 16,7 19,7 79,0 37,0 42,0
084056 Podgozd 45 244 11,0
084057 Dragovica 51 23,5 12,0
084058 Sveta Gora 11
084059 Pedrovo 25
Skupaj/povprecje 31845 244 22,1 27,0 7630,0 3234,0 4365,0
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Tabela 2: Stevilo in deleZ starejSega prebivalstva ter indeks staranja v MONG v letu 2021

2021
Delez Delez Delez Stevilo Stevilo Stevilo
prebivalcev, |prebivalcev, |prebivalcev, |prebivalcev, |prebivalcev, [prebivalcev,
Indeks Indeks Indeks starih 65 let |starih 65 let [starih 65 let [starih 65 let |starih 65 let |starih 65 let
Prebivalstvo|Prebivalstvo P{ebivalstvo staranja - |staranja- §taranja - |alivec (%) - |alive¢ (%) - gli vec (%) - |alive¢ - ali vec - gli veé -
- SKUPAJ |- Moski - Zenske SKUPAJ  |Moski Zenske |SKUPAJ Moski Zenske SKUPAJ Moski Zenske
SLOVENIJA 2.108.977,0| 1.059.938,0| 1.049.039,0 137,1 1152 160,4 20,7 17,8 23,6] 436.558,00| 188.669,00| 247.573,00
084 NOVA GORICA 31.845,0 16.027,0 15.818,0 168,8 138,2 202,1 24,0 20,4 278 7.643,0 3.269,0 4.397,0
084001 AjSevica 276 143 133 1744 161,9 186,4 238 30,8 75,0 34,0 41,0
084003 Banjsice 239 115 124 220,0 3222 162,5 23,0 252 21,0 55,0 29,0 26,0
084004 Bate 152 83 69 184,2 1889 180,0 23,0 20,5 26,1 35,0 17,0 18,0
084005 Branik 929 473 456 207,2 172,1 249,1 24,7 31,1 259,0 117,0 142,0
084006 Brdo 59 28 31 566,7 700,0 500,0 32,3 17,0 7,0 10,0
084007 Budihni 41 21 200  1000] 1333] 800 80]...
084009 Cepovan 356 195 161 196,2 160,6 2579 27,2 30,4 102,0 53,0 49,0
084011 Dornberk 814 409 405 106,7 114,3 21,4 19,1 23,7 174,0 78,0 96,0
084012 Draga 89 37 52 1222 116,7 125,0 18,9 28,8 22,0 7,0 15,0
084013 Gradi$ce nad Prvacino 506 256 250 357,4 2516 500,0 30,5 46,0 193,0 78,0 115,0
084014 Grgar 795 399 396 1421 1015 1909 16,8 26,5 172,0 67,0 105,0
084015 Grgarske Ravne 122 64 58 2188 1545 360,0 26,6 31,0 35,0 17,0 18,0
084016 Kromberk 2118 1076 1042 168,9 1442 196,2 26,2 23,0 294 555,0 248,0 307,0
084017 Lazna 9 Z Z
084018 Loke 292 153 139 163,0 120,7 2353 25,7 22,9 28,8 75,0 35,0 40,0
084019 Lokovec 274 150 124 152,3 1417 165,0 22,7 26,6 67,0 34,0 33,0
084020 Lokve 103 51 52 152,6 1273 1875 275 28,8 29,0 14,0 15,0
084025 Nemci 24 11 13
084026 Nova Gorica 12871 6265 6606 1678 18,3 27,6 2973,0 1148,0 1825,0
084027 Osek 439 211 228 117.9 20,4 215 92,0 43,0 49,0
084029 Ozeljan 820 421 399 157,1 21,6 26,8 198,0 91,0 107,0
084030 Potok pri Dornberku 150 76 74 112,5 15,8 20,3 27,0 12,0 15,0
084031 Preserje 471 246 225 105,1 17,1 18,2 83,0 42,0 41,0
084032 Pristava 383 198 185 259,1 26,3 33,5 114,0 52,0 62,0
084033 Prvacina 1255 646 609 146,1 140,0 152,7 225 21,7 233 282,0 140,0 142,0
084034 Ravnica 219 112 107 2125 220,0 207,1 23,3 19,6 27,1 51,0 22,0 29,0
084037 Rozna Dolina 1125 594 531 240,7 1925 298,2 26,3 21,7 315 296,0 129,0 167,0
084038 Saksid 125 63 62 1438 1714 122,2 184 19,0 17,7 23,0 12,0 11,0
084039 Solkan 3233 1677 1556 198,1 1432 20,0 316 826,0 335,0 491,0
084040 Spodnja Branica 103 55 48 181,3 150,0 273 29,2 29,0 15,0 14,0
084041 Stara Gora 195 93 102 196,3 2213 26,9 275 53,0 25,0 28,0
084042 Steske 28 16 12
084043 Sempas 1182 617 565 135,1 118,6 1539 218 19,6 24,2 258,0 121,0 137,0
084045 Smaver 0 0 0
084046 Smihel 288 159 129 180,0 186,4 172,2 25,0 258 24,0 72,0 41,0 31,0
084047 Tabor 176 90 86 100,0 18,2 18,9 174 32,0 17,0 15,0
084048 Trnovo 370 192 178 136,5 136,7 136,4 23,2 214 253 86,0 41,0 45,0
084049 Vitovlje 535 277 258 167,9 164,1 1718 245 23,1 26,0 131,0 64,0 67,0
084050 Voglarji 113 60 53 207,1 133,3 340,0 25,7 20,0 32,1 29,0 12,0 17,0
084054 Zalosce 434 221 213 1145 102,8 1273 18,2 16,7 19,7 79,0 37,0 42,0
084056 Podgozd 45 25 20 366,7 166,7 24,4 11,0
084057 Dragovica 51 26 25 150,0 120,0 200,0 235 12,0
084058 Sveta Gora 11 Z Z
084059 Pedrovo 25 11 14
Skupaj/povprecje 31845 16015 15810 1848 170,6 202,1 244 22,1 27,0 7630,0 3234,0 4365,0
Legenda:
rumena barva — najvisji indeks staranja
zelena barva — najnizji indeks staranja
rde€a barva — najvisji delez starejsih od 65 let
oranzna barva — najnizji delez starejSih od 65 let
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1. lzvajanje zakonskih obveznosti Mestne obéine Nova Gorica na
podroc€ju starejsih

1.1. Pomo¢ druzini na domu

Pomo¢ druzini na domu kot socialna oskrba na domu (v nadaljevanju: pomo¢ na domu) po
Zakonu o socialnem varstvu obsega socialno oskrbo upraviéenca v primeru starosti, invalidnosti
in v drugih primerih, ko pomo¢ na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo. Pomo¢ na
domu je namenjena razli¢nim skupinam ljudi, in sicer invalidom, kroni¢no bolnim starejSim in
mlajSim, ljudem s tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju ter osebam s pridobljeno
mozgansko poskodbo. Za starejSe (stari 65 let ali vec) pride v postev v primeru, ko imajo ti
zagotovljene bivalne in druge pogoje za zZivljenje v svojem bivalnem okolju, vendar se zaradi
starosti, hude invalidnosti, kroni¢ne bolezni ali tezje telesne ali duSevne motnje ne morejo
oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju nimajo
moznosti.

StarejSi so (stari 65 let in ve€) odstotkovno najvedji uporabniki storitve pomoci na domu, trend
je narad€anje Stevila starejdih uporabnikov te storitve. Glavni cilj je, da bi se s tovrstno storitvijo
oskrbovalo Se vec starejsih. Hkrati s pove€anjem oskrbe se pojavlja tudi problematika vedno
vecje finanéne bremenitve obc&in pri subvencioniranju pomoci na domu.

Zakon o socialnem varstvu dolo¢a, da ob€ina zagotavlja mrezo javne sluzbe za pomo¢ druzini
na domu. Obcina izbere izvajalca storitve na svojem ozemlju in da soglasje k ceni storitve, z
vi8ino svoje subvencije pa lahko obcina tudi vpliva na viSino cene storitve, ki jo pla¢a uporabnik.
ZSV tudi dolo¢a, da se pomo¢ na domu financira iz proraCuna obcine, in sicer najmanj v visSini
50 % stroskov.

Vse bolj pa narad€a zanimanje po pomo¢i na domu, saj je starejSim ta oblika pomo¢i blizja,
naras€anje povprasSevanja po njej pa posledicno pomeni zmanjSevanje povprasevanja po
domski oskrbi.

V Mestni ob¢ini Nova Gorica se storitev pomo€ na domu izvaja od leta 1987. Center za socialno
delo Nova Gorica je pomo€ na domu izvajal v okviru Centra za pomo¢ na domu Klas do leta
2015. Od leta 2016 pa v Mestni ob¢&ini Nova Gorica izvaja pomo¢ na domu Dom upokojencev
Nova Gorica. Zaradi staranja prebivalstva se povecuje tudi Stevilo uporabnikov storitve pomo¢
na domu. Pomoc¢ na domu je namenjena starejSim, bolnim in invalidnim osebam.

Naloga in poslanstvo pomoci na domu je:

- omogociti starostnikom, da €im dlje ohranijo zmoznost samostojnega in kakovostnega
Zivljenja v domacem okolju,

- dvig stopnje njihove socialne varnosti,

- razbremenitev svojcev,

- 8&irjenje moznosti izbire storitev v sklopu celostne skrbi za starega ¢loveka,

- zagotavljati moznosti vstopanja v program vsem starostnikom v regiji,

- ohranjanje njihove modéi in vkljuCenosti, kar dosegamo z razvojem samopomoci in
solidarnosti.

Ta oblika pomoci je starejSim zelo prijazna, saj ti dobijo pomodg, ki so je potrebni, hkrati pa jim ni
potrebno zapustiti domadega okolja. V Mestni ob¢&ini Nova Gorica je storitev v letu 2017
opravljalo 27,5 socialnih oskrbovalk/cev. To Stevilo je komaj zado&Calo, da se je pokrilo potrebe
po pomocCi na domu, saj se je povpre¢no na mesec obiskalo 204 gospodinjstev. Zaradi vse
veCjega Stevila ¢akajoCih na storitev pomoci na domu, je v letu 2021 storitev opravljalo 30
socialnih oskrbovalk/cev in mese¢no opravilo Ze vec kot 228 gospodinjstev.
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Cena pomoci na domu znasa za uporabnika v nasi obgini trenutno 5,00 EUR na uro. Za storitev,
opravljeno na dan nedelje, se ta povisa za 40 %, med prazniki pa za 50 %. Zaradi dodatnih
zaposlitev neposrednih socialnih oskrbovalk/cev in drugih dejavnikov, ki vplivajo na izracun
ekonomske cene, se je cena pomoci na domu za uporabnika leta 2020 dvignila iz 3,90 EUR za
uro storitve na 4,50 EUR za uro storitve. V letu 2021 pa iz 4,50 EUR na 5,00 EUR za uro storitve.
Kljub dvigu cene ostaja cena pomoci ha domu v Mestni ob¢&ini Nova Gorica med najnizjimi v
primerjavi s cenami storitve pomoci na domu z ostalimi mestnimi ob¢inami v Sloveniji.

Tabela 3: Storitev pomo¢ na domu — Stevilo uporabnikov, oskrbovalcev

St. uporabnikov Povpreéno Stevilo Stroski — porogilo
pomodi oskrbovalcev v EUR
2018 210 27,5 482.064
2019 225 29 522.918
2020 225 29 547.459

1.2. Institucionalno varstvo v zavodih za odrasle

Institucionalno varstvo po Zakonu o socialnem varstvu obsega vse oblike pomodi v zavodu, v
drugi druZini ali drugi organizirani obliki, s katerimi se upravicencem nadomescCajo ali
dopolnjujejo funkcije doma in lastne druzine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo
ter zdravstveno varstvo.

Zavodi, ki izvajajo institucionalno varstvo, so lahko javni (ustanoviteljica je drzava) ali zasebni
zavodi (ki pridobijo koncesijo za opravljanje dejavnosti).

Zakon o socialnem varstvu pod institucionalno varstvo uvr§€a: domove za starejSe, posebne
socialnovarstvene zavode za odrasle, varstveno delovne centre, domove za otroke in
socialnovarstvene zavode za usposabljanje.

Tabela 4: Doplacilo Mestne ob&ine Nova Gorica za institucionalno varstvo po letih

LETO ViSina doplacila mestne ob¢ine v EUR
2018 655.400
2019 602.641
2020 662.245
2021 607.665

V Mestni ob¢ini Nova Gorica delujeta dva domova za starejSe, in sicer Dom upokojencev Nova
Gorica na Gregorcicevi ulici z enoto v Podsabotinu in Dom upokojencev GradiS¢e v Dornberku.

Domova za starejSe v Mestni obCini Nova Gorica sta javna zavoda, Ki ju je ustanovila drzava,
financirata pa se iz zdravstvene blagajne in sredstev uporabnikov. Obcina pa v primeru, da
uporabnik storitve nima zadostnih sredstev za placilo, dopla¢a razliko v ceni oziroma celotni
znesek storitve, v kolikor ob&an nima nikakrdnih lastnih sredstev. TakSna pomo€ obcine se
izvede tako, da se, v kolikor je upraviCenec lastnik (oz. solastnik) kakSnega premozenja,
upravicencu z odlo¢bo o oprostitvi pladila zaznamuje prepoved odtujitve in obremenitve
nepremicnine v korist obcine.
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Cene oskrbe v domovih na Goriskem so odvisne od vrste oskrbe, ki jo posameznik potrebuje,
kar pa nekateri upravi€enci ne zmorejo in se zato tudi ne odlocCajo za bivanje v domu.

Domovi se sre€ujejo s Cedalje vecjimi tezavami na podro¢ju poslovanja, saj zdravstvena
zavarovalnica ne pokriva ve€ stroSkov zdravstvenega kadra, kar posledi€no pomeni
poveCevanje cen oskrbe za starostnike, ki znada Ze 70 % dohodka domov.

Ob¢ina k dostopnejSemu placilu pripomore na tak nacin, da deloma krije stroske oskrbe, vendar
se potem tudi prepove bremenitev in odtujitev morebitnih nepremicnin upravi¢enca. Opaza se,
da zaradi tega svojci starejSe odjavljajo iz domov ali pa se za to obliko varstva niti ne zanimajo,
zaradi tega, ker sami nimajo zaposlitve niti vira dohodka.

1.3. Dnevno varstvo starejsSih

Skupnostni programi zajemajo dnevne centre, ki nudijo do 10 ur dnevno socialnovarstveno
storitev oskrbe starostnika, in centre dnevnih aktivnosti, v katere so navadno vklju¢ene mlajse
upokojene osebe o0z. povsem samostojne in aktivne osebe. Slednje ne potrebujejo
socialnovarstvenih storitev, temvec le podporno mrezo aktivnosti, s katerimi ohranjajo in Sirijo
sVv0jo socialno mrezo, pridobivajo nova znanja in spretnosti, ohranjajo aktiven zivljenjski slog ter
tako posredno preprecujejo obCutek osamljenosti, ki se pogosto pojavlja pri ostarelih osebah.

Lokalne skupnosti so po Zakonu o socialnem varstvu dolzne (do)pladevati oskrbo v
institucionalnem varstvu tako v celodnevnem kot v dnevnem varstvu za tiste ob&anke in ob&ane,
ki s svojimi prihodki oziroma prihodki zavezank in zavezancev ne zmorejo placevati polne cene
oskrbe. Cene za dnevno varstvo na dan so odvisne od stopnje oskrbe.

Vse veC potreb se izkazuje po vzpostavitvi dnevnih centrov za starejSe v bolj oddaljenih krajih
od srediS€a mestne obcine (Dornberk, Branik, GradiS¢e in Trnovsko-BanjSka planota).

Dom upokojencev Nova Gorica intenzivho deluje na Siritvi mreze storitev za starejSe z
ustanavljanjem centrov za starejSe, ki jih imenujemo HiSe dobre volje. HiSe dobre volje
nadgradijo Centre za dnevne aktivnosti s celostno oskrbo. Ne gre le za kakovostno prezivljanje
Casa in dodatno izobrazevanje, ampak obliko dnevnega bivanja. V tovrstnih centrih dnevnega
varstva je vsakodnevno poskrblijeno za nego, tople obroke, telovadbo, animacijo, ustvarjalne
delavnice in vse tisto, kar je potrebno, da so uporabniki in uporabnice celostno preskrbljeni pod
isto streho ter se hkrati vsakodnevno vrnejo domov. HiSa je namenjena tako samostojnim kot
tistim, ki potrebujejo pomo¢ pri negi in varstvo. Velik pomen Hi§ dobre volje je tudi v
razbremenitvi svojcev in druzinskih skrbnikov. Prva tovrstna HiSa ze sedmo leto, vec kot
uspesno, zivi v Mirnu, v letu 2018 pa je pri€ela z delovanjem druga v Desklah. Trenutno so v
izgradniji Se tri HiSe dobre volje: v Novi Gorici, Komnu in Ajdovscini.

Osnovna izhodiS¢a, ki jih zasledujejo s postavitvijo mreze centrov za starejSe:

vklju€iti starejSe v aktivno dnevno varstvo,

- povecati pokritost in dostopnost do socialnih storitev,

- krepiti socialne stike in povecati stopnjo socializacije,

- vpeljati pristope k celostni obravnavi demence,

- zmanjSati potrebe po vsakodnevni oskrbi starejSih s strani svojcev,
- usposabljati svojce in druge neformalne oskrbovalce,

- podaljsati Cas bivanja starejSih v lastnih domovih,

- oblikovati cenovno dostopne storitve.

Dom Zeli te vsebine nadgraditi s smiselno lokalni skupnosti prilagojenimi vsebinami centrov in
na nacin, da ti centri postanejo lokalna vozliS¢a medgeneracijskega sodelovanja. Prostori naj bi
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ob primernih organizacijskih ukrepih in hibridnosti ureditev lahko delovali tudi izven delovnika
Centra.

Kon¢ni cilj je mreza centrov za starostnike s tezavami z demenco in sorodnimi stanji, v katerem
bi nudili tako dnevno oskrbo, kakor v drugi fazi tudi celodnevno bivanje v bivalnih enotah,
oblikovanih skladno s sodobnimi izhodis&i obravnave oseb z demenco. Dodatni cilji, ki jim za
izboljSanje zivljenja starejSih in posledicno razbremenitev svojcev moramo slediti, je
vzpostavitev stanovanjskih skupnosti za starejSe in moznosti u€inkovitih zaCasnih namestitev.

Poleg dnevnih centrov Doma upokojencev Nova Gorica, je konec leta 2022 predvidena
vzpostavitev dnevnega centra v Domu upokojencev GradiSce.

1.4. Druzinski pomo¢nik

Druzinski pomocnik je v Zakonu o socialnem varstvu definiran kot oseba, ki invalidni osebi nudi
pomoc, ki jo potrebuje, pri tem pa ni dolzan kriti materialnih strodkov za Zivljenje invalidne osebe.
Oseba, ki bo opravljala delo druzinskega pomoc¢nika, se mora odjaviti iz evidence brezposelnih
oseb oz. zapustiti trg dela z namenom, da bi postala druzinski pomoc¢nik. Lahko pa opravlja delo
s krajSim ¢asom od polnega delovnega €asa in je hkrati tudi druzinski pomocnik. Naslednji pogoj
za druzinskega pomocnika je, da je to oseba, ki ima isto stalno prebivaliS¢e kot invalidna oseba
oziroma, da je eden od druzinskih ¢lanov invalidne osebe.

Invalidna oseba in njeni zavezanci za prezivljanje so dolzni obcini, ki financira druzinskega
pomocnika, redno za teko€i mesec povrniti sredstva oziroma del sredstev, ki jih ob&ina namenja
za pravice druzinskega pomoénika. Ce je invalidna oseba lastnica nepremiénine, se ji v odlogbi
0 priznanju pravice do izbire druzinskega pomoénika prepove odtujiti in obremeniti
nepremicnino, katere lastnica je, v korist obcine, ki financira pravice druzinskega pomocnika.

Tabela 5: Stevilo druzinskih pomoénikov

LETO ST. DRUZINSKIH POMOCGNIKOV | LETNO PLACILO OBCINE v EUR

2018 8-9 81.000
2019 10-6 84.765
2020 6-8 70.957
2021 67 64.930

Skladno z Zakonom o dolgotrajni oskrbi se od 1. 1. 2022 druzinski pomocnik financira s strani
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Zalozena sredstva za
druzinskega pomocnika za leto 2021 bo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti povrnilo Mestni obcini Nova Gorica do konca leta 2022.

1.5. Osebna asistenca

Osebna asistenca po Zakonu o osebni asistenci (ZOA) nudi pomo¢ uporabniku pri vseh tistih
opravilih in dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti,
a jih vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno, aktivno in je
enakopravno vklju€en v druzbo. Kot osebna asistenca se Steje pomo¢ pri temeljnih dnevnih
opravilih in pomoc¢ pri komunikaciji ter obvezna prisotnost pri uporabniku v primeru najtezjih
invalidnosti, pomoc¢ pri podpornih dnevnih opravilih, spremstvo, pomo¢ na delovhem mestu in
izobrazevalnem procesu ter pomoc pri drugih dejavnostih in aktivnostih, v katere je uporabnik
vklju€en.
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Do osebne asistence je upravi¢en uporabnik s stalnim prebivaliS$¢em v Republiki Sloveniji, star
med 18 in 65 let, ki zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢€ pri opravljanju aktivnosti, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko zivljenje, vklju€evanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev.

Cilj osebne asistence je tudi spodbujanje Zivljenja v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu
zunaj celodnevne institucionalne oskrbe.

Kljub temu, da je do osebne asistence upravi¢ena oseba pred dopolnjenim 65. letom starosti, je
lahko do osebne asistence upravi€ena tudi po tem, ko dopolni to starost. Ker je vse vel
primerov, da za boleznimi, ki se pogostejSe razvijejo v starejsi dobi, zbolevajo tudi mlajSi od 65
let (Alzheimerjeva bolezen, Parkinsonova bolezen in posledi¢na stanja demenc), je osebna
asistenca vse pogosteje tudi ena od opcij redevanja stisk starejSih posameznikov in njihovih
svojcev.

Iz Registra izvajalec osebne asistence Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti je v Mestni ob¢ini Nova Gorica registriranih 7 izvajalcev osebne asistence, od teh en
izvajalec osebne asistence ne izvaja. Po podatkih Centra za socialno delo Severna Primorska
je v Mestni ob&ini Nova Gorica 10 izvajalcev osebne asistence. Do osebne asistence je
upravi€enih 53 prebivalcev Mestne ob&ine Nova Gorica, od tega jih 47 aktivno koristi pravico do
osebne asistence, 6 upravicencev pa te pravice ne Koristi.

Dom upokojencev Nova Gorica skupaj z drustvom GO-Spomindica izvaja izobrazevanja o
demenci za razli¢ne ciljne skupine. Zagotovo je najbolj ustrezna oblika pomoci pri navedenih
tezavah informiranje in podpora svojcem obolelih z demenco. Potreben bo bistven premik v delo
z lokalno skupnostjo, ki lahko z sprejemajoCim odnosom pomaga pri ohranjanju starostnikov
doma, seveda s podpornimi programi.

1.6. Izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni zdravstveni ravni.

Zdravstvena dejavnost se opravlja na primarni, sekundarni in terciarni ravni. Zdravstvena
dejavnost na primarni ravni obsega osnovno zdravstveno dejavnost in lekarniSko dejavnost.
Zdravstvena dejavnost na sekundarni ravni obsega specialisticno ambulantno in bolniSni¢no
dejavnost. Zdravstvena dejavnost na terciarni ravni obsega opravljanje dejavnosti Kklinik,
klini¢nih institutov ali  klinicnih oddelkov ter drugih pooblas€enih zdravstvenih zavodov.
Zdravstvena dejavnost na sekundarni in terciarni ravni obsega tudi dejavnost javnhega zdravja
in dejavnosti, povezane z javnim zdravjem na podrocju zdravja, okolja in hrane.

Javna zdravstvena sluzba obsega zdravstvene storitve, katerih trajno in nemoteno opravljanje
zagotavljajo v javnem interesu drzava in lokalne skupnosti in ki se, temeljeCe na nacelu
solidarnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanije,
zagotavljajo kot pravice obveznega zdravstvenega zavarovanja ter se v celoti ali deloma
financirajo iz javnih sredstev, predvsem iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Zdravstvena dejavnost kot javna sluzba se opravlja v okviru mrezZe javne zdravstvene sluzbe.
MreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni dolo¢a in zagotavlja ob&ina oziroma mesto.

Javna zdravstvena sluzba mora biti organizirana tako, da je vsem prebivalcem Republike
Slovenije zagotovljena vedno dostopna nujna medicinska pomog€, vklju¢no z nujnimi reSevalnimi
prevozi in preskrbo z nujnimi zdravili, Cimprej in ¢im blizje njihovemu nastanku in med
transportom.

Javno zdravstveno sluzbo na primarni zdravstveni ravni izvajajo v Mestni ob&ini Nova Gorica
javni zavodi Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica, Zdravstveni dom Zobozdravstveno
varstvo Nova Gorica in GoriSka lekarna Nova Gorica ter koncesionariji.
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Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica opravlja zlasti naslednje dejavnosti:
- splosna oziroma druzinska medicina;
- zdravstveno varstvo otrok in mladine;
- zdravstveno varstvo Zensk:
- nujno medicinsko pomoc;
- diagnosti¢ne in specialisticne dejavnosti:
- ultrazvogna diagnostika,
- dermato-veneroloSka dejavnost,
- okulistika,
- medicina dela,
- ambulanta za bolezni S¢itnice in diabetes,
- fizioterapija;
- zdravljenje zasvojenosti;
- skrb za duSevno zdravje otrok in mladostnikov;
- skrb za duSevno zdravje odraslih;
- patronazno varstvo z zdravstveno nego;
- zdravstvena vzgoja,;
- laboratorijske storitve (hematoloski, urinski, biokemicni laboratorij);
- reSevalna sluzba;
- sterilizacija in pomoZne dejavnosti.

ResSevalna sluzba in specialisticne dejavnosti pokrivajo tudi SirSe obmocje Goriske.

V ambulantah sploSne in druzinske medicine ter ambulantah v socialnih zavodih je bilo v letu
2021 opravljenih 232.596 storitev, kar je za 22 % ve€ kot v preteklem letu. Povecale so se
storitve posvetov na daljavo.

Patronazna sluzba deluje kot samostojna organizacijska enota v kateri dela 26 diplomiranih in
ena visja medicinske sestra, ki pokrivajo zaokroZzena obmocja z okoli 2.000 bolnikov/varovancev
na izvajalko. Dejavnost zajema kontinuirano preventivno in kurativnho patronazno zdravstveno
nego bolnikov/varovancev na njihovem domu od spocetja pa do smrti. Glede na potrebe
bolnikov/varovancev se patronazno zdravstveno varstvo redno izvaja tako ob delavnikih kot tudi
ob nedeljah in praznikih. Opravljenih je bilo 38.547 obiskov.

V Centru za krepitev zdravja izvajajo naslednje preventivne programe:
- zdravo hujSanje,

- skupinsko svetovanje opus&anje kajenja,

- Zivljenjski slog/zivim zdravo,

- ali sem fit,

- spoprijemanje z depresijo,

- spoprijemanje s tesnobo,

- spoprijemanje s stresom,

- tehnike spros¢anja,

- individualno svetovanje za opuscanje kajenja,
- zviSan krvni tlak,

- zviSane mascobe v krvi,

- zvian krvni sladkor,

- sladkorna bolezen tipa 2,

- sladkorna bolezen,

- test telesne pripravljenosti,

- zdravo jem,

- gibam se,

- druzinska obravnava debelosti.

Poleg nastetih aktivnosti Center za krepitev zdravja ponuja:
- preventivne programe na podro¢ju osnovnega Solstva,
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- preventivne programe na podrocju srednjega Solstva,

- preventivhe programe na podro¢ju odrasle populacije — CINDI: zdrav zivljenjski slog,
preizkus hoje na 2 km, dejavniki tveganja, zdrava prehrana, telesna dejavnost — gibanje,
zdravo hujSanje, da, opus€am kajenje, individualno svetovanje za opus€anje kajenja,
individualno svetovanje tveganim pivcem alkohola.

Defibrilator

Ce se ¢loveku ustavi srce in mu nihée ne pomaga, umre v priblizno 10 minutah (moznost
prezivetja je vsako minuto manj$a za 10 %), mozZgani pa se nepopravljivo okvarijo Ze po neka;j
minutah. Vecina zastojev srca in poslediéne smrti se pripeti izven bolniSnic, ob prisotnosti
ocCividcev. Vzroki za tako stanje se lahko ve€inoma pozdravijo le s sunkom elektricnega toka. Z
AED damo moznost vsakemu oc€ividcu, da pri¢ne s postopki ozivljanja ze veliko prej preden
prispe reSevalna ekipa (povprecno potrebujejo 10-15 minut). Hitreje kot zaénemo ozivljati, vec
moznosti ostane za preZivetje.

Strokovnjaki si zelijo, da bi Eloveka prvi€ stresli z elektricnim sunkom v 3-5 minutah od tega, ko
se je zgrudil, kar seveda reSevalna ekipa z reSilcem ne more. OCividec, ki je ob dogodku
prisoten, pa to lahko stori.

Defibrilator je potrebno namestiti tako, da je hitro dostopen &im vec¢jemu Stevilu ljudi in ¢im dlje.
Najbolje, da je dostopen 24 ur vsem, ki bi ga utegnili potrebovati. Defibrilator mora biti ustrezno
oznacen. Evropski svet za reanimacijo (ERC) je sprejel znak — zelen kvadrat s srcem in krizem,
ki predstavlja AED, ter je prepoznaven tudi tujcem.

Lokacije AED v enotah ZD Nova Gorica:
- ZP Miren,

- ZP Sempeter pri Gorici,

- Gradnikove brigade 7, Nova Gorica,
- Rejc¢eva 4, Nova Gorica,

- ZP Dobrovo,

- ZP Kaojsko,

- ZP Kanal — Morsko,

- ZP Cepovan,

- ZP Dornberk.

Na spletu pa lahko dostopamo do vseh defibrilatorjev v Mestni obCini Nova Gorica na spodaj
navedenih povezavah:

- https://www.novagorica.ozrk.si/sl/Obcina_Nova_ Gorica/

- https://aed-baza.si/

- https://www.ihelp.life/aedall

Zdravstveni dom Zobozdravstveno varstvo Nova Gorica opravlja predvsem naslednje
dejavnosti:

- dejavnost zobozdravstva za odrasle,

- dejavnost zobozdravstva za mladino,

- dejavnost zobozdravstva za Studente,
- dejavnost ortodontije,

- dejavnost pedontologije,

- dejavnost oralne kirurgije,

- dejavnost specialistiCne protetike,

- dejavnost parodontologije/endodontije,
- dejavnost zobozdravstvene preventive,
- dejavnost zobotehnike,

- dejavnost RTG.
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Javni zavod izvaja dejavnosti prepreCevanja, odkrivanja in zdravljenja ustnih ter zobnih bolezni,
kirurSke in druge posege v ustni votlini, Celjustno in zobno ortopedijo, izdelavo snemne in fiksne
protetike, ortodontskih aparatov in drugih zobotehniénih pripomockov, druge zdravstvene
storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti (programi za zdravo zivljenje, prodaja
zdravstvenih storitev na trgu), druge dejavnosti izven javne sluzbe.

GoriSka lekarna Nova Gorica

Zavod opravlja lekarnisko dejavnost kot javno zdravstveno sluzbo, s katero se zagotavlja trajna
in nemotena preskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnost s zdravili ter
farmacevtska obravnava pacientov.

Poleg lekarniSke dejavnosti opravlja zavod Se:

- izdajanje zdravil za uporabo v veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdaja zivil za posebne zdravstvene namene,

- farmacevtsko intervencijo,

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (magistralna
zdravila),

- pripravo izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (galenska
zdravila),

- preverjanje kakovosti vhodih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih ter galenskih zdrauvil,

- preverjanje kakovosti galenskih zdrauvil,

- spremljanje podatkov in poro¢anje o nezelenih ucinkih ali sumu nanje,

- prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje z
odpadnimi zdrauvili,

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralnih homeopatskih zdravil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagnosti¢nih meritev in testov,

- preventivno in zdravstveno izobraZevalno dejavnost,

- pedagosko-izobrazevalno dejavnost,

- druge dejavnosti in storitve s podrocja krepitve ter varovanja zdravja,

- sodeluje pri izdelavi strategij na podrocju lekarnidke in zdravstvene dejavnosti, zdravja in
zdravega nacina zivljenja,

- drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno, smiselno
in varno uporabo ter druge aktivnosti, povezane z lekarniSko dejavnostjo, zdravili in drugimi
izdelki, zdravstveno dejavnostjo, zdravjem in zdravim nacinom Zivljenja.

2. lzvajanje drugih nalog na podroc¢ju socialnega varstva in varstva
starejSih v Mestni ob¢€ini Nova Gorica

2.1. Obcinska denarna socialna pomo¢

Mestna obcina Nova Gorica lahko na podlagi Odloka o ob&inskih denarnih socialnih in drugih

pomoceh v Mestni ob¢ini Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 81/19) nudi obanom obcinsko

denarno socialno pomog, ki je namenjena za:

- regresiranje Solske prehrane;

- subvencioniranje letovanj otrok in mladostnikov do dopolnjenega 18. leta starosti ter Sole v
naravi za osnovnosSolce;

- nakup Solskih potrebsc¢in in delovnih zvezkov ter Solskih u€benikov za osnovno in srednjo
Solo, ki jih u¢enci oziroma dijaki ne dobijo brezplagno iz Solskega sklada;
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- pomo¢€ pri nakupu osnovnih Zzivljenjskih potrebS¢in (hrana, obleka, obutev, prehranska
dopolnila ...) in kurjave;

- doplacilo stroskov, povezanih z zdravljenjem odvisnosti enega ali ve¢ druzinskih ¢lanov;

- kritje stroSkov, ki niso kriti iz morebitnih drugih virov oblinskega proracuna (elektrina
energija, voda, odpadne vode, smetarina, ogrevanje, upravljanje, rezervni sklad, dodatno
zdravstveno zavarovanje, stroski bivanja v samskih domovih, stroski bivanja v materinskih
domovih, stroski bivanja v dijaskih domovih, nenujni prevozi z reSevalnim ali sanitetnim
vozilom, ki so pogojeni z zdravstvenim stanjem ...);

- kritie stroSkov zdravil in pripomockov, ki niso financirani iz naslova zdravstvenega
zavarovanja;

- pomoc pri placilu dijaskih in Studentskih vozovnic;

- kritje drugih stroSkov za premostitev trenutne materialne ogrozenosti (npr. stroski kosil
osebam, starejSim od 65 let ...).

Visina obcinske denarne socialne pomoci znasa najvec¢ 500 EUR letno. Za obcinske denarne
pomoci smo v proracunu Metne obcine Nova Gorica v letu 2019 zagotovili sredstva v viSini
96.512 EUR, v letu 2020 v viSini 55.167 EUR in letu 2021 v viSini 55.145 EUR.

Obcinska denarna socialna pomo€ se upravi€encem, ki imajo prijavljeno stalno bivalis¢e v
Mestni ob&ini Nova Gorica in nimajo prijavljenega zacasnega bivalis€a v drugi obcini (razen za
uveljavljanje stroskov, povezanih z zdravljenjem odvisnosti in za doplacilo bivanja v stanovanijski

skupnosti ali drugi organizirani obliki institucionalnega varstva), dodeli najve¢ dvakrat v

koledarskem letu za razreSitev njihove trenutne materialne stiske, ko si preZivetja ne morejo

zagotoviti:

- sami z delom,

- s pravicami iz dela ali zavarovanja,

-z dohodki iz premoZzenja,

- iz drugih virov oziroma z nadomestili ali prejemki po drugih predpisih ali s pomocjo tistih, ki
so jih dolzni prezivljati ali na drug nacin, dolo¢en s predpisi, ki urejajo socialno varstvo za
denarno socialno pomo¢

- injim je bila izdana veljavna odlo¢ba o redni denarni socialni pomodci pristojnega centra za
socialno oz. o varstvenem dodatku ter

- jim je bila v zadnjih Sestih mesecih izdana odlo€ba o izredni denarni socialni pomoci, razen
v primerih, ko upravi¢enec ne more uveljavljati pravice do izredne denarne socialne pomoci
iz krivdnih razlogov.

Poleg navedene obcinske denarne socialne pomoci lahko obc¢ani zaprosijo tudi za izredno
denarno socialno pomog, ki je namenjena takojsnji pomoci socialno ogrozenemu upravic¢encu v
primeru naravne nesrece ali drugih izrednih okoliS¢in.

Opaziti je, da je veliko prosilcev za ob¢inske denarne socialne pomoci tudi starejSih ob&anov,
ki z nizkimi pokojninami ne zmorejo pokriti vseh teko€ih stroSkov.

2.2. Sofinanciranje programov in projektov s podrocja socialne dejavnosti

V Mestni obCini Nova Gorica se letno objavlja Javni razpis za sofinanciranje programov in
projektov s podrocja socialne dejavnosti v Mestni obCini Nova Gorica (v nadaljevanju: razpis) na
podlagi Odloka o sofinanciranju programov in projektov s podrocja socialne dejavnosti v Mestni
ob¢ini Nova Gorica.

Mestna obcina na ta nacin namenja sredstva izvajalcem nevladnega sektorja, ki je za kvaliteto
Zivljenja v lokalni skupnosti zelo pomemben, saj imajo ti izvajalci neposreden stik z ljudmi. V
okviru javnega razpisa se podpirajo trije sklopi programov in projektov:

Programi in projekti, namenjeni invalidom in bolnikom (programi/projekti skopa A):
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- programi in projekti, ki ljudem z razli¢nimi oblikami invalidnosti omogocajo, da se vklju€ujejo
v okolje, jim nudijo podporo pri pove€anju neodvisnega Zivljenja oziroma jim lajSajo Zivljenje

z invalidnostjo,

- programi in projekti svetovanja, pomoci in rehabilitacije, namenjeni razliénim kroni¢nim
bolnikom in uporabnikom posameznih zdravstvenih storitev,
- programi in projekti, namenjeni ozaves€anju o boleznih in preventivi.

Humanitarni in socialni programi ter projekti (programi/projekti sklopa B):
- programi in projekti, ki blaZijo posledice rev&€ine in odpravljajo socialne ter druge stiske

posameznikov,

- programi in projekti, ki osebam z dolgotrajnimi tezavami v dusevnem zdravju omogocajo
vklju€evanije v okolje ter drugi programi in projekti s podrocja varovanja dusevnega zdravja,

- programi medgeneracijskih in drugih skupin za samopomoc ter drugi programi, ki v lokalnem
okolju skrbijo za zmanj$anje socialne izklju¢enosti posameznih skupin ob&anov.

Drugi socialni programi in projekti (programi/projekti sklopa C):
- programi in projekti upokojenskih drustev,
- drugi programi in projekti s podrolja socialne dejavnosti, ki dokazujejo vsebinsko
ucinkovitost (kot na primer druZabna srecanja, obiski in obdaritve ¢lanov, jubilantov ipd.) in
ne spadajo v sklopa A in B.

Tabela 6: Sredstva za financiranje drustev s podrocja socialnega varstva

LETO Sredstva mestne obcine STEVILO PRIJAVLJENIH ODOBRENO
2019 Skupaj 99.000 Skupaj 42 Skupaj 39
Sklop A 38.500 Sklop A 19 Sklop A 17
Sklop B 51.500 Sklop B 15 Sklop B 14
Sklop C 9.000 Sklop C 8 Sklop C 8
2020 Skupaj 101.000 Skupaj 45 Skupaj 41
Sklop A 39.000 Sklop A 19 SklopA 16
Sklop B 52.500 Sklop B 17 SklopB 16
Sklop C 9.500 Sklop C 9 Sklop C 9
2021 Skupaj 107.225 Skupaj 44 Skupaj 41
Sklop A 40.225 Sklop A 19 Sklop A 18
Sklop B 61.000 Sklop B 18 Sklop B 16
Sklop C 6.000 Sklop C 7 Sklop C 7
Tabela 7: Sofinancirani programi in projekti v MONG v letu 2021
Sklop A
Prejemnik sredstev Program/projekt Opis

Zdruzenje multiple
skleroze Slovenije

posebni program zdruzenja —
GoriSka podruznica

Programi, namenjeni bolnikom z
multiploskrozo in njihovim svojcem ter
ozave$&anje javnosti o bolezni.

Drustvo tiroidnih
bolnikov Primorske
Svetilnik

Zdravljenje S&itni€nih bolnikov

Programi, namenjeni $&itni¢nim bolnikom
in njihovim svojcem ter ozavescanje
javnosti o bolezni. Organizacija predavan;
0 bolezni, prehrani, zelis&ih, psihoterapiji in
telovadbo s pilatesom ter pohode in izlete.

Drustvo GO-
Spomincica

Demenci prijazna skupnost

Programi za ozave$&anje o demenci,
pomo¢€ ljudem z demenco in njihovim
svojcem. Skupine za samopomog,
izobrazevalni program »Spomni se mex,
Alzheimer caffe in predavanja za javnost,
sodelovanje z Domom upokojencev Nova
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Gorica, sodelovanje na Stevilnih
humanitarnih prireditvah

Medobc¢insko drustvo
diabetikov Nova Gorica

Delovanje drustva

Programi, namenjeni sladkornim bolnikom
in njihovim svojcem ter ozaves&anje
javnosti o sladkorni bolezni, organizacija
razli¢nih akcij in humanitarnih prireditev,
letovanja, Sportna in druzabna srecanja,
skrb za ostarele ¢lane, obiski in
obdarovanja, sodelovanje s Solami in
drustvi.

Medobc¢insko drustvo
slepih in slabovidnih
Nova Gorica

Pomoc pri premagovanju gibalnih

in komunikacijskih ovir

Programi za slepe in slabovidne ter
starejSe od 65 za premagovanje gibalnih in
komunikacijskih ovir v vsakdanjem
Zivljenju. Nudenje prevozov in spremljanje
slepih in slabovidnih k zdravniku,
rehabilitacijo, javne institucije, socialno
vklju€evanje, pomoc pri pridobivanju in
posredovanju informacij, nudenje prevozov
in spremljanje starejSih k zdravniku in
drugim storitvah za ohranjanje zdravja
izvedb obmocja mestne obdine in okolice —
dopolnjuje program Go Sofer.

Medobginsko drustvo
slepih in slabovidnih
Nova Gorica

Rehabilitacija kasneje oslepelih
in slabovidnih oseb na osebnem

nivoju

Pomoc kasneje oslepelih in slabovidnih
oseb in pomo¢, da sprejme novo
Zivljenjsko situacijo in se usposobi za ¢im
bolj neodvisno, samostojno in kakovostno
zZivljenje. Reorganizacija uporabnikovih
vsakodnevnih opravil in njihovo socialno
vklju€evanje. Pomoc¢ in podpora svojcem
kasneje oslepelih in slabovidnih oseb.

Medobdinsko drustvo
Sozitje Nova Gorica

Z roko v roki

Program je namenjen usposabljanju oseb
z motnjo v duSevnem razvoju v okviru
vsezivljenjskega ucenja, rekreacije,
interesnih dejavnosti. Pomo¢€ svojcem in
ohranjanje psihofizi€nega zdravja druzin in
oseb z motnjo v duSevnem razvoju.
Organizacija portno druzabnih srec¢an;j in
plesnih delavnic pod vodstvom plesnega
ucitelja, izvajanje fotografskega krozka.

GoriSko drustvo za
osteoporozo Nova
Gorica

OzavescCanje o osteoporozi in
preventivni programi za

ohranjanje zdravja ter

prepreevanje socialne
izklju€enosti v ¢asu in po

epidemiji covid-19

Ozavesc€anje o osteoporozi in zdravem
nacinu zivljenja, razdeljevanje broSur z
zdravstveno tematiko, glasilo Son¢nica,
terapevtska vadba (gimnastika, vodna
gimnastika in plavanje, joga, nordijska
hoja, razvedrili ples, pohodi), dnevi zdravja
in letovanja na morju ter zdraviliscih,
meritve kostne gostote. Skrb za
preprecevanje socialne izklju€enosti
(druzenje s hojo, druzabna srecanja,
pogovorna skupina Soné&nica, vodeni
ogledi po Novi Gorici in okolici),
sodelovanje z drugimi drustvi.

Drustvo civilnih
invalidov vojn
Primorske

Preprecevanje psihi¢nih posledic

invalidnosti

Program omogoc¢a vkljucevanje civilnih
invalidov vojn v okolje, svetovanje in
informiranje, nudenje socialne pomog¢i,
druzabna sre€anja, predavanja, delavnice,
obiski in organizacija brezplatnega
prevoza za €lane na dogodke drustva.

Drustvo za zdravo
Zivljenje Nova Gorica

Rehabilitacija zdravljenjih
alkoholikov in druzinskih élanov

Programi so namenjen vsestranski
rehabilitaciji zdravljenih alkoholikov in
njihovih druZinskih &lanov, ki so uspedno
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konc&ali ambulantno ali bolniSni¢no
zdravljenje ter spodbujanje posameznikov
0z. parov, ki imajo tezave s prekomernim
pitiem alkohola, da se vkljucijo v program
in tako ohranjajo abstinenco ter Zivijo bolj
kakovostno zivljenje. Sre¢anja skupin,
sodelovanje z drustvi zdravljenih
alkoholikov, krepitev psihofizi¢nih
sposobnosti ¢lanov, druzbeno in kulturno
udejstvovanje, sodelovanje z ustanovami v
lokalni skupnosti, akcija Sofer 0,0.

Drustvo za pomo¢
osebam s posebnimi
potrebami Stara Gora

Drustvo za pomo¢ osebam s
posebnimi potrebami Stara Gora

Program vkljucuje Stevilne aktivnosti za
ljudi s posebnimi potrebami (nakup
pripomockov, ki jih ne krije zavarovalnica,
praznovanije rojstnih dni, obdarovanja,
strokovna predavanja, ozaveS¢anje ¢lanov
in javnosti, druzabna srecanja).
Organizacija »Pohoda solidarnosti,
sodelovanje s sorodnimi drustvi in
drustvom ANFAS iz Gorice.

Drustvo ko-RAK.si

Ko-Rak.Si v spostovanju
Evropskega kodeksa proti raku

V okviru Info to¢ke v Novi Gorici nudijo
bolnikom z rakom in njihovim svojcem
informacije o bolezni, zdravljenju in po
njem. lzvedba kampanje Melanoma day in
GoriSkega teka ter hoje za upanje.

Drustvo za zdravje srca
in ozilja Slovenije
Podruznica za severno
Primorsko

Program dela za leto 2021

Program je namenjen izobrazevanju
javnosti o pomenu zdravega nacina
zivljenja in preventive pred boleznimi srca
in ozilja. Ohranjanje telesne aktivnosti in
umske sposobnosti. Predavanja, revija Za
srce, vadbe, pohodi, izleti, druzenje,
meritve.

Drustvo ledvi¢nih
bolnikov
Severnoprimorske
regije

Otroci in mladostniki, varujte
svoje ledvice ...

Namen programa je pomo¢ bolnikom in
svojcem, ki so se zaradi bolezni znasli v
stiski (materialna in finanéna pomoc) ter
ozavesc&anje otrok in mladostnikom ter
njihovih starSev o pomenu funkcije ledvic.
Sodelovanje z osnovnimi Solami,
ozavescanje javnosti 0 pomenu
preprecevanja kroni¢ne bolezni, druzenja,
srecanja bolnikov in svojcev.

Medobg¢insko drustvo
invalidov GoriSke

Invalidi enakih moznosti

Z druzenjem, povezovanjem,
izobrazevanjem, vzpodbujajo vztrajnost,
kreativnost in veselje do zZivljenja invalidov.
Invalidom nudijo lai¢no psiholosko pomog,
poverjeniki vse leto izvajajo obiske tezkih
invalidov na domu. lIzvedba delavnic za
krepitev samopodobe, ustvarjalnosti in
pridobivanje dopolnilnih znan;.

Drustvo gluhih in
naglusnih Severne
Primorske

Usposabljanje za aktivho
zivljenje in delo ter prepreCevanje
socialne izklju€enosti gluhih,
naglusnih in gluhoslepih oseb

Strokovna pomo¢ ¢lanom drustva pri
komunikaciji, uveljavljanju pravic,
zagovornistvo, spremstvo ¢lanom,
informiranje o zakonodaji. Druzabna
sre€anja ¢lanov, skupinsko delo s ¢lani,
sodelovanje z invalidskimi organizacijami,
pomoc¢ pri nabavi tehni¢nih pripomockov,
izvedba razli¢nih delavnic.

Drustvo gluhih in
nagludnih Severne
Primorske

Informativna dejavnost

Informiranje oseb z izgubo sluha in SirSe
javnosti o tezavah, ki jih ta invalidnost
predstavlja. 1zdaja glasila Tihi utrinki,
organizacija okroglih miz, usposabljanja s
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podrogja novodobne komunikacije,
predstavitev gluhote in naglusnosti po
osnovnih Solah in drugih institucijah —
delavnice znakovnega jezika.

Drustvo paraplegikov
severne Primorske

Posebni socialni program

Program obsega: organizacijo prevozov
invalidov (prilagojen kombi, s katerim
nudijo prevoze za Clane in druge gibalno
ovirane osebe za zdravstvene preglede,
rekreacijo in $port, obnovitveno
rehabilitacijo, izobrazevanja interesne
dejavnosti, oglede sejmov in razstav),
kompenzacijo invalidnosti (izboljSanje
kakovosti Zivljenjske ravni paraplegikom in
tetraplegikom), Sport in rekreacijo,
interesne dejavnosti.

Sklop B

Prejemnik sredstev

Program/projekt

Opis

Humanitarno drustvo KID
otrok otroku

Pomo¢ otrokom in mladim
druzinam ter upokojencem z
najnizjimi pokojninami

Osnovni namen je nudenje pomoci
otrokom, mladim druzinam, socialno
ogrozenim in starejSim upokojencem z
najnizjimi pokojninami (preskrba z oblacili,
obutvijo, igracami, Solskimi potrebs€inami,
plaketi hrane in ob pomoci donatorjev
placilo poloznic). Program vklju€uje
sodelovanje z drugimi organizacijami,
Solami, vrtci, izvedbo delavnic in druzenj z
dobrodelno noto ter sodelovanje z
humanitarnimi organizacijami iz Italije.

Drustvo vojnih invalidov
Severne Primorske

Preprecevanje in opravljanje
fizi€nih ovir v fizi€énem in
socialnem okolju

Program je namenjen nudenju pomodi
socialno ogrozenim vojnim invalidom pri
odpravljanju stisk na socialnem,
zdravstvenem, stanovanjskem in
eksistenénem podrocju ter jim dvigniti
kvaliteto Zivljenja.

Drustvo prostovoljcev
VZD Miren

Celostna pomo¢ brezdomcem
za aktivno vkljuCevanje v
druzbo — razdeljevanje hrane
brezdomcem v Novi Gorici

Program se izvaja vse leto (razen v ¢asu
od 1. 7. do 31. 8.) v Novi Gorici — mestna
trznica. Topli obrok se deli brezplagno in je
v prvi vrsti namenjen stiku z uporabnikom
in nadaljnji pomo¢i pri ponovnem
vklju€evanju v druzbo, urejanju socialnega
statusa, pomodi pri iskanju sluzbe,
pogovoru in spodbujanju k drugacnemu
nacinu Zivljenja.

Slovensko zdruzenje za
preprecevanje
samomora

Psiholosko svetovanje
posameznikom, parom in
druzinam v duSevni stiski

Program je zasnovan kot javna psiholoska
svetovalnica za pomo¢ odraslim osebam,
parom in druzinam v trenutkih hude
Custvene stiske, ko je stiska Se obvladljiva
in ne sodi v okvir psihiatrije. Program
izboljSuje kvaliteto prebivalstva,
posameznikom pomagajo s hitro pomocjo,
da ostanejo delovno aktivni in preprecujejo
dolgotrajne bolniSke odsotnosti zaradi
tezav na podrocju duSevnega zdravja.
Pomemben del programa so tudi krizne
intervencije, ko posamezniki pokli¢ejo, ko
dozivijo akutno psihi¢no ali Gustveno
stisko.
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SENT

Dnevni center za osebe s
teZzavami v duSevnem zdravju

Program je namenjen ljudem, ki imajo
teZave v duSevnem zdravju in njihovim
svojcem ter zainteresirani javnosti. Dnevni
center je odprt od ponedeljka do petka.
Organizirane so Stevilne aktivnosti
(psiholoska rehabilitacija, vsezivljenjsko
ucenje, funkcionalna okupacija,
prostoCasne dejavnosti).

SENT

ZavetiS¢e za brezdomce

Brezdomnim nudi moznost prenocitve in iz
tega izhajajo€o osnovno varnost ter
moznost, da za¢nejo urejati svoj
ekonomsko-socialni status. ZavetiSce
deluje vse dni v letu v noénem &asu.
Program se povezuje s sluzbami na
podroc¢ju socialnega in zdravstvenega
varstva.

Drustvo za pomoc€ in
informiranje na podrocju
sociale in zdravstva

Skupna prostovoljska mreza

Vzpostavitev skupne mreze prostovoljcev,
ki bi organizacijam omogocale izmenjavo
prostovoljcev. Namenjena je vsem
organizacijam, ki izvajajo prostovoljsko
delo in hkrati tudi uporabnikom, ki
potrebujejo pomoc.

Medgeneracijsko drustvo
4 letni ¢asi Ajdovsc€ina

Psihosocialna podpora
starostnikom v skupinah starih
ljudi za samopomo¢ v MO Nova
Gorica

Mreza skupina starih ljudi za samopomo¢
je namenjena starejSim od 65 let in je
namenjena rednemu druzenju naklju¢no
izbranih posameznikov, ki preraste v
prijateljsko skupino. V programu so
izredno pomembni prostovoljci, saj
predstavljajo prvi stik s starejSimi, zato se
jim omogodi usposabljanje za vodenje
skupin.

Druzinski center Sveta
Gora (sedaj Center
Skupaj)

Svetovalno terapevtska pomod
in preventivha podpora
posameznikom parom,
zakoncem in druzinam, ko se
znajdejo v psihosocialnih
stiskah

Program je namenjen posameznikom,
parom, druzinam, ki se znajdejo v stiskah
in jih sami ne zanjo ali ne zmorejo razresiti.
Osnovna dejavnost, s katero program
dosega zastavljene cilje, je individualna,
partnerska in druzinska psihoterapija.
Uporabnikom je na voljo tudi osebno in
telefonsko svetovanje ter informiranje.
Program dopolnjujejo Se terapevtske
skupine in preventivna predavanja ter
delavnice za SirSo javnost.

OZARA

Center za psihoterapevtske
storitve in svetovanje OZARA

Namenjen je osebam, ki se znajdejo v
zaCaranem krogu in nikakor sami ne
zmorejo najti ustrezne resitve oziroma
osebam s potrebo po osebnosti rasti.

OZARA

Pisarna za informiranje in
svetovanje Nova Gorica z
okolico

Je oblika psihosocialne pomodi in podpore
osebam s tezavami v duSevnem zdravju, ki
se izvaja v njihovem Zivljenjskem okolju.
Namenjena je osebam s teZzavami v
duSevnem zdravju in njihovim svojcem.
Program nudi individualno pomog¢,
svetovanje, informiranje, neposredno
pomoc, asistenco, zagovornistvo,
izobrazevanje, ozave$€anje, organiziranje
spremstva in druzenja.

Gorska obmocna Karitas

Materialna in psihosocialna
pomo¢ druzinam in
posameznikom v stiski

Materialna pomo¢ druzinam, otokom,
posameznikom, brezdomcem v obliki
paketov hrane in higienskega materiala,
oblacil, obutve, gospodinjskih aparatov,
pohistva, ortopedskih pripomockov,
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finanéna pomoc¢ za placilo poloznic.
Finan&na pomo¢ ob naravnih in drugih
nesre€ah, pomo¢ druzinam s Solajo&imi
otroki, »posvojitev na razdaljo«.

Medobc¢insko drustvo
prijateljev mladine za
Gorisko

Druzinski center Trojka

Program za ozaves$Canje starSev za
senzibilno starSevstvo, za boljSo
komunikacijo druzin in zmanjSevanje
socialne izklju€enosti socialno ranljivih
skupin (krepitev starSevskih kompetenc,
izboljSanje komunikacije v druzini, osebna
rast otrok in mladostnikov, psihosocialna
pomoc otrokom, mladostnikom in starSem,
humanitarna pomo¢, pocitniSke aktivnosti
za otroke in druzine).

Drustvo univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje

Programi medgeneracijskih in
drugih skupin za samopomo¢
ter drugi programi, ki v
lokalnem okolju skrbijo za
zmanj8anje socialne
izklju€enosti posameznih
skupin ob&anov

Gre za programe s podrocja izobrazevanja
(tuji jeziki), kulturne dedis¢ine, umetnosti,
spoznavanja sodobnih oblik komuniciranja,
fizine kondicije in zdravega nacina
Zivljenja. Aktivno sodelujejo z drugimi
drustvi v okolici in sosedniji Italiji.
Organizirajo razliCne razstave.

Slovensko drustvo
Hospic

Spremljanje umirajocih bolnikov
in podpora zalujo€im odraslim,
otrokom in mladostnikom

Program poteka v obliki individualnih
telefonskih pogovorov ali osebnega
svetovanja Zalujo€im, podpori v skupinah
in klubu Zalujo€ih, za otroke pa
organizirajo delavnice. Program zagotavlja
ustrezno skrb za umirajo¢ega bolnika in
njegove druzinske C¢lane ter bliznje.
Ozavesc€anje javnosti in detabuizacija
smirti.

Zavod Karitas Samarijan

Letni program zavoda Karitas
Samarijan

Materinski dom — program je namenjen
zenskam in materam z otroki, ki zaradi
razli¢nih socialnih situacij in stisk
potrebujejo namestitev, podporo,
materialno ter strokovno pomoc¢.

Varna hi8a — je namenjena Zenskam ali
materam z otroki, ki doZivljajo nasilje v
druzini in potrebujejo strokovno pomot,
podporo ter namestitev 0z. umik na tajno
lokacijo.

Individualno svetovanje zrtvam nasilja,
svetovalno terapevtske skupine,
informiranje, ozave$&anje javnosti.

Sklop C

Prejemnik sredstev

Program/projekt

Opis

Drustvo upokojencev
Trnovo — Lokve

Program dela drustva za leto
2021

Obiski ¢lanov drustva doma in v domovih
upokojencev, obdaritev starejSih in
jubilantov, sodelovanje z Domom
upokojencev Nova Gorica in krajevho
skupnostjo, razstava ro€nih del ¢lanov
drustva v okviru obginskega praznika,
sodelovanje na Sportnih igrah, rekreacija in
druzabna sre€anja ¢lanov.

Drustvo upokojencev
Nova Gorica

Humanitarne in sociale
dejavnosti

Druzabna sre€anja ¢lanov, Cestitke
jubilantom in vos¢ila ob novem letu,
letovanja, vkljucitev v program »Starejsi za
starejSe«, tedenska fizioterapevtska
vadba, organizacija prostovoljskih akcij,
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udeleZba na upokojenskih balinarskih
turnirjih, sre€anje »Starosta Mali Princ«.

Drustvo upokojencev
Sempas

Program dela drustva za leto
2021

Organiziranje in izvajanje pomodci
starejSim, organiziranje in izvajanje
druzabnih, izobrazevalnih, kulturnih in
Sportno rekreativnih dejavnosti, obiski
¢lanov na domu in v domovih upokojencev,
informiranje ¢lanov s predpisi na podrocju
pokojninskega in zdravstvenega
zavarovanja, druzabna sre€anja, te€a;j
varne voznje, sodelovanje s krajevnimi
skupnosti in gledali§ko sekcijo KD
Sempas.

Drustvo upokojencev
Grgar

Druzenja, sre€anja, izleti, Sport,
druZabne igre na$ih starejsih
krajanov in jubilantov

Druzenja €lanov in sreanja z drustvi
upokojencev, sodelovanje z osnovno Solo
Grgar in domom upokojencev, obiski in
obdaritve starejSih ¢lanov nad 80 in 90 let.

Drustvo upokojencev
Cepovan — Lokovec

Program s podrocja socialne
dejavnosti v MO Nova Gorica

Obiski ¢lanov drustva doma in v domovih
upokojencev, obdaritev starejSih in
jubilantov, sodelovanje s krajevno
skupnostjo in PGD Cepovan, druzabna
sre€anja €lanov.

Drustvo upokojencev
Solkan

Starejsim krajanom omogociti
kakovostno in samostojno
Zivljenje

Predavanja z zdravstveno, socialno in
humanitarno problematiko, obiski na domu,
Cestitke starejSim ¢lanom nad 80 let,
sodelovanje s centrom za socialno delo,
krajevno skupnostjo, drugimi drustvi,
Sportno udejstvovanije in letovanja,
srecanja.

Drustvo upokojencev
Prvadina

Letni program delovanja DU
Prvacdina v letu 2021

Izobrazevanja Clanov (racunalnisko
opismenjevanje in uporaba pametnih
telefonov, jezikovni te€aji, klekljanje),
druzabna sre€anja, kulturni program,
izletniStvo — pohodnistvo in Sportno
udejstvovanje (balinanje, Sportni ribolov na
Sportnih igrah), sodelovanje s krajevno
skupnostjo, ostalimi dru$tvi, krajevno
organizacijo Rdec¢ega kriZza in upokojenci iz
Doberdoba.

2.3. Vecgeneracijski center GoriSke, svetla stran zivljenja (VGC): LUNG

Ta je namenjen razlicnim ranljivim skupinam s cillem zmanjSevanja socialne izklju¢enosti in
revCine, povezovanja in opolnomocenja ranljivih skupin. Program Vecégeneracijskega centra
izvaja Ljudska univerza Nova Gorica (krajSava LUNG). Program je financiran iz sredstev
Evropskega sklada. Poleg tega ima Ljudska univerza Nova Gorica za izvajanje programa Vv
upravljanju prostore na Ulici Gradnikove brigade 33. Na ta nacin se program vegeneracijskega
centra izvaja na dveh lokacijah.

2.4. Zlati koticek Mercator center Nova Gorica — Kromberk

Deluje od leta 2016, upravlja ga Zlata mreza in je namenjen druzenju, izobrazevanju in
sodelovanju zlate generacije. Prostore, ki so jih poimenovali »Zlati kotiCki«, upravlja Zlata mreza
in jih skupaj z lokalno skupnostjo, lokalnimi drustvi upokojencev, prostovoljci in podporniki
spreminja v prijetne in domace kotiCke. Programi, ki se izvajajo, so brezplacni in so namenjeni
medgeneracijskemu sodelovanju, druZenju, izobraZevanju starejSih na osnovi prostovoljskih in
brezplaCnih aktivnostih. Koordinacijo programov vodita Drustvo upokojencev Nova Gorica in
Univerza za tretje zivljenjsko obdobje Nova Gorica.
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2.5. RKS Obmoéno zdruzenje Nova Gorica

V okviru svoje dejavnosti izvaja tudi programe, namenjene starejSim (letovanje starostnikov na
Debelem rti€u — sredstva FIHO, obiski ostarelih in slabotnih s ciliem izboljSanja kakovosti
Zivljenja starej8ih, vkljuevanje starostnikov v SirSe socialno okolje, materialna in socialna
pomoc). Na podlagi letne pogodbe Mestna obdina Nova Gorica zagotavlja sredstva za program
oskrbovanja socialno ogrozenih posameznikov, druzin in posameznih skupin prebivalstva z
razli€nimi oblikami materialne pomodi, program krvodajalstva in darovanja organov ter skrb za
boljSo kakovost starejdih oseb in otrok.

2.6. Brezplaéni prevozi za starejSe GO Sofer

Mestna obcine Nova Gorica na podlagi Odloka o sofinanciranju izvajanja brezpla¢nih prevozov
za starejSe v Mestni obcCini Nova Gorica zagotavlja sredstva za izvajanje brezplacnih prevozov
za starejSe. V letu 2021 in 2022 je izvajalec brezplaénih prevozov za starejSe Medobcinsko
drustvo slepih in slabovidnih Nova Gorica. Mestna obCina Nova Gorica je v proracunu za leto
2021 za ta namen zagotovila 29.300 EUR za leto 2022 pa 34.000 EUR.

Brezplacni prevozi za starejSe so namenjeni ob&anom, starejSim od 65 let, s stalnim bivalisem
v Mestni obgini Nova Gorica, ki nimajo moznosti do prevoza lastnega ali s strani druge osebe (v
nadaljevanju uporabniki). Prevozi se izvajajo praviloma na obmocju Mestne ob¢ine Nova Gorica,
Obcine Brda, Obcine Kanal ob So€i, Ob&ine Renc¢e - Vogrsko, Ob&ine Miren - Kostanjevica,
Obgine Sempeter - Vrtojba, ob delavnikih od ponedeljka do petka, predvidoma med 8. in 16.
uro.

Brezplacni prevozi se opravljajo za potrebe obiska zdravnika, obiska lekarne, obisk javnih
ustanov (CSD, upravna enota, ob&ina, posta, banka, zavarovalnica ...), trgovine, prevozov na
pokopalis€e, dnevnih centrov za starejSe in drugih medgeneracijskih srediS¢ oz. programov za
starejSe, drugih nujnih storitev, potrebnih za ohranjanje zdravja.

3. Analiza o stanju in potrebah starejSih v Mestni ob¢ini Nova Gorica

Raziskavo »Analiza o stanju in potrebah starejSih v Mestni ob&ini Nova Gorica« sta izvedli
Fakulteta za uporabne druzbene Studije in Mestna obcina Nova Gorica na pobudo delovne
skupine za pripravo Strategije za starejSe v Mestni ob¢ini Nova Gorica.

Obdobje zbiranja podatkov: od konca novembra 2021 do 24. 12. 2021

Populacija: ob&ani Mestne ob¢&ine Nova Gorica, stari nad 65 let

Izvedba analize: pred. Emil Karaji¢

Metoda izvedbe: anketni vprasalnik v fizi¢ni in spletni obliki

Projekta skupina: pred. Emil Karaji¢, Karin Premrl, ¢lani delovne skupine za pripravo Strategije
za starejSe v Mestni ob€ini Nova Gorica

3.1. Uvodna metodoloska pojasnila

PricujoCo raziskavo sta izvedli Fakulteta za uporabne druzbene Studije in Mestna obcina Nova
Gorica na pobudo delovne skupine za pripravo Strategije za starejSe v Mestni obCini Nova
Gorica za namen priprave Strategije za starejSe v Mestni obc&ini Nova Gorica za obdobje 2021—
2025. V delovno skupino so vklju€eni predstavniki DU Gradis¢a nad Prvacino, DU Nova Gorica,
CSD, Obmocna enota Nova Gorica, Humanitarnega drustva KID, Mestnega sveta obcine Nova
Gorica in Fakultete za uporabne druzbene $tudije (FUDS). Poleg Ze nastetih organizacij, ki
pomagajo pri pripravi strategije, so bili vklju€eni tudi nekateri drugi predstavniki, in sicer Marinka
Saksida, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti, Tamara Sim¢ic, viSja svetovalka za druzbene
dejavnosti, in Karin Premrl, Studentka na Mestni obCini Nova Gorica. Delovna skupina se sreCuje
na rednih sejah, na katerih se ¢lani dogovarjajo o poteku strategije.
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Zbiranje podatkov je potekalo s pomocjo ankethega vpradalnika. Namen raziskave je bil
raziskati, kakdne so dejanske potrebe starejSih, kako starejsi Zivijo v na8i ob¢€ini, kaj si Zelijo, kaj
pogreSajo in kako so seznanjeni s storitvami, ki potekajo v nasi obcini.

Delovna skupina je oblikovala vpraSalnike, namenjene starejSim od 65 let naprej. Zbiranje je
potekalo tako v fiziéni obliki (papir-in-svinénik) kot tudi preko spletne platforme 1ka. Fizi¢ni
vprasalniki so bili poslani institucijam in drustvom za starej$e po poésti ter tudi osebno prineseni.
Anketiranje je bilo anonimno.

V proces zbiranja podatkov smo vklju€ili razli¢ne institucije in drustva, ki so namenjene pomoci
starejSim, ter tudi posameznikom v lastnih gospodinjstvih. Ta so sledeca:

- Drustva upokojencev (Sempas, Cepovan — Lokovec, Trnovo — Lokve, Prvadina, Rozna
Dolina, Nova Gorica, Solkan, Grgar, Dornberk in Branik),

- Center za socialno delo, Obmocéna enota Nova Gorica,

- Dom upokojencev Nova Gorica in GradiS¢e nad Prvacino,

- pomo¢ na domu,

- Varstveno delovni center Nova Gorica,

- Zdravstveni dom Nova Gorica — osnovno varstvo,

- Zdravstveni dom Nova Gorica — zobozdravstveno varstvo,

- Drustvo GO-SPOMINCICA, regijsko drustvo za pomoé¢ pri demenci za severnoprimorsko
regijo,

- Krajevna skupnost,

- Ljudska univerza Nova Gorica,

- GoriSka Obmoc¢na Karitas,

- Humanitarno drustvo Kid.

Ceprav so tako pridobljene ugotovitve prvenstveno namenjene ugotavljanju potreb starejsih
prebivalcev mestne obCine, pa daje nada analiza tudi ob tem nujno potrebni SirSi vpogled v
potrebe starejSe populacije v izbranih naseljih na obmogju Mestne obc&ine Nova Gorica.

PriCujo€a raziskava je kvantitativnega tipa, zbiranje podatkov je temeljilo na anketnih
vpras$alnikih, ki so bili dostopni od konca novembra 2021 do 24. 12. 2021. ReSene vprasalnike
v fizi€ni obliki so institucije in druStva ponovno poslale na Mestno ob¢ino Nova Gorica. Za
vpraSalnike na spletni strani je bila zadolzena Fakulteta za uporabne druzbene Studije.
Pridobljeni podatki so bili analizirani s strani FUDS s programsko opremo SPSS.

Zbrani podatki, pridobljeni s pomocjo anketnih vprasalnikov, so bili najprej pregledani v smislu
izloCitve napacnih ali izrazito pomanjkljivih podatkov. Nekaj vpraSalnikov se je vrnilo tudi
popolnoma praznih. Anketiranje smo izvedli v gospodinjstvih, organizacijah in drustvih v
naslednjih krajih: Sempas, Cepovan, Lokovec, Trnovo — Lokve, Grgarske Ravne, Grgar, Bate,
BanjSice, Rozna Dolina, Kromberk, AjSevica, Smihel, Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Solkan,
Vrtojba, Dornberk, Potok pri Dornberku, Zalos&e, Prvadina, Gradis¢e nad Prvacino, Branik,
Spodnja Branica, Preserje, Steske, Osek, Ozeljan in Renée — Vogrsko.

Dostop do respondentov je bil zagotovljen s strani organizacij in drustev, ki so vpra3alnike
prejeli. Zaposleni v organizacijah in predsedniki drustev, ki vkljuCujejo starejSe, so vprasalnike
razdelili med respondente, da so jih le-ti potem tudi resili. Nekaj vpraSalnikov je bilo tudi osebno
vroCenih (zdravstveni dom). Vprasalniki so bili ve€inoma izro€eni preko navadne ali elektronske
poste.

Anketo je izpolnilo 516 posameznikov, od tega je bilo 110 vpraSalnikov izpolnjenih prek spleta.
Stevilo vnesenih anketnih vprasalnikov je sicer nekoliko manj$e od vseh izpolnjenih, saj je bilo
nekaj anketnih vprasalnikov izlo€enih iz obdelave kot neveljavnih.
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3.2. Splosne znaéilnosti anketirancev

Skupno Stevilo vseh reSenih vprasalnikov, ki jih je Mestna obcina Nova Gorica razdelila med
posameznike in organizacije, je bilo 516. Stevilo vrnjenih izpolnjenih vprasalnikov je bilo 441, od
tega je bilo 15 vprasalnikov neveljavnih, 426 pa jih je bilo roéno vnesenih v Excel tabelo. Stevilo
reSenih vprasalnikov na spletu je bilo 110. Skupno Stevilo vseh, ki so anketo izpolnili, je bilo 536.

Od tega je bilo 178 reSenih vprasalnikov iz strani moskih in 338 iz strani Zensk. Zenski spol je v
razmerju do moskega pre-reprezentiran. V splosni populaciji nad 65 let Stevilo zensk sicer
obcutno presega Stevilo moskih (le-te dosegajo viSje starosti kot moski), vendar ne v tolik$ni
meri kot v naSem vzorcu (Demografski podatki NIJZ, 2019).

Povprecna starost vzorca je 74 let (SD = 7,9). VpraSalnik je reSilo 20 starejSih posameznikov, ki
so stari 90 let ali ve€. Preko spleta je vprasalnik reSilo 110 posameznikov. Populacija starejSih,
ki Zivijo v domu za upokojence, ni dobro zastopana (f = 6).

Pri nekaterih vprasalnikih v fizi€ni obliki je bilo razvidno, da respondenti niso prav dobro razumeli
navodil oziroma so jim bila nejasna in so obkroZevali odgovore tako, da je bil tisti, ki je bil
zadolzen za analizo vpra$alnikov, zmeden oziroma skeptiCen, kakSen odgovor je tukaj
obkrozen.

Tabela 8: Frekvence in delezi korespondentov glede na kraj bivanja

Kraj f Delez Kraj f Delez
Nova Gorica 191 | 37,6 % Vitovlje 7 1,4 %
Solkan 73 144 % Voglarji 7 1,4%
Branik 51 | 10,0% Prvacina 6 1,2%
Ozeljan 22 |43% Osek 5 1,0%
Sempas 14 |2,8% Smihel 5 1,0 %
Grgarske Ravne 13 2,6 % Tabor nad Dornberkom 5 1,0%
Spodnja Branica 13 2,6 % Banjsice 4 0,8%
Dornberk 11 122% Lazna 3 0,6 %
Lokovec 10 | 2,0% Bate Branik 2 0,4 %
Preserje 10 | 2,0% Pristava 2 0,4 %
Cepovan 9 1,8 % Rozna Dolina 2 0,4 %
Kromberk 8 1,6 % AjSevica 1 0,2%
Trnovo 8 1,6 % Miren 1 0,2%
Zalosce 8 1,6 % Ravnica 1 0,2%
Gradis¢e nad Prvacino 7 1,4 % Rence 1 0,2%
Sempeter 7 1,4 % Vrtojba 1 0,2%
N =508
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3.3. Povzetek kljuénih ugotovitev

Vv v

Najprej predstavljamo nekaj klju¢nih ugotovitev in povzetkov v prec€i§€eni obliki. Rezultati so bolj
podrobno prikazani v naslednjem poglavju.

Dohodki in prezivetje

17,4 % starejdih ne more preZiveti s trenutnimi dohodki. Izmed teh jih 63 % Zivi v hisi, 30 % v
stanovanju in 7 % drugje.

Izmed teh, ki s trenutnimi dohodki ne morejo preziveti, jih tretjina Zivi samih.

Najbolj pogoste storitve, ki si jih morajo starejSi placevati sami so frizerske storitve, pedikure,
masaze in prevozi.

10 % starejSih prejema socialne transferje.

63,3 % starejsih, ki prejemajo socialne transferje, $e vedno ne morejo preziveti s trenutnim
dohodkom.

11 % starejSih, ki ne prejemajo socialnih transferjev, s trenutnimi dohodki ne morejo preziveti.

Gibalno ovirani

36 % gibalno oviranih ne more preziveti s trenutnimi dohodki. Izmed teh jih 56 % Zivi v hisi, 41
% v stanovanju in 3 % drugje.

Skoraj polovica gibalno oviranih Zivi samih. 29 % gibalno oviranih se poc¢uti osamljene. Izmed
teh jih 74 % dejansko Zivi samih, 11,1 % s partnerjem ali zakoncem in 14,8 % z otroki in/ali
vnuki.

5 % gibalno oviranih se ne druZi z nikomer.

30 % gibalno oviranih ne more samostojno zapustiti bivanjskega prostora. 1zmed teh jih 42 %
Zivi samih, 23 % s partnerjem in 23 % z otroki ali vnuki.

Osamljenost in nasilje

17 % starejSih se poc¢uti osamljenih. Od teh jih 66,7 % zivi samih, 17,2 % z zakoncem/partnerjem
in 16 % z otroki in/ali vnuki. Ve€ina osamljenih se tako pocuti kljub temu, da se druzijo z vsaj
eno skupino (ve¢inoma svojci in prijatelji).

StarejSi svoj €as prezivljajo ve€inoma v druzbi prijateljev in svojcev, v manjSi meri sosedov,
najmanj pa s prostovoljci. 4 % starejSih se ne druzi z nikomer. 31 % starejSih svoj €as prezivlja
samo z eno skupino.

3,4 % starejSih poroca, da doZivljajo neko obliko nasilja ali zanemarjanja. Mocno prevladujoca
je pojavnost psihi¢nega nasilja, med katerega obiCajno Stejemo: sovrazno vedenje, groznje,
ponizevanje, omejevanje potreb, socialna izolacija, zaklepanje, neupoStevanje svobodne volje
in omejitve obiskov (navedene oblike so del strokovnega mnenja in ne navedbe
korespondentov).
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Zdravje in pomo¢

66,3 % starejSih poroCa, da se pocutijo zdrave. Najbolj pogoste tezave, ki jih navajajo so
bolecina (glava, hrbet, kolki, noge), gibalna omejenost in tezave s srcem in oziliem. 4,5 %
starejSih nima zagotovljenega ustreznega dostopa do zdravnika (bodisi zaradi epidemije,
prevoza ali neodzivnosti zdravnika).

84 % starejSih nima urejenega dostopa do bivanjskega prostora z dvigalom ali klan€ino. Izmed
teh je 47 % takih, ki Zivijo samo v nadstropju. 7 % starejSih ne more samostojno zapustiti
bivanjskega objekta.

8,5 % starejSih potrebuje pomo€ pri opravljanju vsakodnevnih opravil, 15 % pa to pomoé&
potrebuje ob&asno.

StarejSim ve€inoma pomagajo svojci. Tistim, ki pa potrebujejo redno pomoc tudi pristojne sluzbe
in sosedi. Oblike pomo¢€i, ki so starejSim najbolj znane, so domovi za starejde, brezplaéni
prevozi, oskrba na domu, dnevni centri in nevladne organizacije. Poznanost oblike pomocdi se v
veliki meri razlikuje glede na to, ali starejSi potrebujejo pomo¢ ali ne. Kaze se, da tisti, ki ne
potrebujejo pomo¢i, bolje poznajo sploSne vire pomoci (zgoraj omenjeni). Tisti, ki pa pomo¢&
potrebujejo, bolje poznajo specifi€ne vire pomodi, kot so osebni asistent, fizioterapija in 24-urno
telefonsko varovanije.

55,5 % starejsih je vklju€enih v vsaj eno nevladno organizacijo. Najvec jih je vklju€enih v drustva
upokojencev in specificna drustva, povezana z razliénimi zdravstvenimi stanii.

3.4. Razvoj in zelje

StarejSi izraZajo najvec interesa za razvoj naslednjih aktivnosti (izbrane aktivnosti, ki so se
pojavile vec kot 30 %):. pomo¢ na domu, novi domovi za starejSe, center dnevnih aktivnosti,
varovana stanovanja, centri za dnevno varstvo in ve¢ obvesc€anja o programih in oblikah pomogi.

Kot drugo pa so starejsi v vecji meri poudarjali potrebo po veé finanCne podpore (dvig pokojnin,
subvencije ...) (42 %).

66,3 % starejSih bi se udelezilo predstavitve razpolozljivih pomo¢€i v ob¢ini in konkretnejse
razlage, kako do njih.

Nekateri starejdi so Mestni ob&ini Nova Gorica Zeleli sporociti Se (tukaj so predstavljene samo

kategorije odgovorov z pojavnostjo 10 % ali ve¢; odgovore smo razdelili v 21 kategorij in so

predstavljene na koncu poglavja Rezultati):

- urediti infrastrukturo mesta, da bo le-to bolj prijazno in dostopno za invalide ter starejSe
(klan&ine, dvigala, plo¢niki, klopce, pes poti ...), 21 %,

- vec finan¢ne podpore (predvsem visje pokojnine), 21 %,

- da se uresniCi namen te ankete, saj pogostokrat stvari ostanejo samo na papirju, 10 %,

- hitrejSa in bolj zanesljiva zdravstvena obravnava (dostopnost, odzivnost, obveS€anje o
pravicah ...), 10 %.

Rezultate bomo v nadaljevanju podrobneje predstavili v sosledju vprasanj na anketi. Prikaz
vklju€uje predvsem frekvencno analizo. Pri nekaterih vprasanjih smo opravili tudi primerjavo
med razliénimi demografskimi podskupinami, kjer je to bilo smiselno in so se razlike tudi
pokazale.
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3.5. Rezultati

Rezultati predstavljajo golo frekvenéno in preprosto primerjalno analizo brez vsebinskega
komentarja oz. interpretacije.

Ali ste gibalno ovirani?

Slika 1: Delez gibalno oviranih korespondentov (N = 508)

= Da = Ne ibalno ovirani 99

/ . .
.—g‘; Neovirani
<409 (81%)

Izmed 89 gibalno oviranih, ki so nato odgovorili na vprasanje Ali z dohodki, ki jih imate, lahko
prezivite?, je 36 % (f = 32) takih, ki s trenutnimi dohodki ne morejo preziveti.

Ali z dohodki, ki jih imate, lahko prezivite?

Slika 2: Delez starejSih, ki z dohodki ne morejo preziveti, in koliko teh je gibalno oviranih (N =
494)

® Da = Ne . 17,4 % ne more

: ibalno oviranih.
82,6% z dohodki lahko

Od 86 starejsih, ki ne morejo preziveti s trenutnimi dohodki, jih je ve€ kot tretjina takih, ki so
gibalno ovirani (f = 32; 37,2 %).
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Ali prejemate socialne transferje?

9,9 % korespondentov poroca, da prejemajo neko obliko socialnih transferjev (f = 49; N = 495).
Izmed teh, ki prejemajo neko obliko socialnih transferjev, je $e vedno 63,3 % takih, ki kljub temu
porocajo, da s trenutnimi dohodki ne morejo preziveti (f = 31; N = 49).

446 starejSih poro€a, da ne prejemajo omenjenih socialnih transferjev. Od tega je 49 (11 %)
takih, ki s trenutnim dohodkom ne morejo preziveti.

Slika 3: Vrste socialnih transferjev, ki jih prejemajo korespondenti in razmerje med tistimi, ki z
dohodki lahko prezivijo in tistimi, ki ne. (N = 49)

VRSTE SOCIALNIH TRANSFERJEV, KI JIH PREJEMAJO STAREJSI.

18
16
14
12

10

Frekvenca

1%

Denarna socialna Varstveni dodatek Dodatek za pomo¢ lzredna denarna  Obcinska denarna
pomo¢ in postrezbo. socialna pomo¢ socialna pomo¢

E Lahko preZivijo s trenutnimi dohodki. = Ne morejo preziveti s trenutnimi dohodki.

* Delez starejsih celotnega vzorca (N = 495), ki prejemajo socialni transfer.

Kje zivite?
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Slika 4: Delezi korespondentov, ki zivijo v hisi, stanovaniju ali drugje (N = 515)
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Pod kategorijo Drugje je en korespondent navedel samski dom, dva stanovanjsko skupino in
Sest dom za upokojence (dva nista odgovorila).

56 % gibalno oviranih Zivi v hiSi, 41 % v stanovanju in 3 % drugje (2 od 3 v domu za upokojence,
tretji ni podal odgovora) (N = 96).

Izmed starejSih, ki s trenutnimi dohodki ne morejo preZiveti, jih 63 % zivi v hisi, 30 % v stanovanju

in 7 % drugje (1 v samskem domu, 3 v domu za upokojence, 1 v stanovanjski skupini in 2 nista
podala odgovora) (N = 83).

Cigavo je stanovanije ali hisa?

Slika 5: Frekvence in delezi odgovorov na vprasanje o lastniStvu bivanjskega prostora (N =
505)

Moje
Lastnika sva skupaj s partnerjem

Lastniki so svojci

Partnerjevo
Najemnisko profitno I1,4%; 7
prugo* | 1,0%;5

Najemnisko neprofitno (drzavno, socialno) Il,O%; 5

o
(O]
o

100 150 200 250 300

Frekvenca

* 2 korespondenta porocata, da je lastnik objekta, kjer bivata stanovanjska skupina, 3 niso podali odgovora.

Iz slike 5 je razvidno, da ima skoraj polovica korespondentov bivanjski prostor v svoji lasti, skoraj
tretjina pa si lastniStvo deli s partnerjem. Priblizno petina starejSih Zivi v prostorih, ki so v lasti
svojcev oz. partnerja. 3,4 % starejSih poro€a, da zivijo v najemniskih ali drzavnih stanovanjih. V
primeru podskupine starejSih, ki s trenutnim dohodkom ne morejo preZiveti, se delezi rahlo

spremenijo.
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Slika 6: Frekvence in delezi odgovorov na vprasanje o lastniStvu bivanjskega prostora v
primeru, da korespondent ne more preziveti s trenutnim dohodkom (N = 81)

MOIJE 38,3%; 31

LASTNIKA SVA SKUPAJ S PARTNERJEM 22,2%; 18
LASTNIKI SO SVOJCI 19,8%; 16
PARTNERJEVO 11,1%; 9
NAJEMNISKO NEPROFITNO (DRZAVNO, SOCIALNO)

DRUGO*

NAJEMNISKO PROFITNO

0 5 10 15 20 25 30 35
Frekvenca

* Stanovanjska skupina.

Ali imate na voljo dvigalo ali klan€ino za dostop?

Slika 7: Frekvence in deleZi korespondentov, ki Zivijo v Kleti, pritli¢ju ali nadstropju (N = 495)

PRITLICJE 51%; 252

NADSTROPJE 48%; 236

KLET

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260
Frekvenca
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Slika 8: Frekvence in delezi gibalno oviranih, ki zivijo v kleti, pritli¢ju ali nadstropju (N = 98)

Gibalno ovirani

NADSTROPJE 51%; 51

PRITLICJE 48%; 45

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Frekvenca

Od 96 gibalno oviranih respondentov, ki so podali odgovor na vprasanje o dostopu do bivalnega
prostora, jih 84 % poroca, da nimajo urejenega dostopa z dvigalom ali klan€ino (f = 81). Od teh
81 posameznikov je 47 % starejsih takih, ki Zivijo samo v nadstropju (f = 38). Ce tem dodamo
tiste, ki zivijo tako v pritli¢ju kot v nadstropju ali kleti, se delez dvigne na 53 % (f = 43). 47 % (f =

38) je takih, ki Zivijo v pritli¢ju in nimajo urejenega dostopa.

Ali zmorete sami zapustiti stanovanje ali hiSo?

Slika 9: Delez korespondentov, ki ne zmorejo sami zapustiti stanovanja ali hiSe (N = 504)

ALl ZMORETE SAMI ZAPUSTITI
STANOVANIJE ALl HI50? /

Pri vpraSanju Ali zmorete sami zapustiti stanovanje ali hiso? je 7 % starejSih odgovorilo, da ne
morejo sami zapustiti bivanjskega objekta (f = 37 ; N = 504). lzmed teh jih je 70 % gibalno
oviranih (f = 26). Od teh 26 gibalno oviranih jih 42 % (f = 11) Zivi samih, 23 % (f = 6) s partnerjem
in 23 % (f = 6) z otroki ali vnuki.
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S kom zivite?

Slika 10: S kom korespondenti zivijo (N = 517)

S PARTNERJEM/ZAKONCEM

SAM/A 32%; 168
Z OTROCI IN/ALI VNUKI

RAZSIRJENA DRUZINA

DRUGO

0 40 80 120 160 200 240

Frekvenca

Korespondenti pod kategorijo drugi niso navedli podatka.

Slika 11: S kom zivijo korespondenti, ki so gibalno ovirani (N = 97)
Gibalno ovirani

SAM/A 46%; 45

S PARTNERJEM/ZAKONCEM 34%; 33

Z OTROCI IN/ALI VNUKI 13%; 13

DRUGO

RAZSIRJENA DRUZINA

Frekvenca

Skoraj polovica gibalno oviranih zivi samih.
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Slika 12: S kom zivijo tisti, ki s trenutnim dohodkom ne morejo preziveti (N = 86)

Nizek dohodek

S PARTNERJEM/ZAKONCEM LEVHEY

SAM/A 35%; 30

Z OTROCI IN/ALI VNUKI 15%; 13

DRUGO

RAZSIRJENA DRUZINA
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Frekvenca

Tretjina korespondentov, ki s trenutnim dohodkom ne morejo preziveti, Zivi samih.

Ali se pocutite osamljene?

Slika 13: Delez korespondentov, ki se poc€uti osamljeno (N = 500)

ALl SE POCUTITE OSAMLJENE?

mDa = Ne

Izmed 87 starejSih, ki se pocutijo osamljene, jih 66,7 % (f = 58) zivi samih, 17,2 % (f = 15) z

zakoncem/partnerjem in 16 % (f = 14) z otroki in/ali vnuki.

Izmed 94 gibalno oviranih, ki so odgovorili na to vpradanje, se 29 % (f = 27) gibalno oviranih
starejSih poCuti osamljene ali same. 1zmed teh jih 74 % dejansko Zivi samih (f = 20), 11,1 % s
partnerjem ali zakoncem (f = 3) in 14,8 % z otroki in/ali vnuki (f = 4).
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S kom se druzite?

Slika 14: Frekvence in delezi odgovorov na vprasanje S kom se druzite? (N = 517)

SVOJCI 78%; 401

PRIJATELJI 70%; 361
SOSEDI 43%; 224
PROSTOVOLICI
DRUGO
Z NIKOMER
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Frekvenca

Izmed 517 starejSih, ki so odgovorili na to vpradanje, jih 55 % preZivlja svoj Cas s prijatelji in
svojci (f = 286). Od tega jih 39 %, poleg prijateljev in svojcev, svoj Cas prezivlja tudi s sosedi (f
= 111). 36 % vprasanih poroca, da svoj €as prezivljajo z vsaj tremi razli¢nimi skupinami ali ve¢
(f = 186), 64 % z vsaj dvema skupinama ali ve¢ (f = 331). 31 % anketiranih starejSih svoj ¢as
preZivlja samo z eno omenjeno skupino (f = 161).

Slika 15: S kom se druzijo tisti, ki se druzijo samo z eno skupino (N = 161)

Tisti, ki se druzijo samo z eno skupino.

Svolucl 57%; 91

PRUUATELJI 34%; 54

SOSEDI

DRUGO

PROSTOVOLICI
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Frekvenca
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Slika 16: S kom se druzijo osamljeni (N = 87)

Osamljeni.

svoucl 55%; 48
PRUATELII 51%; 44
SOSEDI 25%; 22
Z NIKOMER 13%; 11
PROSTOVOLICI
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Frekvenca

Velika vecina starejSih, ki se po€uti osamljene, se druzi z vsaj eno skupino (ve€inoma svojci in

prijatelji).

Slika 17: S kom se druzijo tisti osamljeni starejsi, ki se druzijo samo z eno skupino (N = 37)

Osamljeni, ki se druzijo samo z eno skupino?

SVOJCI 51%; 19

PRIJATELJI

38%; 14
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Frekvenca
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Slika 18: S kom se druzijo gibalno ovirani (N = 95)

Gibalno ovirani.

SVOJCI 77%; 73

PRIJATELJI 56%; 53
SOSEDI 33%; 31
PROSTOVOLICI 13%; 12
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Slika 19: S kom se druzijo tisti gibalno ovirani, ki se druzijo samo z eno skupino (N = 41)

Gibalno ovirani, ki se druzijo samo z eno skupino?
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Frekvenca

Ali ste vklju€eni v kakSno nevladno organizacijo (drustvo)?

Izmed 508 starejSih, ki so odgovorili na vpraSanje Ali ste vkljuéeni v kak$no nevladno
organizacijo?, jih je 55,5 % (f = 282) odgovorilo pritrdilno. Od tega jih je 22,3 % takih, ki so
vklju€enih v dve ali ve¢ nevladnih organizacij (f = 63).
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Slika 20: V katere nevladne organizacije se korespondenti vklju€ujejo (N = 282)
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Ali se pocutite zdravi?

Na vprasanje Ali se pocutite zdravi? je odgovorilo 498 anketirancev. Od tega jih 66,3 % poroca,
da se pocutijo zdravi (f = 331). Ostalih 33,5 %, ki se ne pocutijo zdrave, temu pripisujejo razloge,
ki so razvidni v sliki 3.21 (f = 167).

Slika 21: Tezave, zaradi katerih se starejsi ne pocutijo zdravi (N = 167)

BOLECINA 24,6%; 41

GIBALNA OMEJENOST 19,2%; 32

TEZAVE S SRCEM IN OZILIEM 13,8%; 23
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Frekvenca

Pod oznako bole€ine so korespondenti navajali pretezno bolecine v hrbtenici, kolenih, kolkih in

glavobole. Pri tezavah z gibanjem pa vedinoma navajajo tezave z nogami.

Ali imate zagotovljen dostop do zdravnika?

Od 512 korespondentov, ki je odgovorilo na vprasanje Ali imate dostop do zdravnika?, jih je 96,5
% odgovorilo pritrdilno (f = 494). Torej 4,5 % starejSih nima urejenega zanesljivega dostopa do
zdravnika. lzmed 167 korespondentov, ki se ne pocutijo zdrave, je 13,3 % takih, ki nimajo
zagotovljenega dostopa do zdravnika (bodisi zaradi epidemije, prevoza ali neodzivnosti
zdravnika) (f = 8).
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Slika 3: Katere tezave pri dostopu do zdravnika navajajo korespondenti (N = 18)

COVID-19
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NEODZIVNOST ZDRAVNIKA

Frekvenca

Malo ve€ kot tretjina starejSih poroCa, da je razlog za oteZzen dostop do zdravnika trenutna
epidemija covid-19. Priblizno tretjina ima teZzave s prevozi. Rahlo vec kot petina pa ima tezave
s samo odzivnostjo zdravnika. Vecina teh poroc€a, da so zdravniSke ambulante nedosegljive, ker

se ne javijo na telefon.

Ali potrebujete pomo¢€ pri vsakodnevnih opravilih?

Pri tem vpra8anju smo podatkovno bazo najprej razdelili na dva dela, in sicer na starejSe, ki se
pocutijo zdrave (N = 329), in na tiste, ki se ne pocutijo zdrave (N = 167). Skupine smo nato

primerjali.

Slika 23: Frekvence in delezi odgovorov na vprasanje Ali potrebujete pomo¢ pri vsakodnevnih

opravilih? glede na to ali so korespondenti zdravi (N = 496)
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* Oznake vrednosti predstavljajo frekvence.
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8,5 % (f = 42) starejsih potrebuje pomo¢ pri opravljanju vsakodnevnih opravil, 15 % (f = 74) pa

to pomo¢€ potrebuje ob&asno.

Slika 24: Katero vrsto pomoci potrebujejo korespondenti (N = 496)
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Katere storitve v celoti pladujete sami oziroma so vam dostopne samo na trgu?

Slika 25: Katere storitve korespondenti v celoti placujejo sami (N = 513)
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Frekvenca

*Nega in varstvo svojca v ¢asu, ko javna sluzba ne zmore zagotoviti storitve.

Pod kategorijo Drugo se najveckrat pojavlja Dostava toplega obroka.
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Kdo vam trenutno pomaga?

Slika 26: Kdo korespondentom pomaga, glede na to, ali potrebujejo pomo¢ ali ne (N = 514)
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StarejSim ve€inoma pomagajo svojci. Tistim, ki pa potrebujejo redno pomog¢, tudi pristojne

sluzbe in sosedi.
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Katere oblike pomo¢i starejSim poznate?

Slika 27: Katere vrste pomoci poznajo starejSi, glede na to, ali potrebujejo pomo¢ ali ne (N =
509)
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Ali dozivljate nasilje/zanemarjanje?

3,4 % (f = 18; N = 499) starejSih poro€a, da dozivljajo neko obliko nasilja ali zanemarjanja.
Prevladuje psihi¢no nasilje, med katerega obi¢ajno Stejemo: sovrazno vedenje, groznje,
poniZevanje, omejevanje potreb, socialno izolacijo, zaklepanje, neupostevanje svobodne volje
in omejitve obiskov.
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Slika 28: Vrste nasilja, ki ga dozivljajo starejSi (N = 18)
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Katere aktivhosti naj se po vasem mnenju v prihodnjih letih v Mestni ob¢ini Nova Gorica

najbolj razvijajo?

Slika 29: Zelje po razvoju, ki jih izraZajo korespondenti (N = 513)

Siritev pomo¢i druzini na domu kot socialne oskrbe na
domu (pomoc na domu).
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Slika 30: Povzetek odgovorov drugo. (N = 24)
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Bi se udelezili predstavitve razpolozljivih pomog¢i v ob€ini in konkretnejSe razlage, kako
do njih?

66,3 % (f = 313; N = 472) poro&a da.

Druga sporocila starejsih za Mestno ob¢ino Nova Gorica:

- 91 korespondentov je podalo $e nekaj posami¢nih predlogov in komentarjev. Odgovore smo
vsebinsko zdruzili v 21 kategorij, ki jih navajamo v seznamu. Seznam je organiziran v
vrstnem redu od najpogostejSega do najmanj pogostega predloga (z izraunanim delezem):

- potrebujemo vec financne podpore (predvsem visje pokojnine), 21 %,

- urediti infrastrukturo za invalide in starejSe (klan&ine, dvigala, pedpoti, klopce, plocniki ...),
21%,

- da se uresniCi namen te ankete, saj pogostokrat stvari ostanejo samo na papirju, 10 %,

- hitrejSa in bolj zanesljiva zdravstvena obravnava (dostopnost, odzivnost, obveSanje o
pravicah ...), 10 %,

- organizacija brezpla¢nih aktivnosti (npr. delavnice, izleti, telovadba, druzenje ...), 8 %,

- obcutek imamo, kot da smo pozabljeni s strani obCine, 4 % ,

- omogoditi prostore za drustva, ki pomagajo starejSim, 3 %,

- prostor za medgeneracijsko druzenje, 3 %,

- dnevni centri v vsaki krajevni skupnosti, 2 %,

- omogociti ve€ socialnega stika, 2 %,

- vec stikov s prostovoljci, 2 %,

- nekateri objekti so potrebni obnove (domovi ...), 1 %,

- dostava hrane na dom, 1 %,

- prezracevalne naprave v domovih za starejSe, 1 %,

- gradnja varovanih stanovanj, 1 %,

- povezovanje nevladnih organizacij, 1 %,

- veC vkljuCevanja starejSe pomoci za starejSe, 1 %,

- zagotoviti duhovno oskrbo, 1 %,

- ve€ pomoci v varovanih stanovanijih, 1 %,

- bolj dostopni prevozi, 1 %.
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3. POGLAVJE
PREDNOSTNE USMERITVE S CILJI IN UKREPI V
MESTNI OBCINI NOVA GORICA

S strategijo za starejSe v Mestni ob€ini Nova Gorica zelimo starejSim obéanom omogoditi ¢im
daljSe in kvalitetnejSe Zivljenje v tretjem Zivljenjskem obdobju. Strategija za starejSe v Mestni
obcCini Nova Gorica je skladna z Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za
obdobje 2022-2030 (v nadaljevanju: Resolucija).

Resolucija zasleduje splo$ni cilj, in sicer izboljSanje kakovosti zZivljenja posameznikov in druzin
ter krepitev druzbene povezanosti, medsebojno solidarnost in socialno vklju¢enost vseh skupin
prebivalstva. Poleg sploSnega cilja dolo¢ata Se tri klju€ne cilje: zmanj$anje tveganja revsc€ine in
povecCanje socialne vklju€enosti socialno ogrozenih in ljudi, ki Zivijo v ranljivih situacijah ter
kontekstih, izboljSanje razpoloZljivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti
storitev in programov ter vzpostavljanje pogojev za delovanje in krepitev kakovosti ter razvoja
socialnega varstva.

Klju¢ne cilje, opredeljene v resoluciji, smo upostevali in vklju€ili v pripravo strategije za starejSe
v Mestni obg&ini Nova Gorica za obdobje 2022—-2026 in jih razdelili na ve¢ podrocij, pomembnih
za starejSe.

I.  Ustvarjanje kakovostnega bivalnega okolja za aktivno staranje
II. lIzboljSanje zdravstvenega stanja starejSih oseb
lll.  Socialno varstvo in vkljuéevanje starejSih v druzbeno zivljenje
IV. ZmanjSanje tveganja revscine

V nadaljevanju so za vsako prednostno usmeritev in doseganje podroc¢nih ciljev opredeljeni
klju€ni ukrepi, nabor moznih aktivnosti in kazalniki uspesnosti.

|.  Ustvarjanje kakovostnega bivalnega okolja za aktivno
staranje

A. BIVALNI IN NAMESTITVENI OBJEKTI

Mestna obcina Nova Gorica namenja starejSim obanom in ob&ankam posebno pozornost, Zeli
postati starejSim prijazna obc€ina. Cilj strategije za starejSe je izboljSanje Zivljenja te kategorije
prebivalcev. Mestna ob€ina bo zagotavljala zdravo in aktivno Zivljenje, vkljuCevanje v Zivljenje
mesta in podeZzelja ter uzivanje socialne in zdravstvene varnosti.

1. Stanovanjski objekti v zasebni lasti in gospodarjenje s stanovanii

StarejSe osebe v Mestni obCini Nova Gorica zivijo veCinoma v lastnih stanovanjih ali
stanovanjskih hiSah. Anketa, izvedena med starejSimi nad 65 let, je pokazala, da nimajo vsi
dovolj sredstev za prezivljanje, poslediCno zaradi tega ne morejo izpeljati potrebne ekoloske
sanacije, ki bi omogocila prihranke energije. Med starejSimi osebami je kar 19 % anketiranih
oseb gibalno oviranih, tretjina teh nima dovolj sredstev za prezivljanje in zato ne more izvesti
primerne adaptacije, odpravo arhitektonskih ovir, urediti klan€ine ali dvigala.
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Mestna obcina Nova Gorica ne more vlagati v sredstva v zasebni lastnini ob&anov, lahko pa
ozave$Ca obcCane in promovira tovrstne dejavnosti ter skupaj z GoriSko lokalno energetsko
agencijo Golea, Ekoloskim skladom Slovenije in ban&nim sektorjem olajSa dostop do potrebnih
sredstev.

Cilj: Ekoloska sanacija objektov, obnova objektov in odpravljanje arhitektonskih ovir.
Ukrep: Ozavescati obCane o mozni ekoloSki sanaciji objektov v zasebni lasti in iskanje ustreznih
subvencij za to s pomo¢jo GoridSke lokalne energetske agencije Golea, Ekoloskega sklada
Slovenije in poslovnih bank ter dosledno upoStevanje Akcijskega nacrta dostopnosti in
sistemati¢no odpravljanje arhitektonskih ovir.

Kazalnik: Stevilo obnovljenih objektov in $tevilo odpravljenih arhitektonskih ovir.

Cilj: Zagotavljanje in prilagoditev stanovanj invalidom in osebam z oviranostmi.

Ukrep: Zagotavljanje neprofitnih stanovanj in prilagoditev stanovanj osebam z oviranostmi
(gibalno ovirane osebe, osebe z okvaro sluha, vida ...).

Kazalnik: Stevilo izvedenih prilagoditev 0z. zagotovljenih stanovan.

StarejSe osebe in e posebej osebe z oviranostmi imajo teZzave pri gospodarjenju s stanovanji,
z adaptacijami, zamenjavami ali s prometom z nepremi¢ninami. V poznejsih letih Zivljenja niso
vesSCi uporabe spleta in spletnih orodij, prisotno je veliko nezaupanja, v€asih do svojcev,
predvsem pa do zunanjih posrednikov. Izkazalo se je, da mnogo bolj zaupajo institucijam, tudi
lokalni skupnosti. V teh okolis¢inah lahko pomembne informacije, pomo¢ in posredovanje izvede
Stanovanjski sklad Mestne ob¢&ine Nova Gorica.

Cilj: Stanovanjski sklad Mestne ob¢ine Nova Gorica organizira in izvaja informacijsko
toc¢ko, kjer ranljive skupine prebivalstva dobijo potrebne informacije in pomo¢€ pri
gospodarjenju s stanovanjskimi objekti.

Ukrep: Vzpostavitev informacijske tocke.

Kazalnik: Stevilo nudenih informacij.

Cilj: Promoviranje rentnega odkupa stanovanj.

Ukrep: Rentni odkupi stanovanj je ukrep, ki ga je Stanovanjski sklad zacel izvajati v lanskem
letu. Koncept temelji na odkupu stanovanja s strani Sklada, pri ¢emer kljub prenosu lastnine
stanovalec obdrzi dozivljenjsko sluznost prebivanja v njem. Kupnino za stanovanje prejme
zavarovalnica, ki stanovalcu izpla¢uje dozivljenjsko rento.

Kazalnik: Stevilo odkupljenih stanovan;.

Cilj: Spodbujanje prodaje stanovanja Stanovanjskemu skladu v zameno za bivanje v
stanovanjski skupnosti z doloéenimi ugodnostmi za prodajalca.

Ukrep: Menjava stanovanja za bivanje v stanovanjski skupnosti.

Kazalnik: Stevilo sprod&enih stanovanj in poveéanje kvote stanovanj Stanovanjskega sklada
Mestne obcina Nova Gorica.

Cilj: Zagotavljanje zamenjave stanovanj za primernejSe (zaradi invalidnosti, zaradi nizjih
stroSkov, zaradi zmanjSanja druzinskih Clanov ali laZjega vzdrzevanja).

Ukrep: Navedeni ukrep je Ze dalj ¢asa predviden na Skladu. Ukrep je primeren in ima, z
renomejem Sklada kot javne funkcije, gotovo dober izgled, saj je na trgu veliko Spekulantov, ki
ciljajo starejSe in ranljive skupine. Sklad razpolaga s fondom stanovanj, ki bi jih lahko ponudil v
zamenjavo. Stanovanjski sklad Mestne ob&ine Nova Gorica izvaja promocijo v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi in drustvi upokojencev.

Kazalnik: Stevilo zamenjanih stanovanj.

Cilj: Uévrstitev in promocija moznosti zdruzevanja starejsih ljudi v skupna stanovanja in
hiSe z moznostjo subvencioniranega adaptiranja — namesto vsak sam osamljen in negotov
v svoji (veliki) hisi, vsi skupaj bolj varni in v druzbi v eni — nizji stroski, vecja solidarnost, manjSa
nevarnost in konstanten dostop pomoci.
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Ukrep: Predstavitev ideje o sobivanju starejSim v sodelovanju z drustvi upokojencev in
krajevnimi skupnostmi.

Kazalnik: Stevilo izvedenih predstavitev in $tevilo posameznikov, ki se zdruZijo v skupno
gospodinjstvo.

Nekateri starejsi ljudje v Mestni ob&ini Nova Gorica Zivijo v prevelikih stanovanjih in hidah, za
katere tezko skrbijo, poleg tega so stanovanja velikokrat locirana v visokih nadstropjih, kar
starejSim onemogoca izhode. Zavedamo se tudi, da so starejsi ljudje v svojih velikih stanovanjih
in hiSah pogosto sami in bi lahko s sprejemom mlade druZine in Studentov pridobili druzbo in
pomo¢, mladi druzini in Studentom pa bi omogo ili bivanje in s tem reSevali stanovanjsko
problematiko.

Cilj: Medgeneracijska menjava stanovanj in sobivanje dveh generacij — Sistemsko
spodbujanje menjav stanovanj med starejSimi in mladimi — ve¢ja stanovanja v visjih
nadstropjih naj starejSe osebe odstopijo mladim, ki so v manjsih stanovanjih in nizjih
nadstropjih.

Ukrep: Vzpostavitev baze stanovanj, primernih za menjavo, pravno-formalnih postopkov za
menjave in info toCke, kjer bi starejSi in mladi lahko prisli do potrebnih informacij za realizacijo
menjave.

Kazalnik: Stevilo zamenjanih stanovan;.

Cilj: Sobivanje starejsSih ljudi z mladimi druzinami in Studenti. Starejsi ljudje v velikih
stanovanjih in hiSah naj povabijo k sebi mlade druzine in Studente, ki so pripravljeni
olajsati njihovo starost.

Ukrep: Vzpostavitev baze starejSih oseb, ki bi v svoja primerno velika in ustrezna stanovanja in
hiSe lahko sprejeli mlade druzine in Studente za sobivanje.

Kazalnik: Stevilo sobivajogih starejsih oseb z mladimi druzinami in $tudenti.

2. Objekti za institucionalno varstvo

Ena od temeljnih nalog strategije za starejSe v Mestni obCini Nova Gorica je poleg opredelitve
potreb starejSih in odgovor nanje tudi umestitev objektov za starejSe v prostor. Doslej se je
izkazalo, da je prav umestitev v prostor najbolj zahtevna, saj se prostorski akti sprejemajo po
dolgotrajnem, birokratsko podrobno definiranem postopku, ki ne omogo¢a mestni obcini hiter
odziv na zahteve ljudi. Poleg navedenega je tezava tudi v tem, da so nekatere naloge na
podrocju socialnega varstva sicer v pristojnosti drzave (na primer institucionalno varstvo), za
njihovo izvajanje pa pri¢akuje drzava pomoc¢ lokalne skupnosti. Lokalna skupnost naj bi imela
na razpolago komunalno urejeno zemljiS¢e, namenjeno tovrstni gradnji, ki ga brezplacno
prenese na drzavo. Imeti mora nacrte in veljavno gradbeno dovoljenje. To so v zadnjem Casu
pogoji za prijavo na razpis iz drzavnih ali evropskih sredstev. Tako smo v situaciji, da je v
prostorskih aktih potrebno zagotavljati lokacije, kjer bo v kon&ni fazi gradila drzava preko svojih
javnih zavodov, seveda vse za naSe ob&ane in ob¢anke.

Iz navedenih razlogov je v strategiji za starejSe obravnavana problematika umeScanja v prostor
za vse potrebne objekte, ne glede na vir financiranja, izjemnega pomena.

Po posvetu z direktorji obeh domov za upokojence ugotavljamo, da ni potrebe po izgradnji novih
domov za upokojence. ObstojeCa ureditev zadoS€a trenutnim potrebam, ob upostevanju
usmeritev iz Resolucije o politiki socialnega varstva do leta 2030 je potrebno povecevati
kapacitete skupnostnih stanovanj in izpeljati deinstitucionalizacijo.

V Mestni ob¢ini Nova Gorica primanjkujejo kapacitete za osebe s tezavami z demenco, ki vedno
bolj postaja bolezen prihodnosti, manjkajo tudi objekti za paliativho oskrbo. Oba problema sta
regijska, priporocljivo bi bilo sprejeti reSitve za SirSo regijo.
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Poseben problem je izvajanje pomoci na domu. Ne glede na razli¢ne ideje o bodoci organizaciji
te sluzbe (znotraj obstojeCih domov za upokojence ali v obliki javnega zavoda) je potrebno
zagotoviti poslovne prostore za to dejavnost s primernimi parkiris€i za sluzbena vozila. Tudi ta
sluzba se izvaja za vse obcine, tudi tukaj predlagamo sodelovanje ostalih obdin.

StarejSim osebam Zelimo omogociti ¢im daljSe bivanje v domacem okolju ob primerni oskrbi na
domu. V tem obdobju je izjemnega pomena izgradnja mreze dnevnih centrov, ki predstavljajo
vmesno fazo med domaco oskrbo in namestitvijo v domu. Dnevni centri omogocajo starostnikom
primerno dnevno oskrbo in prehrano ter predvsem bogato socialno zivljenje, druzenje, ucenje,
telovadbo, sprehode ... Dnevni centri so med starejSimi Se premalo poznani, tam, kjer so
ustanovljeni, delujejo zelo dobro in imajo veliko obiskovalcev.

Vec&generacijski center, ki deluje pod okriliem Ljudske univerze, ima pomemben del programov
za starejSe in se je s pomocjo evropskih sredstev uveljavil med ljudmi. Tudi center nima lastnih
prostorov, mestna obcina za center pladuje najemnino.

2.1. Umestitev objektov, namenjenih starejSim, v prostorske akte Mestne ob¢ine
Nova Gorica

Za namen priprave Strategije za starejSe v Mestni ob&ini Nova Gorica in umestitev objektov,

namenjenih starej$im, v prostorske akte MONG je bilo zaznati potrebo po:

- pregledu lokacij (enot urejanja prostora — EUP z ustrezno podrobno namensko rabo prostora
— PNRP) v veljavnem Obginskem prostorskem nacrtu — OPN in v Obdinskih podrobnih
prostorskih nacrtih — OPPN, Kjer je objekte za starejSe mozno umes¢ati in

- opredelitvi predlogov sprememb prostorskih ureditev (opredelitev podrobnih prostorskih

izvedbenih pogojev — PPIP, spremembo podrobne namenske rabe — PNRP na dolo¢enih
enotah urejanja prostora — EUP ...).

Oddelek za okolje, prostor in javno infrastrukturo Mestne obcine Nova Gorica je v zvezi z
umescanjem objektov za starejSe v prostor podal slede¢a pojasnila in predloge:

2.1.1. Lokacije, kjer je tovrstne programe mogoce izvajati (novogradnja, sprememba
namembnosti) glede na veljavni OPN in veljavhe OPPN:

Stanovanjske stavbe za posebne druzbene skupine, klasificirane kot 11301 stanovanjske
stavbe z oskrbovanimi stanovanji in 11302 stanovanjske stavbe za posebne druzbene skupine
(domovi za ostarele) se skladno z OPN lahko umes€a na obmocja stavbnih zemljiS¢ s
podrobnej$o namensko rabo:

-V okviru obmocij za gradnjo stanovanj so mozne obravnavane vsebine le na podrobni
namenski rabi stanovanjskih povrsin za posebne namene (SB). Konkretno so take povrsine
v mestu na obmocju obstojeCega doma za upokojence in v delu enote NG 48/02, ki ni
pokrita z nate€ajem za Studentski dom.

- Poleg stanovanjskih povrsin je mozno graditi objekte za starej$e tudi v obmodjih osrednjih
obmogjih centralnih dejavnosti (CU) in v obmogjih dejavnosti izobrazevanja, vzgoje in
Sporta (CDi). V centralnih obmodjih je laZje umeS€anje veCnamenskih objektov, kjer je
mogoce zdruziti bivanje in posamezne dejavnosti starejsih. Takih povrSin je v mestu veC
npr. od juznega roba mesta ob Kornu, obmogje OPPN Ob sodi$éu, celotne Séedne, staro
jedro Solkana in na Pristavi.

- Tovrstne objekte je mogoCe umescati tudi na obmocjih s podrobnejSo namensko rabo
povrSine podezelskega naselja (SK), ki se nahajajo predvsem na podezelju in sicer v
pomembnejsih lokalnih sredi§¢ih Dornberk z Zalo$&ami, Sempas in Grgar in lokalnih
sredi$¢ih Branik s Preserji, Cepovan, Trnovo, Prvacina, Ozeljan, Lokve. V prej omenjenih
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podezelskih naseljih se nahajajo nenaseljeni dotrajani objekti, ki so primerni za prenovo in
spremembo namembnosti. S tem, ko bi zaceli sistematiCno nakupovati take objekte, bi
pripomogli k prenovi in tudi ozivitvi vaskih jeder.

Programi deinstitucionalizacije klasificirani kot 126 stavbe sploSnega druzbenega pomena so
mozni v obmogdjih osrednjih centralnih dejavnosti (CU), v drugih obmogdjih centralnih dejavnosti
namenjenih trgovski, oskrbni, poslovno storitveni, gostinski dejavnosti, manjsi obrti, javni upravi,
gasilskim domovom (CDo) je mogoce umes¢€ati na spodaj opisanih obmogjih:

- Konkretno je takim dejavnostim namenjena dozidava policijske uprave v OPPN Ob
gasilskem domu, kjer je trenutno delujo€ za€asni dnevni center za uporabnike prepovedanih
drog. Je pa na tem mestu mozna gradnja Stirinadstropnega objekta, kamor bi bilo mogoce
umestiti tako dnevni center za uporabnike prepovedanih drog, zaveti§¢e za brezdomce, pro
bono ambulanto, center za pomo¢ na domu in sorodne vsebine.

- Obmocdje opudctenega trgovskega objekta ob cerkvi v Solkanu, ki je trenutno v privatni lasti,
predstavlja degradiran prostor zelo primeren za prenovo in spremembo namembnosti v neko
umirjeno dejavnost npr. v varovana stanovanja, dnevni center in ostale dejavnosti za
starejSe. Obmocdje na prvi pogled omogoc€a marsikatero dejavnost, vendar pa je prometno
omejen in prav umestitev vsebin za starejSe bi bila najbolj primerna na tem mestu, ker ne
zahteva Stevilnih parkiriS¢, kot druge dejavnosti. Samo jedro Solkana omogoca tudi
neposredno vklju€enost starejSih v javno Zzivljenje v primerjavi z drugimi lokacijami na robu
mesta.

- Na Pristavi je za obmocje nepozidanih stavbnih zemlji§¢ s podrobnejSo namensko rabo CDi
v obsegu priblizno 10 ha predviden nacin urejanja z OPPN. Obmodje je v privatni lasti. Za
obmocje je predpisana usmeritev, da predvidena prostorska ureditev naj vklju€uje ¢im vec
obstojeCe drevnine. Na tem mestu je tako mogocCe zasnovati kvaliteten center za starejse,
umescen v zeleno okolje z lepim razgledom na Gorico.

Iz pregleda veljavnih prostorskih aktov izhaja, da le ti omogocajo umes¢anje tovrstnih objektov
v prostor bodi si kot novogradnjo objektov bodi si kot prenovo obstojecih objektov ali spremembo
namembnosti objektov. Pri tem je potrebno omeniti, da je velika vegina zgoraj navedenih
zemljiS¢ s primerno podrobnejSo namensko rabo komunalno neopremljenih in v privatni lasti.
MONG mora v bodoCe vzpostaviti u€inkovit sistem za pridobivanje ustreznih zemljiS¢ in
objektov, Kkjer bi bilo tovrstne programe mogoce izvajati.

Smiselno bi bilo razmi$ljati v smeri prenove obstojeCih objektov predvsem za vzpostavitev
dnevnih centrov, ker so potrebe po prostoru manjSega obsega kot za umestitev varovanih
stanovan;j in se jih lahko v dolo&ene objekte umesti kot dopolnilno dejavnost tudi na namenskih
rabah, ki niso primarno namenjene stavbam splodnega druzbenega pomena.

Tovrstne programe bo po sprejemu sedmih sprememb in dopolnitev  OPN mogoce umes¢ati
tudi na obmodju kotalkaliS€¢a ob ErjavCevi (prostorska enota NG-30/04).

2.1.2. Opredelitev novih lokacij, ki jih je treba umestiti v prostorski akt

Za opredelitev novih lokacij in njihovo ume&c¢anje v prostorski akt je v skladu s potrebami in
predlogi sprememb prostorskih ureditev potrebno pripraviti strokovno podlago, ki celostno
obravnava podrocje umesSc¢anja programov za starejSe v prostor in posledicno s tem predstavlja
0sSnovo za spremembo prostorskega akta.

V nadaljevanju je treba pripraviti strokovne podlage, ki bi obdelale spodnje vsebine in bi bile
tako podlaga za usmeritve, zapisane v Strategiji za starejSe, kot strokovna podlaga za pripravo
sprememb in dopolnitev prostorskega akta:

- analizirati stanje na podrocCju vsebin, opredeljenih v strategiji, v smislu potreb (demografska
analiza obcine, regije) — potrebuje se jasno izrazene potrebe po kapacitetah (koliko oseb), ki
se jih za umes&anje programov za starejSe potrebuje (dnevni centri, varovana stanovanja,
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stanovanjske skupine za starejSe, prostori za ljudi z demenco, programi za
deinstitucionalizacijo);

- analizirati moznosti realizacije tovrstnih programov v skladu z veljavnim prostorskim aktom
(na katere namenske rabe je tovrstne programe mogole umesSCati ze sedaj ali kot
novogradnjo ali kot prenovo obstojecih objektov s spremembo namembnosti — pripravljeno
zgoraj);

- glede na Strategijo prostorskega razvoja Slovenije je Nova Gorica srediS€e nacionalnega
pomena, kar pomeni, da naj bi zagotavljala funkcije na drzavni ravni ali vsaj regionalni.
Vsekakor to ni zanemarljiv vidik priprave strategije;

- Vv nadaljevanju je treba v strategiji opredeliti, na kak§en nacin se jasno izrazene potrebe po
objektih zagotavlja (npr. s prenovo obstojecih objektov, z gradnjo novih objektov) in katere
vsebine bi nujno potrebovale gradnjo novih objektov;

- naslednja vsebina, do katere je treba zavzeti staliSCe je, kako se kapacitete zagotavljajo
centralizirano oz. decentralizirano. Kako npr. organizirati decentraliziran sistem umesc¢anja v
prostor? Vsebine se lahko zagotavlja v pomembnejSih lokalnih sredis€ih (Dornberk z
Zalo$¢ami, Sempas in Grgar) in lokalnih sredis&ih (Branik s Preserjami, Prvagina, Cepovan,
Trnovo, Lokve, Ozeljan), ki zagotavljajo dolo¢eno opremljenost z ostalimi funkcijami;

- v nadaljevanju bi lahko v strategiji opredelili kratkoro¢ni nacrt, srednjeroéni nacrt in dolgoro&ni
nacrt »ukrepov«. Kratkoroéni nacrt ukrepov — kar je mozno uresniciti na podlagi veljavnega
OPN, srednjeroc¢ni nacrt ukrepov — sprememba oz. dopolnitev PPIP na obmodjih z ustrezno
namensko rabo, dolgoroéni nacrt ukrepov — potrebna sprememba namenske rabe in
dolocitev PPIP.

Cilj: Zagotovitev sredstev za pripravo ustreznih analiz in strokovnih podlag za

spremembe OPN.

Ukrep: V Strategij za starejSe v Mestni obCini Nova Gorica se je izkazala potreba po:

- zagotovitvi prostorov za sluzbo pomoci na domu, saj se za prostore, kjer sedaj opravljajo
dejavnost, pladuje trzna najemnina. Sluzba pomoci na domu se izvaja za Mestno obcino
Nova Gorica in bivSe obCine Mestne obc€ine Nova Gorica;

- vzpostavitvi dnevnih centrov za starejSe v Novi Gorici, Erjav€eva ulica in Gradis¢e nad
Prvagino, Sempas;

- vzpostavitvi mreZze medgeneracijskih oz. ve¢generacijskih centrov; zagotoviti prostore za
vecgeneracijski center GoriSke, ki ga izvaja LUNG, vzpostaviti Se vsaj tri medgeneracijske
centre na podezelju, npr. v Braniku, Sempasu in Grgarju;

- izgradnja varovanih stanovanj ob Kornu (povpradevanje po oskrbovanih stanovanjih je zelo
veliko, s podatki o ¢akajoCih razpolagajo na SS MONG);

- prostorih za Skupnostna stanovanja, ki bodo omogocala sobivanje od 8-10 starejSih.
MogocCe na Erjav€evi nad dnevnim centrom in v Lokovcu (objekt nekdanje Sole);

- bivalne enote za osebe z motnjo v dusevnem in telesnem razvoju;

- prostorih za demenco in enote za paliativho oskrbo;

- prostore za Center za krepitev zdravja.

O potrebah in moznih lokacijah obvestiti Oddelek za okolje, prostor in javno infrastrukturo

Mestne obCine Nova Gorica za spremembe OPN.

Kazalnik: OPN sprejet na MS.

Cilj: Spremljanje prodaje zemljiS€ in objektov na trgu in uveljavljati predkupno pravico za
namen izvajanja programov za starejSe.

Ukrep: Ob ugotovitvi, da se na trgu prodaja zemljiSCe ali objekt, ki je primeren za izvajanje
programov za starejSe, po katerih se je izkazala potreba, uveljavljanje predkupne pravice in
nakup zemljiSCa ali objekta.

Kazalnik: Stevilo uveljavljanih predkupnih pravic za namen izvajanja programov za stareje.
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2.2. Institucionalno varstvo

Institucionalno varstvo je ena izmed socialnovarstvenih storitev po Zakonu o socialnem
varstvu. Gre za obliko obravnave v zavodu, drugi druzini ali drugi organizirani obliki, ki
upraviCencem nadomesca, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne druzine. Obsega
osnovno oskrbo in socialno oskrbo po predpisih s podrocja socialnega varstva ter zdravstveno
varstvo po predpisih s podrolja zdravstvenega varstva. V javni mrezi socialnovarstvenih
zavodov so javni zavodi (ustanoviteljica le-teh je drzava) ali zasebni zavodi, ki za opravljanje
dejavnosti od drzave pridobijo koncesijo. Javna mreza socialnovarstvenih zavodov vkljuCuje Se
varstveno-delovne centre in socialnovarstvene zavode za usposabljanje, v katere so pretezno
vklju€ene mlajSe osebe.

Izvajalci storitve institucionalnega varstva v Mestni obc&ini Nova Gorica so:
- domova za starejSe: Dom upokojencev Nova Gorica in Dom upokojencev Gradisce;
- varstveno delovni center: VDC Nova Gorica.

Javni zavod Dom upokojencev Nova Gorica zajema dve enoti, ki zagotavljata celodnevno
institucionalno (domsko) oskrbo. Na dan 31. 12. 2021 je:

- dom v Novi Gorici imel kapaciteto 214 postelj;

- dom v Podsabotinu pa nudil moznost nastanitve 92 stanovalcem.

V Novi Gorici je naeloma na voljo 46 enoposteljnih, 76 dvoposteljnih in 4 triposteljne sobe na
stanovanjskih in negovalnih oddelkih. V Podsabotinu je na voljo 28 enoposteljnih sob in 32
dvoposteljnih sob na stanovanjskem, negovalnem in varovanem oddelku.

Konec leta 2021 je priCakovana €akalna doba za negovalne oddelke Zze dosegla 6—-9 mesecev
in 12—18 mesecev za stanovanjske oddelke. V enoti Podsabotin so te dobe tako kot tudi prej$nja
leta nekoliko krajSe, in sicer 3—4 mesece za negovalni in 4—6 mesecev za stanovanjski oddelek.

Javni zavod Dom upokojencev Gradi§¢e ima eno enoto, ki zagotavlja celodnevno institucionalno
(domsko) oskrbo. Na dan 31. 12. 2021 je dom imel kapaciteto 143 postelj.

V domu je na voljo 25 enoposteljnih in 59 dvoposteljnih sob na negovalnem in stanovanjskih
oddelkih. PriCakovana €akalna doba za negovalne oddelke je 0-3 mesece, za stanovanjske
oddelke pa 3—4 mesece.

Postopek za sprejem v zavod se zacne z vlozitvijo proSnje za sprejem v institucionalno varstvo,
ki se vlozZi pri zelenem zavodu.

Izpostaviti je potrebno problematiko varovanih oddelkov oziroma prilagojenih oddelkov za osebe
z demenco. Potreba se ocitno pojavlja po celotni drzavi, saj vsi domovi upokojencev prejemajo
ogromno proSenj in poizvedb sodi8¢ za prosta mesta iz oddaljenih delov Slovenije. Na tem
podrocju je vsekakor potrebna sistemska reSitev, saj na varovani oddelek po redni poti ljudje
prakticno ne pridejo vec, sprejeme bolj ali manj narekujejo sodiS¢a po sklepih, ki jih ve€inoma
sproZzijo psihiatricne bolnisnice.

Problematiko dolgih €akalnih dob za oddelke z osebami z demenco se deloma reSuje z
moznostjo vklju€evanja v dnevno varstvo in na ta nacin se skusa razbremeniti svojce in olaj3ati
domaco oskrbo oseb z demenco.

Storitve oskrbe placujejo stanovalci sami oziroma s pomocjo svojcev in obgin. Cene oskrbe
morajo biti oblikovane v skladu s predpisano metodologijo, sprejemajo pa jih pristojni organi
upravljanja domov, ki morajo k tem cenam pridobiti tudi soglasje Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve.
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Osebe, ki si zelijo ali potrebujejo namestitev v institucionalno varstvo, vendar same in njihovi
zavezanci nimajo dovolj lastnih sredstev za pokrivanje oskrbnih stroSkov domskega varstva, se
lahko obrnejo na Center za socialno delo Nova Gorica. Na podlagi podane vioge center odlogi
o oprostitvi placila socialnovarstvene storitve.

Za sprejem v dom starejSih lahko zaprosijo drzavljani Republike Slovenije, ki imajo prebivalis¢e
na obmocju Slovenije, in tujci z dovoljenjem za stalno bivanje v Sloveniji.

Pogoj za sprejem je starost 65 let ali ve€. Upravi¢ene so tudi druge osebe, ki zaradi zdravstvenih
tezav, kronicnih bolezni oziroma razlicnih motenj potrebujejo obravnavo, ki nadomesca ali
dopolnjuje funkcijo doma ali lastne druZine.

Zdravstvene storitve v domovih so oskrbovancem zagotovljene iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja. Cene teh storitev pa so dolo¢ene v vsakoletni pogodbi doma z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki je tudi plaénik teh storitev.

Osnovne storitve, ki jih morajo domovi zagotavljati, obsegajo:

- bivanje oziroma namestitev v eno, dvo ali ve€posteljnih sobah;

- vzdrzevanje prostorov in perila;

- organizirano in zdravstvenemu stanju primerno prehrano ter tehni¢no oskrbo;

- osebno pomog, socialno oskrbo in varstvo;

- zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo;

- oshovno zdravstveno in specialisticno konziliarno dejavnost, ki jo v domovih izvajajo
zdravstveni domovi ali zasebni zdravniki.

V skladu s cilji deinstitucionalizacije in glede na dejstvo, da bo na obmocju Severne Primorske
v kratkem ob Ze obstojeCih domovih za starejSe ustanovljenih precej novih kapacitet
institucionalnega varstva starejdih (Vrtojba, AjdovaCina, Bovec), dajemo v strategiji vedji
poudarek na sodobne in alternativne oblike skrbi za starejSe. Menimo namrec, da je prav zaradi
tega, ker bo kapacitet celodnevnega varstva starejSih na SirSem obmocju Mestne obcina Nova
Gorica kmalu dovolj in hkrati upoStevaje trende in cilie Zakona o dolgotrajni oskrbi, ki poudarja
deinstitucionalizacijo in spodbuja domaco oskrbo starejSih, potrebno razpolozljiva sredstva za
urejanje dolgotrajne oskrbe starejSih usmeriti v iskanje in realizacijo novih resitev, ki zasledujejo
prav cilie prijazne, sodobne, fleksibilne in ucinkovite oskrbe na domu z vsemi potrebnimi
podpornimi programi in storitvami.

Usmeriti se moramo v zagotavljanje dnevnega varstva za starejSe, stanovanjskih skupnosti
za starejSe, centrov za dnevne aktivnosti starejSih in medgeneracijska srediS¢a. Zagotoviti
moramo alternativne moznosti za skrb za osebe z demenco in razsiriti pomo¢ na domu v
integrirano obliko. Poleg tega moramo olajSati bivanje starejSih oseb in drugih senzorno in
gibalno oviranih oseb v domadem okolju: subvencionirati adaptacije stanovanj in sistemati¢no
preurejanje infrastrukture v prijaznejSo za bivanje starejSih oseb ter spodbujati menjavo
stanovanj med starejSimi in mladimi (ve€ja stanovanja za manjSa v nizjih nadstropjih).
Verjamemo, da je proces deinstitucionalizacije pomemben in da moramo zageti namesto domov
za starejSe obCane in ob¢anke graditi vse potrebne podporne programe in storitve za spodbudo
domace oskrbe in podaljSevanje bivanja starejSih oseb doma in se zavedati, da domaca oskrba
brez ustrezne in u€inkovite podpore lokalne skupnosti ne more funkcionirati. Domaca oskrba
starejSih je lahko namrec izrazito obremenjujoa za Sirok krog svojcev, ¢emur moramo priti
naproti in omogociti u€inkovito razbremenitev.

Najvecja tezava v starosti je demenca. V starosti nad 65 let ima demenco vsak peti ¢lovek, v
starosti nad 80 let pa vsak tretji. S starostjo se pogostost e ve€a. V Sloveniji je obolelih ze ve¢
kot 32.000 oseb, Stevilo obolelih pa intenzivno naras€a. Ker pa demenca zahteva skrb vecjega
Stevila oseb, je z njo obremenjenih trikrat ve€ oseb kot dejansko obolelih. In to postaja akutni
problem sodobnega €asa, ki ga moramo zaceti skrbno reSevati tudi v nasi obcini. Najvecja
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tezava je pomanjkanje kapacitet za skrb za osebe z demenco, neprijaznost, neustreznost in
zastarelost obstojecih kapacitet, poleg tega pa je potrebno nadaljevati s sistematicno skrbjo za
ozavescCenost, destigmatizacijo oseb z demenco in senzibilizacijo lokalne skupnosti.

Cilj: Ustrezne oblike pomoci za starejSe obcane.

Ukrep: Zagotavljanje ustrezne infrastrukture in obravnave za ob&ane z demenco.

Kazalnik: Stevilo varovanih oddelkov, $tevilo nastanitev na varovanem oddelku, nove oblike
oskrbe oseb z demenco.

Cilj: Preuéiti moznost, da bi Dom upokojencev Gradisce, ki stoji na ustrezni lokaciji, ki
omogoca prijazno bivanje oseb z demenco (pritli€no bivanje z neposrednim izhodom na
zelene povrsine), zagotovil oddelek za celodnevno bivanje oseb z demenco po sodobnih
standardih in normativih. Z okrepljenim kadrom in sistemom bi Dom upokojencev
Gradisc¢e lahko postal regijski center za demenco.

Ukrep: Obnova in prilagoditev pritli€nega dela Doma upokojencev Gradis¢e v oddelek za osebe
z demenco z varnim izhodom na zelene povrsine.

Kazalnik: Stevilo oseb z demenco, bivajogih v prenovljenem oddelku za demenco v Domu
upokojencev Gradisce.

Cilj: Poenotenje nekaterih sluzb obeh domov upokojencev v Mestni ob¢ini Nova Gorica.
Ukrep: Preucitev moznosti zdruZzevanja obeh domov upokojencev v MONG in vzpostavitev
skupnih sluzb (raCunovodstvo, pralnica ...) ter spodbujanje sodelovanja med obema
domovoma.

Kazalnik: Stevilo poenotenih skupnih sluzb.

Cilj: Gradnja dislociranih enot paviljonskega tipa za demenco in poslediéno sprosé¢anje
kapacitet institucionalnega varstva v domovih upokojencev

Ukrep: Preucitev primernih lokacij in umestitev dislocirane enote za celodnevno bivanje oseb z
demenco.

Kazalnik: Stevilo oseb z demenco, bivajocih na dislociranih enotah za demenco.

Cilj: zagotovitev dveh praznih postelj, rezerviranih za urgentne sprejeme v domovih za
starejSe na obmocju Mestne obc¢ine Nova Gorica. Pogosta in tezko resljiva tezava so
primeri, ko starejSa oseba prakticno ¢ez no¢ potrebuje namestitev v celodnevhem
varstvu, a je zaradi zasedenosti kapacitet ne dobi. Soba za urgentne primere bi reSevala
taksSne primere.

Ukrep: Ustrezno sofinanciranje dveh praznih postelj, ki bi bile namenjene urgentnim
sprejemom.

Kazalnik: Stevilo postelj za urgentne primere.

Cilj: Ker so med starejSimi ljudmi tudi istospolne osebe, moramo v oblikovanje
sodobnega institucionalnega varstva vkljuéiti tudi njih, saj imajo lahko glede na
specifi€nost njihove problematike, ki zaznamuje njihova zivljenja, tudi specifi¢en pogled
na reSevanje bivanjskih tezav starejSih oseb znotraj LGBTIQA+ skupnosti. StarejSe
istospolne osebe se srecujejo z dodatnimi tezavami in ovirami, ki izhajajo predvsem iz
druzbenega dojemanja in lahko znatno obremenijo njihovo starost.

Ukrep: Vzpostavitev sodelovanja in pogovorov glede skrbi za starejSe v LGBTIQA+ skupini in
upostevanje njihovih potreb in Zelja pri oblikovanju institucionalnega varstva in skupnostnih
programov skrbi za starejSe osebe. Skupnostni center Mladinskega centra Nova Gorica naj
vzpostavi to¢ko, namenjeno starejSim istospolnim osebam.

Kazalnik: Identifikacija in realizacija potreb ter Zelja skrbi za starejSe v LGBTIQA+ skupnosti.
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2.3. Pomo¢ na domu

Pomo¢ oziroma oskrba na domu obsega Sirok nabor storitev, namenjenih starejSim, ki imajo
zagotovljene bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, ampak zaradi
starosti in drugih zdravstvenih teZav, invalidnosti, poSkodb in drugih bolezni potrebujejo pomo¢
pri temeljnih zivljenjskih opravilih. Oskrba na domu zagotavlja bolj kakovostno zivljenje na
lastnem domu, preprecuje osamljenost in razbremenijuje druzinske ¢lane.

Socialnovarstveni program pomo¢ druzini na domu bo s 1. julijem 2024 dozivel reorganizacijo.
V veljavo bo vstopil nov Zakon o dolgotrajni oskrbi, s katerim se bo program razdelil na dve
storitvi, in sicer na Pomo¢& na domu in Dolgotrajno oskrbo na domu.

Obe storitvi bosta delovali vzporedno, in sicer bo dosedaniji program Pomoc¢ na domu namenjen
pretezno tistim, ki potrebujejo pomo¢ pri gospodinjskih opravilih. Te storitve se bodo financirale
s strani ob&inskega proracuna. Dolgotrajna oskrba na domu bo namenjena uporabnikom, ki
potrebujejo ve¢ pomocCi, posebno pomo€ pri temeljnih dnevnih opravilih in zdravstvenih
storitvah, kot so zdravstvena nega, fizioterapija, delovna terapija in kineziologija. Ocena, ki se
pojavlja v razpravah in strokovnih razgovorih, je, da bo ve& kot 50 % dosedanjih uporabnikov
programa Pomoc¢ na domu upravicenih do storitev Dolgotrajne oskrbe na domu.

V tem obdobju do sprejetjia novega zakona bo Mestna ob¢ina Nova Gorica omenjeni
socialnovarstveni program Pomo¢& na domu opredeljevala kot pomembno preventivo in podporo
ljudem pred vstopom v institucionalno varstvo. Cilj Mestne obcine Nova Gorica je zagotoviti
dostojno starost vseh svojih ob&anov in ob&ank, predvsem tistih, ki Zivijo sami, nimajo dostojnih
denarnih sredstev ali so ogrozeni na drug nacin.

V vmesnem obdobju do implementacije predvidenih sprememb bi morala Mestna ob¢ina Nova
Gorica diferencirati dve obliki pomoci: temeljna pomo€ za starejSe (nega, higiena, socialna
oskrba, topli obroki, socialni stiki) in gospodinjska opravila (¢iS€enje in urejanje bivalnih
prostorov). Osnovni fokus pomoci na domu bi morala biti temeljna pomo¢€ za starejSe, saj bi bilo
tako zados¢eno vecjemu Stevilu prosilcev, ki potrebujejo temeljno pomo€ v domaci oskrbi.
Gospodinjska opravila in €¢iS¢enje bi morala postati del socialnega servisa in ne del temeljne
pomoci na domu. Razlika med obema skupinama pomodci bi morala biti tudi v ceni. Glede na to,
da Zakon o dolgotrajni oskrbi predvideva socialni cenzus za prejemanje pomoci na domu in bo
cena storitve pogojena s prihodki prosilca, bi lahko Ze v vmesni fazi ceno diferencirali glede na
pomo¢ — temeljno in gospodinjsko. Temeljna pomo¢ na domu bi bila subvencionirana,
gospodinjska pomo¢€ in opravila pa ne oziroma bi bila urejena kot socialni servis (polna cena).

Cilj: Pomo¢ na domu razdeliti na dve obliki pomoc¢i: 1. temeljna pomo¢ in dolgotrajna
oskrba na domu ter 2. gospodinjska pomog¢.

Ukrep: Preucitev moznosti in poskus diferenciacije pomo¢i na domu.

Kazalnik: Stevilo oseb, ki bi prejemali eno od obeh oblik pomogi na domui.

Glede na spodbudne izsledke projektov integrirane pomoci na domu bi tudi v Mestni ob&ini Nova
Gorica razmislili o moznostih projektne razsiritve pomoci na domu v integrirano pomo¢ na domu.
Storitev oskrbe na domu bi lahko bila subvencionirana v kombinaciji samopla¢niskih dodatkov
in storitev. Integrirana pomo¢ na domu bi poleg temeljne pomoci vsebovala tudi fizioterapijo na
domu, delovno terapijo na domu, masaze na domu, vadbo za starejSe na domu, psihosocialno
pomo¢ in drugo.

Cilj: RazSiritev pomo¢i na domu v integrirano obliko pomo¢i na domu in ureditev
moznosti samopla¢niSkega koriS€enja storitev.

Ukrep: Omogocanje razSirjene ponudbe pomoc¢i na domu.

Kazalnik: Stevilo uporabnikov novih storitev integrirane oblike pomoéi na domu.
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Storitev oskrbe na domu svojim ob¢anom sofinancirajo obcine, ki se odloCijo glede obsega
subvencioniranih ur in viSine sofinanciranja. Zaradi zakonsko omejene subvencionirane oskrbe
na zgolj 20 ur v tednu mnogi uporabniki v okviru subvencioniranih storitev ne dobijo dovolj
pomoci za svoje potrebe. Poleg tega pa zaradi velikega Stevila prosilcev nastajajo ¢akalne vrste.
Tako uporabniki pogosto ne morejo koristiti niti najviSje zakonsko dovoljenega obsega ur. Zato
bi se subvencionirano pomo¢ lahko dopolnjevalo s samoplaénisko. Gre za posamezniku
prilagojene storitve, ki obsegajo vse, kar potrebujete za samostojno zivljenje v domacem okolju.
Tako bi se dolgoro¢no znebili ¢akalnih vrst, storitev pa bi popolnoma prilagodili potrebam
prosilcev.

Cilj: Omogocanje samoplaéniSkega koriSéenja storitev pomoéi na domu in s tem
omogocanje uporabnikov razsiritve ter prilagoditve pomo¢€i na domu.

Ukrep: Poleg subvencionirane moznosti uporabe pomo¢i na domu ponuditi moznost
samoplacniske nadgradnje pomoc€i na domu glede na potrebe uporabnika.

Kazalnik: Stevilo samopla&niskih ur pomog&i na domu.

2.4. Oskrbovana stanovanja

Oskrbovana stanovanja (pred leti se je uporabljal izraz varovana stanovanja) so arhitekturno
prilagojena za starejSe ljudi z lastnim gospodinjstvom. V njih lahko stanovalci dobijo pomo¢
dolo&ene ustanove 24 ur dnevno. Namenjena so starejSim od 65 let, ki jim zdravstvene razmere
dopus&ajo samostojno bivanje.

Oskrbovana stanovanja so sedaj starej$im prilagojena bolj ali manj le fizi¢no. Stevilo
oskrbovanih stanovanj v Mestni ob¢ini Nova Gorica ne zadoS¢a povprasevanju. Oskrbovana
stanovanja trenutno ne nudijo pomo¢i, ki bi jo stanovalci morda potrebovali. Uporabniki
oskrbovanih stanovanj lahko uporabljajo storitev pomoci na domu in podobne socialnovarstvene
storitve, kot je varovanje na daljavo oz. e-oskrba. Uporabnikom varovanih stanovanj je potrebno
poleg arhitektonsko prilagojenega stanovanja omogociti tudi socialnovarstvene storitve za varno
in kvalitetno bivanje v obliki razli¢nih paketov pomodi.

Cilj: Izgradnja oskrbovanih stanovanj in razsiritev programa s ponudbo paketov
pomogi.

Ukrep: lIzgradnja oskrbovanih stanovanj ob Kornu in moznost koriS€enja storitev za varno ter
kvalitetno bivanje. Ob samem najemu oskrbovanega stanovanja je potrebno ponuditi razlicne
pakete pomodi, ki vsebujejo razlicne storitve (prehrano, nego, oskrbo).

Kazalnik: Stevilo zgrajenih in oddanih oskrbovanih stanovanj ter kori&enje dodatnih paketov
pomoci.

2.5. Skupnostni programi za starejsSe

V skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi in Resolucijo o nacionalnem programu socialnega
varstva za obdobje 2022-2030 je z zasledovanjem osnovnega cilja o deinstitucionalizaciji
skupen cilj v Mestni ob¢ini Nova Gorica spodbujati skupnostne programe za starejSe, ki
omogocajo ucinkovito domaco oskrbo starejsih in spodbujajo varno bivanje starejsih na svojem
domu z moznostjo koris€enja ponujene podpore.

Skupnostni programi so namenjeni posameznikom, ki (5e€) ne potrebujejo celodnevne oskrbe in
lahko ostajajo v domaci oskrbi, vendar potrebujejo doloCeno stopnjo pomoci, oskrbe, varstva in
si zelijo kakovostno prezivljati svoje prosti Cas ter se izogniti obCutkom osamljenosti in
neaktivnosti. Skupnostni programi pomembno aktivirajo starostnike, dopolnjujejo in
razbremenijujejo druzinsko oskrbo ter podaljSujejo bivanje ljudi v lastnih domovih. Namenjeni so
dvigu kakovosti njihovega Zivljenja, olajSanju vsakdana, izboljSanju psihofizicnega stanja in
razbremenitvi svojcev.
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Cilj: Omogociti €¢im SirSemu krogu starejsih cenovno dostopno in ucinkovito storitev
»SOS gumb, Ki bi tako starejSim kot njihovim svojcem olajSal domaco oskrbo in zmanjsal skrbi,
saj bi s SOS gumbom lahko hitreje poklicali na pomo¢€ in z drugimi storitvami paketov pomodi
na daljavo omogodili hitrejSe reagiranje pri nesre€ah v domacdi oskrbi.

Ukrep: Pregled ponudnikov storitev »SOS gumbov« in njihova ustrezna promocija ter moznost
subvencioniranja storitve.

Kazalnik: Stevilo uporabnikov SOS gumba.

2.5.1. Centri za dnevno varstvo starejsih

Centri za dnevno varstvo starejSih ponujajo celostno oskrbo do deset ur dnevno. Ne gre le za
kakovostno prezivljanje ¢asa in aktivacijo, ampak obliko dnevnega bivanja. V centrih za dnevno
varstvo starejSih je vsakodnevno poskrblieno za nego, tople obroke, telovadbo, animacijo,
ustvarjalne delavnice in vse tisto, kar je potrebno, da so uporabniki in uporabnice celostno
preskrbljeni pod isto streho in se hkrati vsakodnevno zadovoljni vrnejo v objem svojega doma.
Centri za dnevno varstvo so namenjeni tako samostojnim kot tistim, ki potrebujejo pomo¢ pri
negiin varstvo. Tudi ¢as uporabe je prilagodljiv posameznikovim potrebam. Velik pomen centrov
za dnevno varstvo starejSih je tudi v razbremenitvi svojcev in druzinskih skrbnikov.

Cilj: Glede na potrebe vzpostavitev ustreznega sStevila Centrov za dnevno varstvo
starejSih — vzpostavitev mreze centrov za dnevno varstvo starejsih. Eden od centrov, ki bi
povezoval celostno skrb starejSih v Mestni obCini Nova Gorica, bo na ErjavCevi ulici. Sprejemal
bo okvirno 15 oseb in nudil celostno dnevno varstvo za starejSe osebe. Drugi center za dnevno
varstvo bi lahko bil vzpostavljen na Trnovsko-Banjski planoti.

Ukrep: Vzpostavitev HiSe dobre volje Nova Gorica na Erjav€evi ulici za dnevno oskrbo 15
starejSih oseb in iskanje mozZnosti za vzpostavitev centra za dnevno varstvo tudi na Trnovsko-
Banjski planoti.

Kazalnik: Stevilo vkljugenih oseb v HiSo dobre volje Nova Gorica in vzpostavljanje Centra za
dnevno varstvo starejSih na Trnovsko-Banjski planoti.

Cilj: Ker so Hise dobre volje pomemben druzaben prostor za starejSe osebe, kjer se preko
druzenja in komunikacije ohranja tudi slovenski jezik in slovenska kultura, je njen
potencial tudi v ohranjanju slovenskega jezika in kulture za starejSe osebe v zamejstvu,
saj se tudi njihovi stiki redcijo in posledi€éno jim umanjka slovenskih sogovornikov. Ker
bo Erjav€eva HiSa dobre volje locirana zelo blizu meje, je potrebno promovirati ezmejno
delovanje Centrov za dnevno varstvo starejSih in aktivno vabiti posameznike z druge strani meje
k udelezbi.

Ukrep: Promocija programa HiSe dobre volje Nova Gorica tudi v zamejstvu.

Kazalnik: Stevilo vklju&enih oseb iz zamejstva.

2.5.2. Centri za dnevne aktivnosti in veégeneracijski centri

Centri za dnevne aktivnosti starejSih in medgeneracijski centri predstavljajo prostor druzenja in
aktivnega udejstvovanja starejSih, saj organizirajo razli¢ne individualne in skupinske aktivnosti:
te€aje, delavnice, predavanja, svetovalnice, enkratne dogodki itd. Dejavnosti centra zasledujejo
potrebe in Zelje obiskovalcev, zato so ponujeni programi zelo razli¢ni: jezikovni te€aji, te€aji
roCnih spretnosti (kvackanje, pletenje itd.), likovne delavnice, kuharske delavnice, razli¢ne
rekreativne dejavnosti, kulturni dogodki, medgeneracijska druzenja z otroki in mladostniki,
razstave, ekskurzije ipd. Gre za aktivacijo starejSih in spodbujanje njihove samostojnosti, psiho-
fiziCnega stanja in posledi¢no podaljSevanje moznosti Zivljenja doma. Dnevni centri za starejSe
so pomemben dejavnik boja proti osamljenosti in spodbujanje pomembne druzabnosti.

Cilj: Ohraniti vecgeneracijski center v Novi Gorici in vzpostavitev mreze
medgeneracijskih oz. ve€generacijskih sredisS¢, ki starejSim omogoc€ajo druzenje ob
vodeni animaciji brez moznosti oskrbe.
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Ukrep: Vzpostaviti veégeneracijski center v Sempasu, Braniku in na Planoti (Grgar).
Kazalnik: Delovanje vecgeneracijskega centra in Stevilo obiskovalcev.

Cilj: Vzpostaviti Center za dnevne aktivnosti starejsih v Novi Gorici in s tem omogogiti
starejSim aktivacijo ter druzenje. Centrov je lahko tudi veé, saj bi lahko bili locirani v
praznih prostorih blokov in stolpnic, kjer bi z ustrezno koordinacijo s strani glavhega
Centra za dnevne aktivnosti oblikovali prostore za neformalno medgeneracijsko druzenje
starejsih.

Ukrep: Vzpostavitev Centra za dnevne aktivnosti starejSih in identifikacija moznih lokacij za
manj$e centre, namenjene neformalnemu druzenju.

Kazalnik: Stevilo vkljuenih oseb v Center za dnevne aktivnosti starej$ih in $tevilo
vzpostavljenih prostorov za druzZenje.

2.5.3. Skupnostna stanovanja ali stanovanjske skupine

Stanovanjske skupine za starejSe so namenjene vzpostavitvi stanovanjskih enot za sobivanje
starejSih oseb, kar omogoca medsebojno pomo¢ in tako podaljSuje moznost bivanja doma.
Stanovanjska skupina ima zunanjo odgovorno osebo, ki skrbi za skupne nabave, vzdrZzevanje
stanovanjske skupnosti in mediacijo v odnosih. Ena od posledic zagotavljanja stanovanjskih
skupnosti je tudi sproS€anje kapacitet stanovanj in hkrati tudi sproS€anje kapacitet
institucionalnega varstva.

Cilj: Vzpostavitev »obéinske« stanovanjske skupnosti za starejSe, ki bi omogocala
sobivanje osmim do desetim samostojnim osebam v starejSim prilagojeni stanovanjski
skupnosti in s tem spodbujala krepitev medsebojne pomog¢i, izogibanje osamljenosti in
dvig kakovosti zivljenja. Stanovanjska skupnost bi lahko nastala nad Centrom za dnevno
aktivnost starejSih HiSo dobre volje na Erjav€evi ulici in s tem povezala storitve za
starejSe na enem mestu.

Ukrep: lzgradnja takega objekta je Ze v teku na ErjavCevi 39 in se bo zagotovo realizirala. Kot
potencialna moznost se kaze tudi nakup in usposobitev objekta nekdanje Sole v Lokovcu (po
zgledu bivalne skupnosti Davéa). Vzpostavitev stanovanjske skupnosti glede na potrebe in
moznosti v lokalnem okolju v sodelovanju za javnimi institucijami in nevladnimi organizacijami.
Kazalnik: Stevilo bivalnih enot za starej$e in vkljudenih starejsih oseb.

Cilj: lzgradnja bivalne enote za starejSe osebe, ki so trenutno nastanjene v
institucionalnem varstvu VDC Nova Gorica, kjer je veliko starejSih oseb, ki morajo ob
dopolnitvi 65 let v oskrbo Domov upokojencev, ¢eprav bi po lastni izbiri raje ostali v
oskrbi VDC.

Ukrep: lzgradnja 955 kvadratnih metrov velikega Centra Trnovo, bivalno enoto za 20 starejSih
oseb z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju. Bivalna enota bi imela 16 enoposteljnih sob in
2 dvoposteljni sobi. Enota bi imela tudi pomoZzni prostor za lokalno vkljucevanje do 5 zunanjih
(lokalnih) oseb v dnevne aktivnosti in €ajnico, kjer bi se preko integrirane zaposlitve stanovalcev
VDC prodajali njihovi izdelki.

Kazalnik: Stevilo zapolnjenih kapacitet v Centru Trnovo.

Cilj: Deinstitucionalizacija oskrbe oseb z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju ter
vzpostavitev bivalnih enot, ki bi sprostile kapacitete v institucionalnem varstvu VDC Nova
Gorica.

Ukrep: Prenova starejSih his v Mestni ob¢ini Nova Gorica v bivalne enote za osebe z motnjami
v duSevnem in telesnem razvoju.

Kazalnik: Stevilo oseb, ki so se iz institucionalne oskrbe premestili v bivalne enote.

Cilj: Ozavescanje lokalne skupnosti o novih pristopih in naéinih skrbi za starejSe.
Javnost je praviloma nenaklonjena spremembam in novostim, kar veCinoma izhaja iz
nepoznavanja, zato je potrebno vlagati v neposredno delo z ljudmi znotraj skupnosti. Z ob&ani
in ob&ankami se je potrebno zaceti sistemati¢no pogovarjati o demenci, o novih nacinih skrbi za
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starejSe in o vsem, kar se tiCe zivljenja starejSih. Osebno predana informacija jata ob&utek
sodelovanja lokalne skupnosti, kar omogoc¢a lazjo implementacijo sprememb. Skupnostni
programi zahtevajo svoj ¢as za sprejem, zato so sistemati¢ni pogovori po lokalnih skupnostih
potrebni za po€asno uvajanje novosti.

Ukrep: Skupaj z razliénimi uglednimi organizacijami v Mestni obcCini Nova Gorica (Zdravstveni
dom, Center za krepitev zdravja, DruStvo GO-Spomincica ipd.) organizirati razlicne dogodke za
ozaves$c€anje in informiranje lokalnih skupnosti (tudi na podezelju) o perecih temah za starejSe
in novostih pri oskrbi starejSih.

Kazalnik: Stevilo dogodkov in obiskanost dogodkov.

2.5.4. Sobivanje z demenco

Demenca je perec in naras¢ajoC€ problem, ki bi ga morala pod svoje okrilje prevzeti tudi Mestna
obc¢ina Nova Gorica in s pomocjo Drustva GO-Spomincica ozavescCati skupnost ter usposabljati
Siroko javnost in z vzpostavljanjem demenci prijaznega okolja lajSati sobivanje ter omogocati
varnej$e, bolj dostojno in samostojno zivljenje oseb z demenco ter razbremenjevati svojce in
skrbnike. Mestna obc¢ina Nova Gorica nujno potrebuje tudi Center za demenco, ki bi omogocal
celodnevno bivanje oseb z demenco na prijazen, sodoben in dostojen nacin. Drudtvu GO-
Spomincica, ki vestno skrbi za lajSanje posledic bivanja z demenco, je potrebno zagotoviti svoje
prostore, kjer bi lahko opravljali in dograjevali svoje programe.

Cilj: Ureditev demenci prijaznega parka, kjer bi lahko varno krepili socialne ves¢ine in
psihofiziéno kondicijo ter s svojci preko sprostitve razbremenili svoj vsakdan. Park, ki bi
bil namenjen tudi splosni populaciji, bi bil lahko lociran pri HiSi dobre volje na Erjavéevi
ulici.

Ukrep: Ureditev demenci prijaznega parka na ErjavCevi ulici 39.

Kazalnik: Uporaba demenci prijaznega parka s strani oseb z demenco.

Cilj: Vzpostavitev Centra za demenco v obliki bivanjskih paviljonov, ki bi omogocali
celostno oskrbo in kakovostno bivanje oseb z demenco.

Ukrep: lzgradnja Centra za demenco s pritlicnimi paviljoni z dostopom na zelene povrsine, kjer
bi se osebe z demenco lahko svobodno gibale.

Kazalnik: Stevilo oseb z demenco, nastanjenih v Centru za demenco.

Cilj: Zagotovitev prostorov Drustvu GO-Spominéica za opravljanje svojih dosedanjih
aktivnosti in programov ter omogocanje nadgradnjo storitev.

Ukrep: Zagotovitev in selitev Drustva GO-Spomincica v svoje prostore.

Kazalnik: Povecanje aktivnosti Drustva GO-Spomin¢ica v svojih prostorih.

Cilj: Ozavescanje in usposabljanje SirSe javnosti glede prepoznavanja demence, ustrezne
komunikacije z osebami z demenco ter pravilnega ukrepanja ob zaznavi tezave osebe z
demenco ter vzpostavitev demenci prijaznih to€k na €im ve¢ lokacijah v Mestni ob¢€ini
Nova Gorica.

Ukrep: Preko organizacije sklopa predavanj za SirSo javnost (trgovine, banke, avtobusne in
ZelezniSke postaje, lekarne ...), ki bi ozaves€al skupnost in tako omogocal varnejSe ter
dostojnejSe sobivanje z osebami z demenco, vzpostaviti postopek za pridobitev ¢im vec&
demenci prijaznih tock, ki prav tako Sirijo ozaveS€enost in znanje o demenci.

Kazalnik: Stevilo organiziranih predavanj za $ir$o javnost in $tevilo udeleZenih ustanov ter
posameznikov in Stevilo vzpostavljenih demenci prijaznih tock.

2.5.5. Paliativha oskrba

Paliativna oskrba je aktivha obravnava ¢loveka s kronicno napredujo¢o boleznijo in podpora
njegovim bliznjim v &asu bolnikove bolezni ter tudi po smrti bolnika, saj je ¢as zalovanja izredno
pomembna faza do vnoviénega normaliziranja Zivljenja. Paliativna oskrba je podporna
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obravnava, integrirana v vse ostale medicinske stroke. Gre za celostno obravnavo, ki presega
okvirje v zdravljenje usmerjene terapije in je usmerjena tako v blazenje bolnikov telesnih
simptomov kakor tudi v psiholosko, socialno in duhovno stisko bolnika in bliznjih. V Mestni ob&ini
Nova Gorica je potrebno vzpostaviti enoto za paliativho oskrbo, ki bo delovala tudi na terenu,
saj je paliativna oskrba tako za bolnika kot svojce pomembna opora, ki vodi v olajSano bivanje
in ucCinkovito normaliziranje Zivljenja. Enota za paliativo pod strokovnim vodstvom
zdravstvenega sistema in tesnim sodelovanjem nevladnih organizacij poskrbi tudi za
ozaveScCanje SirSe javnosti o dostojnem umiranju. Mestna obcina Nova Gorica si bo v skladu s
pricakovanimi spremembami na tem podro¢ju prizadevala tudi za vzpostavitev hise HOSPIC.

Cilj: Vzpostavitev Enote za paliativo, ki bi skrbela tako za bolnike kot svojce in omogocala
celostno oskrbo in podporo in hiSe HOSPIC

Ukrep: Organizacija Enote za paliativo in hisa HOSPIC.

Kazalnik: Stevilo obravnav paliativne oskrbe.

2.5.6. Center in info to¢ka za starejSe

V Mestni ob¢&ini Nova Gorica moramo vzpostaviti skupni center in info toCko za starej$e, kjer bi
starejsi ljudje lahko pridobili vse informacije o storitvah, programih, pomoc¢eh in vsem drugem,
kar se tiCe izboljSanja Zivljenja starejSih oseb ter tudi konkretno pomo€ pri premostitvi
vsakodnevnih tezav. Center bi bil sti¢na tocka, ki bi ji starejSi zaupali in si tako olajsali svoje
Zivljenje.

Cilj: Vzpostavitev Centra za starejse, ki bi zavzemal ve¢€ razliénih storitev za izboljSanje
zivljenja starejsih in bi se povezovali v Info to¢ko, kjer bi poleg informacij o storitvah,
prejel tudi pomo¢ pri iskanju bivanjskih reSitev (rentni odkupi stanovanj, menjava
stanovanj za primernejSo, oskrbovana stanovanja) ter moznost psihosocialne pomo¢i.
Center in info tocka za starejSe bi se vsebinsko povezovali z ostalimi info tockami, ki ze
delujejo v lokalnem okolju. Info to¢ka bo celostno skrbela za dvig kakovosti Zivljenja
starejsih in koordinirala vse programe ter storitve za dosego boljSe skrbi za starejSe v
Mestni ob€ini Nova Gorica.

Ukrep: Vzpostavitev centra in info toCke za starejSe v Novi Gorici na Erjav€evi 39, ki bi poskrbel
za celostno skrb starejSih ob&anov in ob&ank.

Kazalnik: Stevilo obiskovalcev in iskalcev informacij.

2.6. Spremljanje kakovosti storitev v izvajalskih organizacijah

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022 do 2030, ki je v pravkar
sprejeta, predvideva spremljanje kakovosti v izvajalskih organizacijah na podrocju storitev in
programov. Ciljna vrednost klju¢nega kazalnika do leta 2030 je, da vsi izvajalci
socialnovarstvenih storitev in javno verificiranih programov, ki imajo vsaj 10 zaposlenih, pridobijo
certifikat katerega izmed certificiranih sistemov upravljanja kakovosti ter da se kazalniki sistema
za upravljanje s kakovostjo uporabljajo tudi pri nadzornih in ocenjevanju uspesnosti izvajalcev.
Strategija za starejSe v Mestni ob¢&ini Nova Gorica se sprejema za obdobje do leta 2026. V tem
obdobiju je nujno potrebno zaceti pripravljati in uvajati postopke z upravljanjem kakovosti.

Cilj: V izvajalskih organizacijah na podrocju socialnega varstva zagotoviti pogoje in
podlage za uvajanje postopkov upravljanja kakovosti.

Ukrep: Spodbuditi javne zavode k pridobivanju certifikata o kakovosti.

Kazalnik: Stevilo pridobljenih certifikatov.
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B. ZUNANJE POVRSINE, ZDRAVO IN LJUDEM PRIJAZNO OKOLJE

Urejene zunanje povrSine so tesno povezane zdravim in prijaznim okoljem. Koristi zelenih
povrsin v mestih in naseljih so ve€stranske, saj ustvarjajo razmere za ekolo$ko ravnovesje,
biotsko raznovrstnost in kakovost urbanega okolja. Ustrezno nadrtovane zelene povrsine
vplivajo na uravnavanje podnebja, blaZzenje negativnih in antropogenih vplivov na okolje,
zmanjSanje poplavne ogroZenosti in toplotnih otokov itd. V StrateSkem naértu dostopnosti
MONG so podrobno opredelijene smernice za zagotavljanje ustreznega nadrtovanja zunanijih
povrsin, ki omogocajo gibanje vsem, tudi starejSim. Temu nacrtu sledijo tudi konkretni ukrepi v
Akcijskem nacrtu dostopnosti MONG, na katere se v nadaljevanju navezuje tudi Strategija za
starejse.

Kakovostno bivalno okolje je zelo pomembno za posameznikovo zdravje, dobro pocutje in
zadovoljstvo. Zunanje povrdine je potrebno urediti na nacin, da bodo prijazne do starejSih
obc¢anov in da bodo prostor za druzenje starejSih oz. vseh ob&anov. Starostniki, katerih telesna
zmogljivost je ob&utno zmanj8ana, njihova telesna dejavnost pa je ve€inoma hoja v blizini
lastnega doma z uporabo pripomockov (na primer palica, hodulja, rolator), potrebujejo posebe;j
prilagojeno okolje, ki zajema SirSe sprehajalne poti, ravne in nedrsece tlake, plo¢nike brez
robnikov ter boljSo osvetlitev, ve€ klopi za pocitek, visoke grede ipd. Aktivni upokojenci, katerih
dejavnosti so lahko redne, ob&asne, raznovrstne, dolge ali kratke ter po obsegu in intenzivnosti
dokaj podobne dejavnosti drugih odraslih, potrebujejo dejavnosti v blizini doma ali moznost
javnega prevoza. Udelezujejo se tako organiziranih dejavnosti v okviru lokalnih ponudnikov
(drustva kroni¢nih bolnikov, drustev upokojencev ali drugih neprofitnih organizacij) kot
neorganiziranih dejavnosti (kolesarjenje, hoja, pohodnistvo).

Cilj: Ohranjanje urejenosti obstoje¢ih zunanjih Sportnih povrsin in zagotavljanje novih
Sportnih povrsin, namenjenih starejSim.

Ukrep: Skrb za investicijsko vzdrzevanje Sportnih povrsin s prilagoditvami za starejSe in ureditev
novih Sportnih povrsin za starejSe.

Kazalnik: Investicijska vlaganja in nove Sportne povrsine.

Cilj: Zzagotovitev dostopnosti do objektov (poslopja so dobro oznacena z napisi tako na
fasadi kot v notranjosti, imajo dovolj sedezev in straniS¢, dostopna dvigala, klancine, ograje in
stopnice ter nespolzka tla).

Ukrep: UpoStevati aktivnosti iz Akcijskega nacrta dostopnosti Mestne ob&ine Nova Gorica do
leta 2024.

Kazalnik: Porocilo o izvedenih aktivnosti iz Akcijskega nacrta dostopnosti Mestne ob&ine Nova
Gorica.

Cilj: Skrb za urejene ceste in druge prometne povrsine (ceste, plo¢niki, avtobusne postaje,
itd.).

Ukrep: UpoStevati aktivnosti iz Akcijskega nacrta dostopnosti Mestne ob&ine Nova Gorica do
leta 2024.

Kazalnik: Porocilo o izvedenih aktivnosti iz Akcijskega nacrta dostopnosti Mestne ob&ine Nova
Gorica.

Cilj: Skrb za urejene ostale javne povrsine (peSpoti, trgi, modre cone, zelenice, itd.).

Ukrep: Urediti nove peSpoti, zelenice, visoke grede, klopi, kolesarske poti.

Kazalnik: Stevilo novo urejenih ali ustrezno obnovljenih pespoti, zelenic, visokih gred,
kolesarskih poti.

Cilj: Zagotavljanje prostorov za prireditve in dejavnosti na priro€nih, dostopnih,
razsvetljenih lokacijah in dosegljivih z javnim prevozom.

Ukrep: Preucitev in identifikacija primernih prostorov ter promocija organizacije prireditev na teh
lokacijah.
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Kazalnik: Stevilo primernih lokacij in pogostost njihove uporabe.

Cilj: Ureditev medgeneracijskega parka, ki bi spodbujal medgeneracijsko druzenje in
omogocal kakovostno prezivljanje ¢asa na prostem v naravi.

Ukrep: Na obmocju Korna, kjer se stikajo razlicne generacije Doma upokojencev Nova Gorica,
oskrbovanih stanovanj, OS Frana Erjavca, OS Kozara, Centralnega vrtca Nova Gorica in
lokalnih stanovalcev in stanovalk, vzpostaviti medgeneracijski park, kjer bi ze infrastruktura
spodbujala medgeneracijsko druzenje. Park bi lahko krasila sadna drevja, ki bi omogocala
naravoslovne urice in hkrati medgeneracijske delavnice.

Kazalnik: Medgeneracijski park in frekvenca obiska ter medgeneracijskin dogodkov in
sodelovanja.

C. MOBILNOST STARJESIH

Aktivno druzbeno Zivljenje predpostavlja dolo¢eno stopnjo mobilnosti, ki je v primeru starejSega
prebivalstva pogosto mo&no zmanjSana, saj je pogojena z dostopnostjo in sposobnostjo gibanja
v prostoru. Ponudniki javnih prevoznih storitev se v nekaterih primerih bolj, v drugih pa man;j
uspesno prilagajajo zahtevam starejSega prebivalstva. SlabSi pogoji prevoznih storitev so za
starejSe pogosto razlog za opustitev druzbenih aktivnosti.

Na drugi strani se sre€ujemo s pojavom, ko starejSi vse dlje ostajajo vozniki avtomobilov, tudi
takrat, ko njihove senzori¢ne sposobnosti niso ve¢ na ustreznem nivoju. Voznisko dovoljenje je
za starejSe voznike in voznice pomembno, ker lokalne infrastrukture (javni promet, ustrezne
kolesarske steze in plo¢niki) ne odgovarjajo potrebam starejSim uporabnikom ali pa jih sploh ni,
izguba oziroma odvzem vozniSkega dovoljenja pa zato vodi v izgubo avtonomnosti in neke vrste
druzbeno izolacijo.

Mestna obcina Nova Gorica je razdeljena na 19 krajevnih skupnosti s 44 naselji, njeno ozemlje
pa je zelo razgibano in razprdeno (Trnovsko-BanjSka planota, Lokovec, Cepovan, Dornberk,
Sempas, Branik ...). V takdnem okolju je tudi premagovanje razdalj s hojo ali kolesom prevelik
zalogaj, Se posebej za tisto skupino starostnikov, ki tovrstnih fizi€nih naporov ni ve€ zmozna.
VKklju€ujoli prometni sistemi in_ureditve, primerni za vse vrste mobilnosti, so predpogoj za
ucinkovito mobilnost, ki starejSim zagotavlja ustrezen nivo kakovosti Zivljenja.

Lokalna skupnost nudi vsem obdanom brezplacen mestni avtobus in brezplaéne prevoze za
starejSe, drzava pa je poskrbela, da je za starejSe brezplacen $e medkrajevni javni prevoz. Kljub
temu imajo Stevilni starejSi velike tezave s prevozi, sploh ¢e so doma zunaj mestnih srediS¢, kjer
ni razvite avtobusne mreze. Tisti bolj oddaljeni se velikokrat ne morejo svobodno odpraviti po
opravkih, temvec se prilagajajo moznostim oziroma €asu, ko jim lahko pomagajo druzinski ¢lani
ali prijatelji. Nekateri uporabljajo taksi, vendar to pomeni dodatne stroSke, kar je za Stevilne
prevelik finan¢ni zalogaj. Velikokrat so odvisni od prevoza sorodnikov, znancev, sosedov ali
javnega prevoza.

Cilj: Zagotavljanje brezplacnega javnega prevoza starejsih.

Ukrep: BrezplaCen javni prevoz in zagotavljanje sredstev za sofinanciranje izvajanja
brezplaCnih prevozov za starejSe.

Kazalnik: Zagotavljanje brezplatnega javnega prevoza in izvedba javnega razpisa za
brezplaCne prevoze za starejSe.

Cilj: Nadzor nad uporabo parkirnih mest, rezerviranih za osebe z oviranostmi, in
ukrepanje ob ugotovljenih krsitvah.

Ukrep: Aktivno izvajanje nadzora s strani Medobcinske redarske sluzbe Mestne obcine Nova
Gorica, Obcine Ajdov&cina in Obcine Brda.

Kazalnik: Porocilo o izvedenem nadzoru.
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Cilj: Brezplaéni prevozi za starejse — GO Sofer.

Ukrep: Ob okrepitvi prostovoljske mreze Siritev storitev brezplacnih prevozov za starejSe GO
Sofer tudi za redne prevoze do programov dnevnega varstva in za obiskovanje sicer nenuijnih,
a preventivno zelo koristnih ponudb v Mestni ob¢ini Nova Gorica, kot so kulturne, Sportne in
druge prireditve, ki spodbujajo socializacijo in psihosocialno vklju¢enost starejSe populacije. Za
zdravstvene namene razsiritev moznosti prevoza na celotno obmocje Slovenije.

Kazalnik: Stevilo prevozov, $tevilo prostovoljcev.

Cilj: Dodatna promocija brezplaénih prevozov GO Sofer.

Ukrep: Nalepiti nalepko s kontaktom GO Sofer v vse bloke in nebotiénike v Mestni obg&ini Nova
Gorica ter na vsa javna mesta na podezelju.

Kazalnik: Stevilo uporabnikov brezpla&nih prevozov.

Cilj: Poznavanje cestno prometnih predpisov, ohranjanje in obnavljanje znanj.

Ukrep: lzvedba predavanj o varnosti v prometu in obnova znanja o cestno prometnih predpisih
ter varne voznje v vecgeneracijskem srediS¢u v sodelovanju z AMD drustvi.

Kazalnik: Stevilo izvedenih predavanj, $tevilo udeleZencev.

ll. IzboljSanje zdravstvenega stanja starejSih oseb

StarejSe osebe so pomemben del nase skupnosti, zato je pomembno, da so aktivno prisotni v
zivljenju in po svojih moznostih tudi delovno aktivni. Nujno je, da druzba izpolni svoj dolg do
starejSih in se pripravi na podaljSanje Zivljenja, pri tem je potrebno zagotoviti kakovost in
dostojanstvo Zivljenja vseh nasih prebivalcev. Re$evanje problematike starejSih je tudi
vpraSanje etike. Opredeliti je potrebno pravice starejSih in na drugi strani obveznosti skupnosti
kot celote do te skupine prebivalstva.

1. lzboljSanje zdravstvenega stanja starejsih

Slovenija se soo¢a s pomanjkanjem zdravnikov v zdravstvenih domovih — ne le druzinskih,
ampak tudi pediatrov in ginekologov. Tudi statistika potrjuje, da imamo v Sloveniji na primarni
ravni manj zdravnikov na 100.000 prebivalcev, kot je povpreCje v Evropski uniji. S to
problematiko se bomo soo€ili tudi v Mestni ob&ini Nova Gorica. Zdravstveni zavodi se bodo
trudili z nadomesS€anjem upokojitev in drugih odsotnosti ter tako zagotoviti ob&ankam in
ob¢anom dostopnost do zdravnika. Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica bo skusal
pridobiti predvsem zdravnike z opravljenim strokovnim izpitom, ki se Zelijo specializirati na
podroCju druzinske medicine, pediatrije, pedopsihiatrije in dermatovenerologije. Zaposliti
namerava tudi pripravnike z logopedije, fizioterapije in inzenirje laboratorijske biomedicine. Javni
zavodi si bodo Se naprej prizadevali za uresniCevanje njihovega poslanstva, predvsem pa
ohraniti in povecati dejavnosti zavoda ter dvigniti stopnjo zadovoljstva uporabnikov (pacientov
in naro¢nikov).

Cilj: Zagotovitev dostopnosti do zdravnika in ohranjanje delujoée mreze javne
zdravstvene dejavnosti ha primarni ravni.

Ukrep: UpoStevati veljavno zakonodajo na podro¢ju zagotavljanja mreze javne zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni. Vse nosilce javnih pooblastil aktivno vklju€iti v prizadevanja na
drzavni ravni za povecanje Stevila zdravnikov in zobozdravnikov.

Kazalnik: ohranjanje delujoCe javne mreze primarne zdravstvene dejavnosti in zmanjSevanje
Stevila oseb brez osebnega zdravnika.

V anketi, ki je bila v postopku priprave strategije izvedena med starejSimi nad 65 let, je 4,5 %
anketiranih odgovorilo, da nimajo urejenega zanesljivega dostopa do zdravnika, bodisi zaradi
epidemije, prevoza ali neodzivnosti zdravnika.
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Cilj: 1zboljsati odzivnost zdravstva na telefonske klice obéanov in ob¢éank.

Ukrep: V sodelovanju z Zdravstvenim domom Nova Gorica izboljSati odzivnost na klice z
ustanovitvijo klicnega centra, ki bo omogogil in olajSal obéanom stik z zdravniskim osebjem za
potrebne informacije in ukrepanje.

Kazalnik: U&inkovit klicni center in pove&anje zadovoljstva ob&anov z odzivnostjo zdravnikov.

Cilj: Ohranjanje in Sirjenje programov na podrocju zdravstva in sociale, ki starejSim
nudijo podporo za samostojnejSe zivljenje in omogoc¢ajo njihovo aktivho vkljuéevanje v
skupnost, preko rednih javnih razpisov.

Ukrep: Zagotavljanje sredstev v proradunu za izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje
programov in projektov.

Kazalnik: lzvedba javnega razpisa.

Cilj: Dvig ozaveséenosti starejSih oseb o pomenu zdravega nacdina zivljenja in skrbi za
zdravo prehrano.

Ukrep: V Centru za krepitev zdravja Nova Gorica pripraviti in izvajati kakovostne izobrazevalne
programe za starejSe na podrocju zdravega prehranjevanja, redne telesne aktivnosti in krepitve
duSevnega zdravja.

Kazalnik: Stevilo predavanj, Stevilo udeleZencev izobrazevan,;.

Cilj: lzvajanje programov za krepitev zdravja starejsih.

Ukrep: Podpirati in krepiti programe za preprecevanje bolezni z zgodnjim odkrivanjem raka
(Svit, Zora, Dora) in demence.

Kazalnik: Stevilo opravljenih preventivnih pregledov.

Cilj: Povecanje in izboljSanje telesne aktivnosti starejsih.

Ukrep: Vkljugiti starejSe v programe krepitve telesnih aktivnosti preko Javnega zavoda za Sport
Nova Gorica (plavanje za seniorje v novem bazenu, telovadba za hrbtenico, joga) v mestu in na
podezelju v sodelovaniju z drudtvi upokojencev in krajevnimi skupnostmi.

Kazalnik: Stevilo izvedenih aktivnosti, tevilo udeleZencev.

Cilj: Aktivacija krajevnih in €etrtnih skupnosti v skrbi za starejSe in njihovo zdravje z
organizacijo brezplacnih vadb in predavanj o zdravem zivljenjskem slogu tudi na
podezelju.

Ukrep: Center za krepitev zdravja naj vzpostavi program krepitve zdravja na podezelju.
Program naj spodbudi krajevne in Cetrtne skupnosti k organizaciji brezpla¢nih vadb za starejSe
in razlicnih delavnic ter predavanj za dvig kakovosti svojega Zivljenja.

Kazalnik: Stevilo krajevnih in &etrtnih skupnosti, ki so sprejeli ponujeni program in ga organizirali
Vv svoji skupnosti.

Cilj: Spodbujanje brezpla¢nih vadb v novogoriSkem bazenu.

Ukrep: Zavod za 3port Nova Gorica naj vzpostavi program brezplatne rabe bazena in
brezplaénih vadb v bazenu za starej$e osebe, GO Sofer pa naj zagotovi brezplagen prevoz oseb
s podezelja.

Kazalnik: Stevilo starejsih oseb, vkljuenih v program brezplaénih vadb v bazenu.

Cilj: Poenotenje evidence defibrilatorjev in skrbnikov defibrilatorjev.

Ukrep: Vzpostavitev enotne baze vseh defibrilatorjev v Mestni ob¢ini Nova Gorica (zdravstveni
dom, Rdedi kriz in zasebniki) in popis vseh skrbnikov defibrilatorjev.

Kazalnik: Evidenca vseh defibrilatorjev in skrbnikov.

Cilj: Povecanje ozaveséenosti in usposobljenosti obéanov in obéank s pravilno in
pravo€asno uporabo defibrilatorja v mestu in na podezelju.

Ukrep: lzvedba izobrazevanj in delavnic o porabi defibrilatorja v organizaciji Rdecega kriza.
Kazalnik: Stevilo izvedenih izobraZevanj in delavnic ter Stevilo udeleZencev.
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Cilj: Vzpostavitev skupne platforme za izmenjavo potreb socialnovarstvenih organizacij.
Ker je pri reSevanju tezav starejsSih velikokrat tezava prepocasen in neucinkovit pretok
informacij, bi se lahko vse socialnovarstvene organizacije zdruzile v skupno platformo,
kjer bi si lahko izmenjevale potrebe po reSevanju nastalih tezav (urgentne namestitve,
reSevanje socialni stisk, reSevanje tezav po naravnih nesrecah ...). Digitalna platforma je
nadgradnja skupne baze prostovoljcev.

Ukrep: Vzpostavitev digitalne platforme, kjer bi na enostaven nacin organizacija javila svojo
potrebo., Digitalna platforma je lahko nadgradnja nastajajoCe skupne baze prostovoljcev, ki
nastaja v sodelovanju z Drustvom PO-MOC, Fundacijo Bit Planota, Centrom za socialno delo
Severna Primorska, Mladinskim centrom Nova Gorica in ostalimi zainteresiranimi delezniki.
Platforma bi olajSala reSitev problemov, ki so jo zaznali vsi socialnovarstveni delezniki v Mestni
obcini Nova Gorica in se tako lahko mnozi¢no aktivirali pri reSevanju nastale situacije.
Kazalnik: Stevilo reSenih urgentnih primerov in hitrost re$evanja.

Cilj: Poenotena baza vseh ponudnikov psihosocialne pomo¢i starejSim osebam.

Ukrep: Skupnostni center Mladinskega centra Nova Gorica naj vzpostavi bazo vseh organizacij
v Mestni obc&ini Nova Gorica, ki starejSim nudijo psihosocialno pomo¢€. Skupaj naj oblikujejo cilje
psihosocialne pomoci starejSim osebam v mestu in na podezelju ter ponujeno pomo¢ tudi
ustrezno promovirajo.

Kazalnik: Stevilo starejsih oseb, ki so koristili ponujeno psihosocialno pomog.

Cilj: Ucinkovito zaznavanje nasilja nad starejSimi in njegovo minimaliziranje ter nudenje
potrebne pomoci zrtvam nasilja.

Ukrep: Center za socialno delo Severna Primorska naj okrepi preventivne in kurativhe programe
za zmanjSanje nasilja nad starejSimi in vzpostavitev varne tocke, kjer bi starejsi ljudje lahko
dobili potrebno pomo¢ pri reSevanju teZav z nasiljem nad njimi.

Kazalnik: Stevilo prepreenega nasilja in ponujene pomogi Zrtvam nasilja.

Cilj: Pregled demenci prijaznih to€k in razsiritev mreze demenci prijaznih to¢k v mestu in
na podezelju.

Ukrep: Razsiriti mrezo demenci prijaznih to¢k v mestu in na podezelju.

Kazalnik: Stevilo tock.

Cilj: Vaje za krepitev spomina in zbranosti.

Ukrep: Ohranjati izvajanje bralnih terapij, trening spomina, gibalne vaje v dnevnih in
medgeneracijskih srediscih.

Kazalniki: Stevilo teCajev, Stevilo udelezencev.

Cilj: Aktivacija mlajsih, sveze upokojenih oseb v izogib izgube obcutka koristnosti in
postupokojitvenih kriz. Spodbujanje vkljucevanja v vzpostavijeno in utrjeno
prostovoljsko mrezo, izobrazevanja in delavnice, usmerjene v ucinkovito pomoc¢
starejSim in drugim ranljivim skupinam v obg¢ini.

Ukrep: Vzpostavitev programa za aktivacijo sveze upokojenih oseb.

Kazalnik: Stevilo aktiviranih sveZe upokojenih oseb.

Pomembna ovira pri zagotavljanju in dostopu do socialnovarstvenih storitev je pomanjkanje
ustreznega kadra za poklice v zdravstvu, negi in oskrbi. Na to dejstvo opozarjajo zdravstveni
domovi, bolniSnica, izvajalci pomoc¢i na domu in domovi upokojencev.

S staliS¢a trenutnih potreb prebivalstva in Se posebej zaradi povecanih potreb v bodoce bi zaradi
staranja prebivalstva prav podrocju izobraZevanja in pridobivanja novih kadrov na tem podrocju
morali nameniti vso naso pozornost.

Cilj: V Mestni ob¢ini Nova Gorica v sodelovanju z ostalimi ob€inami poiskati primerne
prostore za umestitev Fakultete za vede o zdravju in poskrbeti za izobrazevanje kadrov,
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ki jih potrebujejo Splosna bolniSnica dr. Franca Derganca, zdravstveni domovi,
bolniSnica v Stari Gori, domovi za upokojence in Varstveno delovni center.

Ukrep: Siritev $tudijskih programov na podrogju zdravsta, socialnega varstva in psihosocialne
pomoci v Mestni ob¢ini Nova Gorica zaradi primanjkovanja kadra na podroCju zdravstva in
zdravstvene nege. Velik primanjkljaj se napoveduje po upokojitvi Stevilnih druZinskih zdravnikov,
primanjkujejo srednje medicinske sestre.

Kazalnik: Stevilo $tudijskih programov.

Namen ukrepa je v Metni obcini Nova Gorica ustvariti ¢im boljSe pogoje za razvojno Siritev
Studijskih programov na podrocju zdravstva, socialnega varstva in psihosocialne pomoci. Na tak
nacin bi si zagotovili ve€ ustreznega kadra na teh podrogjih, saj bi se dijaki in Studenti Ze med
izobrazevanjem preko prakti€nega usposabljanja sre€evali s potencialnimi delodajalci in se lazje
odlocali za zaposlitev pri njih.

Trenutno se na tem podroCju izvajajo naslednji Studijski programi:

- Srednja zdravstvena Sola, Solski center Nova Gorica (program: zdravstvena nega, bolni¢ar
— negovalec),

- Ljudska univerza Nova Gorica (program: socialni oskrbovalec),

- Fakulteta za uporabne druzbene Studije (program: dodiplomski Studijski program Socialni
menedzment, dodiplomski Studijski program Psihosocialna pomo¢ in magistrski Studijski
program Psihosocialno svetovanje).

Zaradi visokih stroSkov najemnine in negotovosti o usodi prostorov v Eda Centru je Fakulteta
za vede o zdravju svojo dislocirano enoto, ki je bila kar 16 let locirana v Novi Gorici, zaCela
izvajati v Vipavi, kjer so jim zagotovili bolj ustrezne pogoje za svoje pedagosko in raziskovalno
delo. S tem je Nova Gorica izgubila neposreden stik s Studenti na podrocju zdravstvene nege.
Ugotavlja se tudi, da se sedaj Studentje redkeje odlo¢ajo za opravljanje Studijske prakse v
organizacijah v Mestni ob¢&ini Nova Gorica.

Za izvajanje Studijskih programov v Mestni ob¢ini Nova Gorica bi bilo nujno potrebno oblikovati
boljSe pogoje in spodbude za izobrazevalne institucije.

Prednostne aktivnosti:

- izgradnja univerzitetnega kampusa,

- razvojna Siritev Studijskih programov na podro¢ju zdravstva, socialnega varstva in
psihosocialne pomodi,

- vrnitev dislocirane enote Fakultete za vede o zdravju v Novo Gorico ali v njeno okolico,

- veCje povezovanje izobrazevalnih institucij z lokalnim okoljem, socialnovarstvenimi in
zdravstvenimi ustanovami ter sklepanje medsebojnih dogovorov za sodelovanje pri
prakticnem izobrazevanju,

- vzpostavitev t. i. Kariernega centra, ki bi opravljal povezovalno funkcijo med izobrazevalnimi
institucijami in ostalimi organizacijami ter podjetji (neko€ je to vlogo opravljal VIRS),

- vlaganja v vecjo promocijo Studija v Novi Gorici,

- organizacija dogodka »Studiraj domal«.

2. Povecéanje digitalne pismenosti

V prihodnjih letih pricakujemo naras¢ajoCo digitalizacijo v vseh delovnih procesih in v
komuniciranju ter Zivljenju ljudi. Gre za nove, napredne informacijske in komunikacijske
tehnologije, umetno inteligenco in robotiko. Digitalizacija predstavlja pomemben izziv za starejSo
populacijo, ki zahteva izpolnjevanje skozi celotno Zzivljenjsko obdobje. Priblizno polovica
prebivalstva Slovenije, starega med 65 do 74 let, nima digitalnih ve¢in, med starimi od 55 do
64 let pa je brez teh veScin priblizno tretjina posameznikov.

Pomen uvajanja sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologij se je pokazal Ze v
obdobju epidemije covid-19 na podroCju socialnega varstva in zdravstva, ko osebni stiki in
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oskrba niso bili vedno mozni in se je povecalo Stevilo stikov preko telefonov in videoklicev.
Izobrazevanje starejSe populacije je v teh okoli€inah nujno potrebno. StarejSe osebe, ki imajo
pametne telefone ali dostope do medmrezja, je potrebno usposobiti za izvajanje nujnih storitev,
kot so naroCanje zdravniskih pregledov, komunikacija z izbranim zdravnikom, naro¢anje zdravil.

Povecanje digitalne pismenosti starejSih bo okrepila njihovo socialno vklju€enost in aktivho
sodelovanje v druzbi ter hkrati izboljSala poznavanje digitalnih veS€in med mladimi, ki bodo
sodelovali pri prenosu teh znanj in ves€in. StarejSim bodo tako priblizali nove tehnologije in jih
naucili digitalnih veS&in prek medgeneracijskega sodelovanja, solidarnosti in spodbujanja
vsezivljenjskega uc€enja.

Cilj: Samostojno naroc¢anje starejSih na preglede pri zdravniku in naro€anje zdravil.
Ukrep: Nauditi starejSe uporabljati aplikacijo za naroCanje pri zdravniku, naro€anje zdravil in
laboratorija.

Kazalnik: lzvedba delavnic za starejSe v Mladinskem centru Nova Gorica in Stevilo
udelezencev.

Cilj: Zagotavljanje Sirokega javnega dostopa do rac¢unalnikov in medmrezja (v javnih
prostorih, kot so drzavni uradi, obCinski centri in knjiZnice ...).

Ukrep: Ureditev prostorov, kjer lahko obiskovalci, tudi starejsi, koristijo dostop do raéunalnikov
in medmrezja.

Kazalnik: Stevilo ustanov, ki omogo¢ajo dostop do racunalnikov in medmrezja obiskovalcem.

lll. Socialno varstvo in vklju€evanje starejsih v druzbeno
zivljenje

VKklju€enost v druzbo (na druzbenem, socialnem, gospodarskem in kulturnem podrodju) je
pomembna za dostojno in kakovostno Zivljenje vseh generacij. Predpogoj za vkljuéenost v
druzbo je dohodkovna varnost posameznika v vseh Zivljenjskih obdobjih. Vklju€enost v druzbo
pomeni medgeneracijsko sodelovanje, dostopnost in poznavanje sodobnih informacijsko-
komunikacijskih orodij, politicno udejstvovanje, prostovoljstvo ter vkljuCevanje v ljubiteljsko in
kulturno dejavnost. Pomembno je, da se posamezniki in posameznice v druzbi pocutijo varno,
zato je nujna nicelna toleranca do starostne diskriminacije in pojavov staromrzniStva (ang.
ageism; zlasti zanemarjanja, zapostavljanja) ter vseh oblik nasilja (psihi¢no, fizi¢no,
ekonomsko), kar mora sicer veljati za vse mozno ranljive skupine prebivalstva (otroci, osebe z
invalidnostjo, krhki stari).

Lokalna skupnost spostuje starejSe osebe in njihovo pravico, da Zivijo dostojno in samostojno
Zivljenje ter da sodelujejo v socialnem in kulturnem Zivljenju.

StarejSe osebe imajo pravico biti samostojne, svobodne, informirane in samozavestne ne glede
na starost. Ce je starejSa oseba ovirana pri kateri od funkcij, ki jih je prej z lahkoto opravljala, e
ne pomeni, da jo je treba opredeljevati kot ne zmozno odlocati o svojem zivljenju v bodoce.

StarejSe osebe imajo pravico odlo€ati o poteh in vrstah zdravljenja ter izbiri in vrstah socialnega
varstva. Tisti, ki komunicirajo z njimi, so dolzni prepre€evati in obsoditi vse oblike nasilja, zlorab
in diskriminacije. Se posebej je pomemben boj proti vsem oblikam omejevanja pravic starejsih
ne glede na to, ali se pojavijo doma ali drugje. NajucinkovitejSa oblika prepreCevanja zlorab je
poleg tehniénih sredstev prisotnost obiskovalcev in prostovoljcev.

Cilj: Nenehno prizadevanje po vkljucitvi ob¢éanov, ki so v nevarnosti druzbene osame —
mreza manjSih centrov za dnevne aktivnosti za starejSe obéane na ¢im ve¢€ lokacijah tako
v mestu kot na podezelju.
Ukrep: Preucitev prostorskih moznosti in organizacija centrov, namenjenih sre€evanju starejSih
oseb.
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Kazalnik: Stevilo vzpostavljenih centrov in frekvenca druzenja.

Cilj: Medgeneracijsko povezovanje in vzpostavljanje skupnostnih programov.
Osvescéanje otrok v Solah o staranju in spostovanju ostarelih. Organiziranje okroglih miz,
festivalov, predavanj na temo medgeneracijskega sodelovanja, sozitja med generacijami,
pravic starejsih, pravic invalidov.

Ukrep: Organizacija medgeneracijskih dogodkov in akcij.

Kazalnik: Stevilo izvedenih medgeneracijskih dogodkov in akcij.

Cilj: Spodbujanje druzabnega zivljenja in kulturnega udejstvovanja starejSih oseb (tudi s
podezelja).

Ukrep: Sodelovanje programa brezplaénih prevozov GO Sofer s krajevnimi skupnostmi, drustvi
upokojencev in drugih drustev ter organizacij v lokalni skupnosti, ki bi starejS§im omogo¢ali in jih
spodbuijali k udelezbi na kulturnih in drugih druzabnih prireditvah v Mestni ob¢ini Nova Gorica.
Kazalnik: Stevilo udeleZenih starej$ih oseb na kulturnih in druzabnih prireditvah v Mestni obg&ini
Nova Gorica.

Cilj: Info tocka 65+, kjer se starejSim osebam na enem mestu nudi celovite informacije o vseh
storitvah in aktivnostih. Info tocka 65+ je hkrati tudi demenci prijazna toCka, kjer se nudi
informacije in pomo¢& osebam z demenco in njihovim svojcem ter varna toCka za Zrtve nasilja v
druzini in nasilja zaradi spola. Ta Info to¢ka bi bila lahko centralna tocka Veénamenskega centra
za starejSe na Erjavcevi ulic v povezavi z ostalimi info to¢kami, ki Zze na podro¢ju mestne ob¢ine
delujejo v javnih zavodih in nevladnih organizacijah.

Ukrep: Vzpostavitev Info toCke za starejSe.

Kazalnik: Stevilo obiskov Info tocke za starejse.

Cilj: Nova aplikacija za starostnike, ki na enostaven, preprost in uporabniku prijazen
nacin zdruzuje razlicne informacije in vsebine, ki jih starejSi potrebujejo v svojem
vsakdanu in pomembno vplivajo na kakovost, aktivnost in druzbeno pestrost zivljenja
starejsih. Aplikacija predstavlja nov nacin komunikacije s starejSimi, saj na enem mestu
generaciji prijazno zdruzuje pomembne informacije. Namenjena je starejSim kot pomo¢ pri
uporabi novih tehnologij in priblizevanju drugacnih priloznosti, s katerimi si bodo starejsi lahko
omogocili ter povecali neodvisnost, boljSo obves€enost, dostop do razli¢nih vsebin in vecjo
vklju€enost v druzbo.

Ukrep: Razvoj aplikacije za vecjo obvescenost starejsih oseb.

Kazalnik: Stevilo prenesenih aplikacij in pogostost njene rabe.

Cilj: Obvescanje starejsih ljudi o kulturnih in Sportnih dogodkih v mestu in spremljanje
starejSih na dogodke.

Ukrep: Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina in Mladinski center Nova Gorica
pripravita mesecCni pregled dogodkov, namenjenih starej§im in informirata o moznosti
brezplaénih prevozov ter krepita mreze prostovoljcev kot spremljevalcev.

Kazalnik: Stevilo poslanih obvestil drustvom upokojencev in krajevnim skupnostim.

Cilj: Spodbujanje vsezivljenjskega u¢enja z vkljuéevanjem v izobrazevalne programe za
starejSe, ki omogocajo aktivno in kakovostnejSe zivljenje starejSih ob¢anov.

Ukrep: Organizacija raznovrstnih predavanj v vec¢generacijskem srediSCu in promocija med
starejSimi v mestu in na podezelju.

Kazalnik: Stevilo izvedenih aktivnosti in udeleZencev izobrazevalnih programov.

Cilj: Krepitev medgeneracijske solidarnosti in povezanosti, senzibilizacija skupnosti,
krepitev obcutka vrednosti in dostojanstva starejsih, dvig psihosocialne moci starejsih,
dvig socialne vklju€enosti starejSih. Priznavanje starejSim njihov prispevek v preteklosti
kakor tudi v sedanjosti.
Ukrep: Organizacija pogovorov, predstavitev in predavanj glede Zivljenja starejSih ter spodbuijati
medgeneracijsko predajo znanj, veS¢in in izkusnje.
Kazalnik: Stevilo medgeneracijskih dogodkov.
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Cilj: S sodelovanjem lokalne skupnosti medgeneracijsko praznovanje mednarodnega
dneva starejsih (1. oktober) z dnevom ugodnosti, ki bo spodbujal socialno vklju¢enost starejsih
(brezplaéne kulturne prireditve, Sportne dejavnosti, dnevi odprtih vrat, preventivni programi,
ozaves€anje javnosti in organizirano spremstvo na prireditve).

Ukrep: Organizacija dogodka ob mednarodnem dnevu starejSih v soorganizaciji Doma
upokojencev Nova Gorica, Mladinskega centra Nova Gorica in Drustva GO-Spomingica
Kazalnik: Obiskanost dogodka.

V. ZmanjSanje tveganja revsc€ine

Absolutna revac€ina je opredeljena kot pomanjkanje osnovnih dobrin, ki so klju¢ne za
zadovoljevanje osnovnih zivljenjskih potreb, kot so hrana, bivaliS¢e, zdravje, voda ipd. Relativna
revsC€ina pomeni pomanjkanje dobrin glede na raven druzbene blaginje in se jo meri s stopnjo
tveganja rev&Cine. Prag tveganja revi€ine drzava izraCuna za vsako leto posebej po enotni
metodologiji v Evropski uniji in je odvisen od viSine ter porazdelitve dohodka in tevila ter starosti
¢lanic in ¢lanov gospodinjstva. Podatki o stopnji tveganja revscine, ki jih vodi Statisti¢ni urad
Republike Slovenije, se beleZijo za preteklo koledarsko leto in so objavljeni v tekoCem letu.

Po podatkih Statisticnega urada RS za leto 2019 je pod pragom tveganja revscine zivelo kar
243.000 oseb. Stopnja tveganja revscine je bila 12 % (SURS, 2020).

Med 243.000 osebami, ki so Ziveli pod pragom tveganja revs€ine, je bilo:

- 90.000 upokojenih oseb in med njimi dve tretjini zensk,

- 40.000 je bilo revnih zaposlenih (4,5 % med delovno aktivnimi osebami),

- 40.000 je bilo brezposelnih (43,6 % od vseh brezposelnih),

- 41.000 mladoletnih otrok oz. desetina vseh otrok v Sloveniji,

- 32.000 pa je bilo drugih oseb (nezmozni za opravljanje dela, gospodinje, Studenti in
Studentke ter ostale neaktivhe osebe)
(SURS, 2020).

Revscina ni zgolj materialna prikrajSanost, temvec¢ tudi prikrajSanost v odnosih in v dostopu do
druzbenih virov (stanovanje, delo, transport, zdravje, izobraZzevanje, kultura). Revs&ina kaze
stopnjo neenakosti, ki se pogosto zacne z materialnim pomanjkanjem, kar privede do
izklju€evanja iz posameznih skupin, skupnosti, okolij.

Tudi Analiza o stanju in potrebah starejSih v Mestni ob¢ini Nova Gorica je pokazala, da kar 17,4
% starejSih ne more preziveti s trenutnimi dohodki. Izmed teh, ki s trenutnimi dohodki ne morejo
preziveti, jih tretjina Zivi samih. Kar 10 % starejSih prejema socialne transferje, od teh jih kar
63,3 % Se vedno ne more preziveti s trenutnim dohodkom. 11 % starejSih, ki ne prejemajo
socialnih transferjev, s trenutnimi dohodki ne morejo preziveti.

Povezovanje razlicnih javnih sluzb in nevladnih organizacij je kljuénega pomena pri
zmanjSevanju tveganja revscine. Solidarnost je pomembna druzbena vrednota. Neformalna
medsosedska pomo€, aktivnost nevladnih organizacij in organizirano prostovoljstvo so
varnostna mreza, ki pomembno dopolnjujejo sistem socialne varnosti drzave in lokalne
skupnosti.

1. Prostovoljstvo kot druzbena vrednota

Prostovoljno delo v Mestni ob¢ini Nova Gorica je potrebno poenotiti, povezati in ustrezno
promovirati. Doseci je potrebno, da bodo tako prostovoljci kot njihovi mentorji usposobljeni in
motivirani za prostovoljno delo. Potrebno je formalizirati osebnostni kapital, ki ga prostovoljno
delo posamezniku prinese in prostovoljno delo dvigniti na raven pomembne druzbene vrednote.
Prostovoljno delo je poligon za rast posameznika, za nabiranje izkuSenj, znanj, referenc in
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spostovanja. Prostovoljci s svojim koristnim delom dvigajo svojo samozavest in s tem krepijo
svoje kompetence. Pomembno je, da prostovoljci ne delujejo le v ustanovah, ampak da jih na
ustrezen nacin pospremimo tudi do posameznikov na njihove domove, kjer so potrebe zelo
velike in veCinoma Zal skrite.

1.1. Dvig prepoznavnosti prostovoljnega dela

Mestna obcCina Nova Gorica bo odgovornost do starejSih razvijala, organizirala in financirala z
vsemi delezniki v okolju. Posebno pozornost bo v prihodnje usmerjala v prepoznavnost
humanitarno-prostovoljnega sektorja, saj je opaziti, da ta sektor ni dovolj prepoznan med obcani
in ob&ankami. V ta namen bo v prihodnje pripravila ve¢ razgovorov in razprav z ob¢ani in
obCankami, objav v tiskanih medijih in zloZenk, ki bodo promovirale humanitarno-prostovoljni
sektor.

Cilj: Ve€ja prepoznavnost prostovoljnega sektorja in s tem izboljSana kakovost Zivljenja
starostnikov, razvijanje vrednot solidarnosti in veéji napredek druzbe kot celote.

Ukrep: Organizacija sre€anj in dogodkov za promocijo prostovoljstva ter oblikovanje
promocijske zgibanke.

Kazalnik: Povecanje Stevila aktivnih prostovoljcev in prostovoljk ter poveéanje prepoznavnosti
baze prostovoljcev med obcani in obCankami ter poveCanje Stevila obiskov prostovoljcev in
prostovolik na domu ob¢anov in ob&ank.

2. Krepitev solidarnosti in povezanosti med vsemi generacijami
ob¢éanov

Pomembno je, da se v delo prostovolijnega sektorja vkljuéujejo vse generacije ob&anov in
obc¢ank. Motiv pri starejSih prostovoljcih je so€utje do osamljenih in ljudi, ki Zivijo v pomanjkanju,
pri srednji generaciji priprava na lastno starost, pri mladih pa priloznost, da pridobijo izku$nje pri
delu s starejSimi in da izkusijo nove zivljenjske polozaje. Z vklju¢evanjem v humanitarno-
prostovoljno delo se krepi tudi aktivhost ob&anov in ob&ank, ki tako lahko sooblikujejo in vplivajo
na odgovornost druzbe do starejSe populacije.

Cilj: Veéja vkljuéenost vseh generacij obéanov in obéank pri izvajanju storitev v okviru
humanitarno-prostovoljnega sektorja na obmo¢ju Mestne obéine Nova Gorica.

Ukrep: Promocija prostovoljnega dela preko razli¢nih dogodkov, zgibanke in aktivnega vabila
tudi odrasli populaciji.

Kazalnik: PoveCanje Stevila aktivnih prostovoljcev srednje in starejSe generacije (od 35 do 65
let).

Mestna obcina Nova Gorica bo podpirala cilje prostovoljnega dela, ki so usmerjeni v dvig
kakovosti zivljenja starejSih in ki prispevajo k zmanjSanju njihovih tezav in stisk. Na obmocju
Mestne obcine Nova Gorica delujejo Stevilne organizacije, ki v skladu z zakonom izvajajo
storitve humanitarno-prostovoljnega dela.

Cilj: Pripraviti preglednico humanitarno-prostovoljnega dela na obmocju Mestne ob¢ine
Nova Gorica, ki izvajajo prostovoljno delo pri starejSih, opisati oblike pomog¢i, ki jih nudijo
starejSim, éasovno dosegljivost in kontaktne podatke organizacij ter njihove naslove.
Ukrep: BroSura z vsemi potrebnimi podatki in kontakti na enem mestu.

Kazalnik: Stevilo reSenih tezav in stisk starejsih oseb s pomogjo prostovoljinega dela.

2.1. Vzpostavitev baze prostovoljcev in prostovoljnega dela

Pri prostovoljnih organizacijah bo Mestna obc¢ina Nova Gorica spodbujala izvajanje
neposrednih, raznovrstnih storitev tako v mestnem kot tudi podezelskem okolju. Gre za storitve,
kot so:
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- posredovanje gmotne pomoci (obleka, hrana),

- gospodinjska pomoc,

- pomoc¢ pri nakupovaniju,

- manjSa opravila v hisi,

- druzabnistvo,

- igranje druzabnih iger,

- branje knijig ali asopisov,

- roc¢na dela,

- spremstvo na kulturne in druzabne prireditve,

- spremstvo pri sprehodih,

- informiranje o mozni pomodi,

- sporoCanje potreb starostnikov ustreznim sluzbam,

- povezovanje z drugimi sluzbami in navezovanije stikov,

- pomoc¢ pri razbremenjevanju svojcev nege potrebnih oseb ipd.,

- spodbujala bo tudi so¢utno pomo¢ ob krizah (moteni odnosi v druzini, sorodstvu ali soseski,
prehodi v bolnico ali dom, ob preselitvi ipd.).

Cilj: Spremljanje vseh oblik pomo¢€i, ki se izvajajo v okviru humanitarnega in
prostovoljnega sektorja, opozarjati izvajalce na nove storitve ter povezovanje razli¢nih
deleznikov med seboj z namenom, da se pomo¢ starejSim nudi ¢im kakovostneje, €im
prej in u€inkoviteje.

Ukrep: Vse deleznike, ki se ukvarjajo s prostovoljnim delom, povezati v enotno bazo za lazjo
izmenjavo potreb, prostovoljcev in kon¢nih uporabnikov.

Kazalnik: Stevilo konkretno izvedenih prostovoljnih del pri konénih uporabnikih.

Cilj: V sodelovanju z Drustvom PO-MOC, Fundacijo Bit Planota, Centrom za socialno delo
Severna Primorska in Mladinskim centrom Nova Gorica vzpostaviti bazo prostovoljcev,
ki bo z ustreznim podpornim programom postala pomemben dejavnik izboljSanja
zivljenja starejSih. Zagotavljanje pomoci starejSim pri delu v hisi ali okrog hise in
zagotavljanje drugih raznovrstnih informacij ter storitev (glej zgoraj), pomembnih za
zadovoljevanje potreb starejsih. lzdelati seznam ljudi, ki bi bili pripravljeni pomagati
prostovoljno ali za primerno placilo. Seznam prostovoljnih del, ki bi jih v bazi razdelali po
skupinah in seznam potrebnih kontaktov, ki omogocajo aktivacijo prostovoljnega dela pri
kon&nem uporabniku, je potrebno razdeliti med ljudi in jih informirati o moznostih.

Ukrep: Vzpostavitev u€inkovite, pregledne in azurirane baze prostovoljcev, prostovoljskih del in
uporabnikov, ki bi vsem udelezenim olajSala pot do realizacije potrebe po pomoci.

Kazalnik: Stevilo vpogledov v bazo podatkov.

2.2. Aktivacija brezposelnih oseb

Center za socialno delo Severna Primorska — Enota Nova Gorica Ze vec€ let izvaja program
Prostovoljno socialno delo. Vanj so vkljuéeni osnovno3olci, dijaki, Studentje, brezposelni,
zaposleni in upokojenci. Med njimi je tudi veliko prejemnikov denarne socialne pomoci.
Prostovoljci so vklju€eni v razna drustva (vladne in nevladne organizacije), kjer nudijo pomo¢.
Zelo dragoceni so prostovoljci, ki so nezaposleni in prejemniki denarne socialne pomodi ter
dodatka za delovno aktivnost, saj imajo praviloma ve¢ Casa kot zaposleni. Z aktivacijo
brezposelnih oseb bi pridobili pomembno bazo prostovoljcev, hkrati pa bi se brezposelne osebe
aktivirale v delovnem okolju in s tem jaCale svoje sposobnosti, pridobivale znanja in samozavest
ter postale tako privlacnejSe na trgu delovne sile.

Cilj: Pridobiti in motivirati prejemnike denarnih socialnih pomo¢i, da se vkljuéijo v
prostovoljstvo.
Ukrep: S sodelovanjem z Zavodom za zaposlovanje in Centrom za socialno delo na ustrezen
nacin vabiti brezposelne osebe in prejemnike socialnih pomod&i k aktivaciji na podrocju
socialnega dela.
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Kazalnik: Povecanje Stevila brezposelnih oseb z aktivnim statusom prostovoljca.

Cilj: Brezposelnim prostovoljcem omogogati izobrazevanje, ki bi imelo tezo tudi trgu dela,
ponuditi nabor raznovrstnih izkusenj, ki bi prav tako doprinesle k lazjemu nastopu na
trgu dela in zelo pomembno vklju€enost (tudi brezposelnih) oseb pri druzbeno koristnih
delih ter s tem dvig samozavesti in ob¢utka koristnosti.

Ukrep: Organizirati cilina motivacijska sre€anja za brezposelne osebe s predstavitvijo
prostovoljnega dela in ugodnosti, ki jih prostovoljno delo prinasa, ter ustrezna izobraZevanja.
Kazalnik: Povecanje Stevila brezposelnih oseb, ki so aktivno vklju€eni v prostovoljno delo.

Cilj: S sodelovanjem 2z Zavodom za zaposlovanje in prostovoljsko ustanovo
prostovoljcem priznati delovne izkusSnje in reference ter s tem predvsem brezposelne
posameznike spodbuditi k prostovoljnemu delu.

Ukrep: Poenoteno potrdilo o prostovoljnem delu, ki izkazuje podrocCje dela in pridobljene
kompetence ter izkusnje.

Kazalnik: Stevilo novo zaposlenih oseb iz kvote prej brezposelnih prostovoljcev.

2.3. Vzpostavitev skupine prostovoljcev za reSevanje urgentnih primerov

Javne in nevladne sluzbe se na terenu pogosto sre€ujejo z nujnimi primeri, ko se bolan in star
Clovek vrne iz bolnidnice in ostane ¢ez no¢ brez kakrSnekoli oskrbe ter potrebuje pomoc takoj
(Se isti ali naslednji dan). Nekateri od teh posameznikov nimajo svojcev in so tako povsem
odvisni od ustanov. Pomo¢ na domu ima navadno €akalno vrsto in z zakonom dolocen
birokratski postopek, ki ne dopus&a reSevanja tezave iz danes na jutri. Prav tako domovi za
starejSe ne dopuscajo takojSnjega sprejema posameznika. Posamezniki v takSnih okolis¢inah
pa potrebujejo pomoc takoj. Center za socialno delo Severne Primorske — Enota Nova Gorica
Ze ima nekaj prostovoljcev (trenutno pet), ki se lahko takoj odzovejo in posamezniku, ki je
potreben pomodi, takoj pomagajo pri dostavi hrane in zdravil. Skupino prostovolicev za
reSevanje teh urgentnih primerov je potrebno povecati in tako starejSim osebam omogociti manj
stresno reSevanje tezkih situacij, ki jih doletijo.

Cilj: 1z baze prostovoljcev in prostovoljk motivirati dovoljSno skupino oseb, ki so
pripravljeni in ¢asovno razpolozljivi za reSevanje urgentnih primerov starejsih oseb.
Ukrep: Vzpostavitev skupine urgentnih prostovoljcev, ki bi bili pripravljeni takoj pomagati.
Kazalnik: Nudenje pomoci vsaj 10 starejSim letno.

2.4. Usposabljanje prostovoljcev in prostovoljk

Prostovoljci in prostovoljke v Mestni ob&ini Nova Gorica so razkropljeni po razli¢nih vladnih in
nevladnih ustanovah ter tako neenotno vodeni in obravnavani. Center za socialno delo Severne
Primorske — Enota Nova Gorica v programu Prostovoljno delo za prostovoljce in prostovoljke
organizira enkrat letno izobrazevanje, ki pa ni usmerjeno, ampak sploSne narave. Ker je ena od
oshov za dosego dobre baze prostovoljcev tudi njihova opolnomoc&enost in usposobljenost, je
potrebno vzpostaviti ob€insko Solo za prostovoljce ter organizirati redne izobrazevalne sklope,
ki bi omogoéali njihovo rast in razvoj. Solo za prostovoljce bi izvajali javni in nevladni zavodi, ki
prostovoljce tudi potrebujejo in jih tako preko svojih izkusenj in znanj izobrazili v samozavestne
in opolnomoc&ene prostovoljce.

Cilj: Prostovoljce bi s strokovno pomocjo razli€nih specializiranih ustanov in drustev v
Mestni ob¢ini Nova Gorica (Drustvo GO-Spomincica, Center za krepitev zdravja, Dom
upokojencev Nova Gorica, Center za socialno delo, SENT, FUDS ...) preko delavnic in
izobrazevanj primerno izobrazili in jih s tem opolnomo¢ili za konkretno pomo¢ na terenu
(spremljanje, druzabnistvo, prevozi, nakupovanje, urejanje vrtov in bivanjskih razmer ...).
Izobrazevanje bi $telo tudi kot referenca pri iskanju zaposlitve, zato bi se po opravljenem
izobrazevanju izdalo potrdilo o udelezbi.
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Ukrep: Oblikovanje in organizacija »Sole za prostovoljce«, ki bi preko razlicnih sklopov
prostovoljce izobrazila na podrocjih delovanja prostovoljnega dela.
Kazalnik: Stevilo prostovoljcev in prostovoljk, ki bi prejeli potrdilo o udelezbi.

2.5. Medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje

Ker je v Mestni obcini Nova Gorica cilj tudi medgeneracijsko sodelovanje in spodbujanje
medgeneracijskega povezovanja, je potrebno vzpostaviti sistem, ki bo spodbujal sodelovanje
mlajSe generacije s starejSo in ze v zgodnjem otroSkem obdobju spodbuijati solidarnost, socutje
ter zavedanje, da je starejSemu &loveku plemenito pomagati. Studentje in dijaki iz zdravstvenih
smeri so pomemben &len v skrbi za starejSe, saj lahko preko pripravniStva, prakticnega in
Studentskega dela veliko pripomorejo pri korekciji pomanjkanja kadra v socialnovarstvenih
zavodih. Med njimi so tudi taksni, ki bi svoj poklic lahko plemenitili tudi preko prostovoljnega
dela, kar je potrebno spodbuditi. Prostovoljno delo bi se lahko uposStevalo kot opravljanje
obvezne prakse.

Cilj: Medgeneracijsko povezovanje in vzpostavljanje skupnostnih programov ter
vzgajanje novih prostovoljcev in krepitev vrednote prostovoljnega dela. Z aktivhostmi v
osnovnih in srednjih Solah spodbuditi so¢utje in prostovoljno delo graditi kot pomembno
¢lovekovo vrednoto.

Ukrep: Predlog krozka in interesnih dejavnosti »Prostovoljno delo« v vse osnovne in srednje
Sole v Mestni ob€ini Nova Gorica.

Kazalnik: Stevilo uéencev in dijakov, vklju¢enih v interesno dejavnost »Prostovoljno delo,
povecanije Stevila prostovoljcev tudi izven Solske dejavnosti.

Cilj: Spodbuditi vse fakultete v Mestni obcini Nova Gorica, da prispevajo svoje
prostovoljce in programe k izbolj$anju zivljenja starejsih. FUDS naj preko programov
psihosocialne pomoc¢i vzpostavi skupino prostovoljcev, ki bi sistematiéno skrbeli za
psihosocialno podporo starejSim osebam, ki bi za v program vkljuéene Studente in
Studentke veljala kot obvezna praksa.

Ukrep: S sodelovanjem s Skupnostnim centrom Mladinskega centra Nova Gorica vzpostavitev
skupine Studentskih prostovoljcev, ki bi preko fakultetnega praktiChega usposabljanja nudili
zdravniSko podporo, psihosocialno pomoc in drugo ustrezno podporo starejSim ljudem.
Kazalnik: Stevilo starej§ih oseb, vkljuéenih v programe prostovoljne pomogi.

Cilj: Ker so domovi za starejSe kadrovsko omejeni in ker je vsak premik stanovalcev
zaradi gibalnih oviranosti tezji projekt, zagotoviti skupino prostovoljcev, ki bi domovom
upokojencev omogocala éim veé¢ sprehodov in udelezevanja na razliénih dogodkih
Mestni ob€ini Nova Gorica.

Ukrep: Skupina prostovoljcev bi ob priloznostih pomagala voziti vozicke in spremljala starejSe
na dogodkih Mestne obcine Nova Gorica.

Kazalnik: Stevilo stanovalcev domov upokojencev, udelezenih na dogodkih Mestne obgine
Nova Gorica.

2.6. Razbremenitev svojcev pri spopadanju z demenco

Stevilo oseb z demenco v Sloveniji naraséa in tudi v Mestni ob&ini Nova Gorica ne zaostaja.
Zanje je najboljSa domaca oskrba, ki pa je za svojce zelo obremenjujo€a, saj v dolgoletni skrbi
za osebo z demenco doZivljajo Stevilne zaplete, kar vodi v preobremenjenost in posledi¢no v
izgorelost. Drustvo GO-Spomincica bi lahko v Mestni ob&ini Nova Gorica izvajala program
krovnega drustva Spomincica » Druzabniki«. Druzabniki so usposobljeni prostovoljci, ki na domu
osebe z demenco izvajajo razliéne aktivnosti za aktivho prezZivljanje prostega Casa osebe z
demenco in s tem nudijo kratkotrajno varstvo osebam z demenco (druZabniStvo naj bi se izvajalo
enkrat do dvakrat tedensko po dve uri). Cas, ki ga druzabnik preZivi pri osebi z demenco, lahko
svojec izkoristi za svoje opravke in sprostitev, kar predstavlja pomembno razbremenitev.
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Cilj: Analiza potreb na terenu in vzpostavitev prostovoljske skupine »Druzabniki«, ki bi
druzabnistvo na terenu v sklopu Drustva GO-Spominéica redno izvajala in s tem
pomembno prispevala k razbremenitvi svojcev oseb z demenco.

Ukrep: Vzpostavitev aktivnhe prostovoljske skupine »Druzabniki« in redno koordiniranje
napotitev k pomoci potrebnim.

Kazalnik: Stevilo vkljuéenih prostovoljcev v program »Druzabniki« in $tevilo ur prostovoljnega
dela pri osebah z demenco.

Cilj: Usposabljanje prostovoljcev, ki bi se pridruzili skupini »Druzabniki« Drustva GO-
Spomincica.

Ukrep: Napotitev prostovoljcev na izobrazevalni program GO-Spominc¢ica »Spomni se me ...«
— sklop petih predavanj o demenci za pridobitev temeljnega znanja in smernic za ravnanje z
osebami z demenco.

Kazalnik: Stevilo usposobljenih prostovoljcev.

2.7. Spodbujanje druzabnega in aktivhega zivljenja starejsih

Zavedamo se, da je osamljenost ena od bolj perecih tezav starejSih oseb, kar je pokazala tudi
analiza stanja v Mestni obcCini Nova Gorica. Jasno je, da je osamljenost in pomanjkanje
druzabnega Zivljenja dejavnik tveganja za nezadovoljstvo in tudi depresijo starejsSih oseb, zato
je potrebno spodbuditi druzabno Zivljenje in starejSe osebe spet aktivirati v javno Zivljenje. Ker
je marsikdaj ovira do bolj aktivhega in druzabnega zivljenja starejSih oseb pomanjkanje prevoza
in spremstva, bi MONG preko prostovoljnega dela lahko omogocila reaktivacijo starejSih oseb.

Cilj: Spodbujanje druzabniSkega prostovoljnega dela in s tem omogocanje druzabnega
zivljenja tudi tistim, ki si tega ne morejo privosciti (prevozi na prireditve, druzabnistvo,
spremljanje ipd.).

Ukrep: Vzpostavitev skupine prostovoljcev in prostovoljk, ki bi bili pripravljeni starejSo osebo
pripeljati in tudi spremljati na druzaben dogodek (kulturni, Sportni in drugi dogodki).

Kazalnik: Stevilo starejsih oseb, ki so s pomogjo prostovoljcev pri§li na druzabno prireditev.

Cilj: ManjSanje osamljenosti med starejSimi osebami brez svojcev in dvig kakovosti
njihovega zivljenja tako v domovih za starejSe kot tudi v domaci oskrbi.

Ukrep: »Posvojitev« starejSe osebe brez svojcev in postavitev prostovoljca za njegovo klju¢no
osebo, ki bi z rednimi obiski in izpolnjevanjem potreb ter Zelja dvignila kakovost njegovega
Zivljenja.

Kazalnik: ZmanjSanje Stevila osamljenih ljudi.

3. Humanitarno éezmejno sodelovanje

Ker je Mestna obCina Nova Gorica obmejna obcina, je potrebno tudi na humanitarno-
prostovoljskem podrogju ohranjati in spodbujati njeno &ezmejno sodelovanje. Cezmejno
sodelovanje se kaze tako na medgeneracijskem povezovanju obeh strani meje kot v iskanju
skupnih reSitev za teZave na obeh straneh meje. Zdruzitev mo¢€i bi bila mozZna tudi v skupno
humanitarno drustvo, ki bi zajemalo celotno ¢ezmejno obmogje.

Cilj: Organizacija skupnih ¢ezmejnih humanitarno-prostovoljnih akcij.

Ukrep: Sodelovanje s humanitarnimi ustanovami na drugi strani meje in organizacija skupnih
humanitarno-prostovoljnih akcij.

Kazalnik: Stevilo realiziranih éezmejnih akcij.

Cilj: Zdruzitev vseh humanitarno-prostovoljskih organizacij z obeh strani meje v skupno
bazo in izmenjava kontaktov za lazje informiranje ter sodelovanje.
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Ukrep: Zbiranje kontaktov Cezmejnih humanitarnih organizacij in vzpostavitev kontakta ter
povabilo k sodelovanju.
Kazalnik: Stevilo vzpostavljenih stikov.

4. Informiranje in ozaves€anje starejSih oseb o moznih pomoceh

Analiza stanja je pokazala, da obCani in obCanke niso dovolj seznanjeni z vsemi oblikami
pomodi, ki jih MONG zagotavlja starejSim osebam, in da si veCje ozavescenosti zelijo ter bi se
bili pripravljeni udeleziti predstavitve vseh razpolozljivih pomogi, storitev in programov za visjo
kakovost Zivljenja starejSih oseb.

Cilj: Spremljati potrebe po obcdinski denarni socialni pomoci starejSih in po potrebi
spreminjati Odlok o obcinskih denarnih socialnih in drugih pomocéeh v Mestni ob¢ini
Nova Gorica.

Ukrep: Spremljanje in evalviranje potreb in dosledno obve$€anje o moznosti uveljavljanja
pomoci.

Kazalnik: Povecanje Stevila odobrenih vlog.

Cilj: Obvescati in ozavescati starejSe osebe o razpolozljivih storitvah, programih in
pomoceh, ki so namenjene dvigu kakovosti Zivljenja starejSih oseb in s tem spodbujati
njihovo koriS€enje.

Ukrep: Oblikovanje in tiskanje broSure z zbranimi programi, storitvami ter pomo&mi v Mestni
obc¢ini Nova Gorica in organizacija srecanj, kjer bi obéanom in obfankam predstavili, kaj jim
Mestna obcina Nova Gorica nudi.

Kazalnik: Oblikovanje in tiskanje broSure, povecanije Stevila koriS€enja programov, storitev in
pomoci.

URESNICEVANJE STRATEGIJE

Delovna skupina, ki je sodelovala pri pripravi Strategije za starejSe v Mestni ob¢&ini Nova Gorica
2022-2026, je opravila nalogo z Zeljo, da se predlagani cilji uresnicijo v dobro starejSih obcanov,
ki so svoja pricakovanja tudi javno izrazili v opravljeni anketi.

Zupanu predlagamo, da uresnievanije strategije redno nadzira in da pritegne k uresniéevanju
ciliev predstavnike javnih zavodov in nevladnih organizacij, ki na podro¢ju skrbi za starejSe
delujejo v lokalni skupnosti.

ZAKLJUCEK

Strategija za starejSe v Mestni ob&ini Nova Gorica nastaja na pobudo Odbora za socialno
varstvo in zdravstvo mestnega sveta. Nastaja v obdobju epidemije z vsemi tezavami, ki jih je
epidemija prinesla.

PoloZaj starejSe populacije v druzbi ni celovito urejen. Se vedno ni zagotovljena dolgoroéna
vzdrznost pokojninskega sistema, Zakon o dolgotrajni oskrbi, sprejet konec lanskega leta, Se
nima vseh izvedbenih aktov, Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva do leta
2030 je bila pravkar objavljena. Vse to bo v bodoce terjalo spremembe in dopolnitve strategije,
ki smo jo pripravili v delovni skupini, s sodelovanjem in podporo Oddelka za druzbene dejavnosti
in Oddelka za okolje in prostor Mestne obc¢ine Nova Gorica. Delovna skupina predlaga Zupanu,
da kljub pomanjkanju vseh Zelenih elementov in usmeritev, strategijo predstaviti javnosti in
opraviti razpravo ter po uskladitvi predloZziti mestnemu svetu v sprejem. Sprejem strategije bo,
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kljub navedeni nedore€enosti, omogocil zaCetek uresniCevanja temeljnih ciljev, ki jih strategija
prinasa.

Strategija odgovarja na zahteve, pobude in predloge, ki so jih starejSe osebe izrazile v anketi,
ki je bila izvedena konec lanskega leta, prinasa pa tudi niz ukrepov, ki so predlagani s strani
delovne skupine potem ko so bili usklajeni s javnimi zavodi in civilno druzbo, ki na tem podrodju
delujejo. Vsi predlogi ukrepov so bili tako preverjeni na strani izvajalcev, ki so v postopku
izdelave strategije sodelovali in podajali koristne predloge in resitve.

Strategija prinaSa pobude Mestni ob¢ini Nova Gorica za ureditev bivalnega okolja starejsih
ob&anov v mestu in na podezelju s posebnim poudarkom na problematiki gibalno oviranih in
socialno ogrozenih oseb ter predlaga ukrepe v pomoc¢ starejSim pri gospodarjenju s stanovaniji.
Predlagamo ukrepe za izbolj8anje in krepitev zdravja ter pridobivanje osnovni digitalnih ves¢in,
potrebnih za nujno elektronsko poslovanje starejSih oseb. Strategija odgovarja na pobudo javnih
zavodov, ki sporo€ajo pomanjkanje zdravstvenega in negovalnega kadra tako, da predlaga
vrnitev Studija za vede o zdravju v Novo Gorico. Navajamo niz ukrepov za vkljuéevanje starejSe
populacije v socialno in kulturno zivlienje mesta in podezelja z ustanovitvijo dnevnih in
vecgeneracijski centrov ter predlagamo bolj intenzivno promocijo in krepitev prostovoljstva kot
druzbene vrednote. V strategiji sledimo evropski usmeritvi po deinstitucionalizaciji, starejSim
zelimo zagotoviti ¢im daljSe bivanje v domacem okolju z vsemi potrebnimi storitvami,
predlagamo zagotovitev prostorov za skupnostna stanovanja, pomo¢ na domu in center za
krepitev zdravja ter pri tem poudarjamo nujnost uskladitve prostorskih aktov z izraZzenimi
potrebami starejsih. Opozorili smo tudi na pomen spostovanja pravic starejsih in boj proti nasilju
vseh vrst.

Ideje, ki so nastale v postopku priprave strategije skupaj z vsemi udeleZenci postopka,
potrebujejo vaso podporo in pomoé&. Sedaj je €as, da izpolnimo svoj dolg do starejSih in da se
pripravimo na podaljSevanje Zivljenjske dobe. StarejSim moramo zagotoviti kakovostno in
dostojanstveno zivljenje. Vse navedene cilje je mozno udejanijiti ob soglasju vseh, ki na podrocju
skrbi za starejSe odloCate in opravljate naloge ali poklicno ali prostovoljno. Usoda strategije in
izboljSanje stanja na podrocju skrbi za starejSe je tudi v vasih rokah.
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