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Priloga 1: ŠTEVILO ZAPOSLENIH PO VIRU FINANCIRANJA  
  

Vir financiranja 
Št. zaposlenih 

na dan 
1. 1. 2023 

Ocenjeno Št. 
zaposlenih na 
dan 1. 1. 2024 

1. državni proračun  8 11 
2. proračun občin 3 3 
3. ZZZS in ZPIZ 0 0 
4. druga javna sredstva za opravljanje javne 
službe (npr.takse, pristojbine, koncesnine, RTV-
prispevek)  

0 0 

5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu  0 1 

6. nejavna sredstva za opravljanje javne službe 0 0 

7. sredstva prejetih donacij 0 0 
8. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, 
vključno s sredstvi  sofinanciranja iz državnega 
proračuna  

0 0 

9. sredstva proračuna za zaposlene iz prvega, 
drugega in tretjega odstavka 25. člena Zakona 
o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06 – 
uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 
58/08, 107/10 – ZPPKZ, 40/12 – ZUJF, 88/16 – 
ZdZPZD, 40/17, 64/17 – ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 
199/21) in iz tretjega odstavka 34. člena ZZDej; 

0 0 

10. sredstva iz sistema javnih del  0 0 

11. sredstva stabilnega financiranja, 
raziskovalnih projektov ter sredstva za projekte 
in programe, namenjene za 
internacionalizacijo, odprtost in kakovost v 
izobraževanju in znanosti. 

0 0 

   
Skupno število vseh zaposlenih (od 1. do 11. 
točke).  

11 15 

Skupno število zaposlenih iz 1., 2., 3., in 4. točke  11 14 

Skupno število zaposlenih iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 
11. točke  0 1 
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Priloga 2: SEZNAM PREDVIDENIH DELOVNIH MEST V LETU 2023  
 

Zap. 
št. 

Naziv DM Šifra DM 
Tarifna 
skupina 

Izhodiščni 
PR 

Dejanski 
PR* 

Št. 
zaposlitev 

1.  Direktor  B017390 VII/2 54 54 1 

2.  
Pomočnik dir. za vodenje 
umetniško strokovnega 
dela  

B017892 VII/2 49 49 1 

3.  Pomočnik dir. za finančne, 
pravne in splošne zadeve  

B017892 VII/2 49 49 1 

4. Poslovni vodja programa   J017904 VII/2 42 44 2 

5. Poslovni vodja programa   J017904 VII/2 42 42 2 

6. Samostojni strokovni 
svetovalec 

G027028 VII/2 33 38 1 

7.  
Samostojni strokovni 
svetovalec 

G027028 VII/2 33 43 1 

8.  Vodja programa G027909 VII/2 37 42 1 

9.  Vodja programa G027909 VII/2 37 40 1 

10.  Glavni računovodja VII/2 J017021 VII/1 40 42 1 

11.  Poslovna sekretarka VI J026004 VI 23 27 1 

12.  
Vodja za stike z javnostjo 
VII/2 

J017942 VII/2 34 34 1 

13. 
Strokovni delavec za 
pripravo kulturnih 
projektov 

G027030 VII/2 32 34 1 

SKUPAJ: 15 

  
* skladno z »Dogovorom o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v 
javnem sektorju za leti 2022 in 2023« (UL RS, št. 136/22) se s 1. aprilom 2023 
dejanski plačni razredi javnih uslužbencev dvignejo za 1. 


