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Telefon: 05 330 20 40

Fax: 05 33020 49
o-branik.ng@guest.amnes.si
www.os-branik.si

St. del.: 419-1/2023-1
Datum: 22.02.2023

Zadeva: PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

Na podlagi 20. €lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluibo
(Uradni list RS, 5t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19; v nadaljevanju Pravilnik) posedujemo predlog novih
cen programov pred$olske vzgoje in obrazloZitev.

IZRACUN NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE NA OTROKA NA MESEC

oddelek oddelek
ELEMENTI CENE
1-3let 3-6let
§t. otrok na oddelek 14 21
§t.zaposlenih na oddelek 3,2125 32125
prisp. delodajalca 16,10% 16,10%
1.sredstva za plae 5.722,42 5.910,63
2. prisp. delodajalca 921,31 951,61
3. regres za prehrano 420,87 420,87
6,60
4. prihod na delo 139,85 139,85
43,53
S5.regresza LD 346,28 345,28
107,79
6. dodat. pokoj. zavar. 128,75 128,75
40,08
STROSEK DELA 7.679,49 7.898,00
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 59 826,00 1.239,00
SKUPA! 8.505,49 9.137,00
CENA NAOTROKA 607,53 435,10
STROSKI ZIVIL 50,6 50,6
CENA NA OTROKA / MESEC 658,13 485,70
veljavna cena 562,47 382,67

zviSanje cene za 17,01% 26,92%



Telefon: 05 330 20 40

Fax: 05 330 20 49
o-branik.ng@guest.ames.si
www.os-branik.si

OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN:
Pri izratunu so upostevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano soglasje
ustanovitelja. Cena je preratunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.

Predlagani mesetni strodki materiala in storitev na otroka se povisajo za 7% in sicer iz 55,00 EUR na 59,00
EUR zaradi: povianja cen energentov ter povisanja vseh ostalih stro3kov s strani dobaviteljev.

Predlagani mese¢ni stroski Zivil na otroka se povitajo za 21% in sicer iz 41,80 EUR na 50,60 EUR zaradi
povidanja cen nabavljene hrane s strani dobaviteljev.

Predlagani stroski dela se povelajo za 24% (v primerjavi z maso plat iz leta 2020, saj se cene programov v
vrtcu po zadnjem sklepu z dne 19.11.2020 niso vec uskladile), zaradi rednih napredovanj, napredovanj
vzgojiteljev v nazive ter napredovanj (uskladitve) pomoc¢nikov vzgojiteljev v nazive, novih uvrstitev v placne
razrede (poslovni sekretar Vil/1 in VII/2, ratunovodja VII/2}, dviga pla¢ vseh zaposlenih s 01.04.2023,
spremembe minimalne plade, poslediéno sprememba vigine regresa za letni dopust ter sprememba regresa
za prehrano.

$TEVILO ODDELKOV in OTROK nadan _ 01.02.2023

MAKSIMALNI NORMATIV | 1ZRACUN CENE
{vKljuéno s fleksibilnim |NA 3T. OTROK NA

VRSTE ODDELKOV $T. ODDELKOV normativom) ODDELEK
1. STAROSTNO OBDOBIJE (1-3 LET}
- homogeni oddelek 2 14 14

- heterogeni oddelek
2. STAROSTNO OBDOBIE (3-6 LET})
- homogeni oddelek

- heterogeni oddelek 2 21 21
ODDELEK 3-4 LET
KOMBINIRANI ODDELEK
SKUPAJ 4
ZAPOSLENI NA ODDELEK na dan 01.02.2023 - 4 ODDELKI

ZAPOSLENI §t. zaposienih placa

v sistemizaciji | naoddelek | skupajl. bruto| na oddelek

pomocnik ravnatelja 0,5 0,125 1.373,39 343,35
svetovalni delavec 0,13 0,033 354,01 88,50
organizator prehrane 0,07 0,018 163,85 40,96
organizator zdrav.-hig. reZ. 0,07 0,018 163,85 40,96
vzgojitelj 4 1,000 9.004,40 2.251,10
vzgojitel] - pomocnik vzgojitelja 4,5 1,125 6.775,71 1.693,93
administr. ratunov. delavec 0,6 0,150 1.108,02 277,01
vzdrzevalec ucéne tehnogogije 0,2 0,050 289,88 72,47
delavec v kuhinji 1,62 0,405 2.142,82 535,71
delavec v pralnici 0,19 0,048 246,97 61,74
Cistilec 0,75 0,188 949,93 237,48
hinik - vzdrievalec 0,22 0,055 274,99 68,75
RDU - redna delovna uspesSnost 418,28 104,57
SKUPAJ 12,85 3,213 23.266,09 5.816,52
Racdunovodja: Ravnatelj:
Iris Bizjak Davorjn Majhenic
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OSNOVNA 30LA CEPOVAN &t. del: 20-01-2023
Cepovan 87 Datum: 21.02.2023
5253 CEPOVAN

PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

Na podlagi 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19; v nadaljevanju: Praviinik)
posredujemo predlog novih cen programov predSolske vzgoje in obrazloZitev.

1ZRACUN NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE NA OTROKA NA MESEC

ELEMENTI CENE oddelek 1-3 let oddelek 3-6 let
it. otrok na oddelek 14 21
_ it. zaposlenih na oddelek 3,615 3,615
| prisp. delodajalca 16,10% 16,10%
1. sredstva za plade 5.706,99 5.706,99
2. prisp. delodajalca 920,86 920,86
3. regres za prehrano 6,60 481,26 481,26
4, prihod na delo 97,35 351,93 351,93
5. regres za LD 369,03 369,03
102,08
6. dodat. pokoj. zavar. 142,89 142,89
39,53
STROSEK DELA 7.972,96 7.972,96
STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 59,00 826,00 1239,00
SKUPA! 11.064,93 11.477,93
CENA NA OTROKA 790,35 546,57
STROSKI ZVIL 2,30 na dan 50,60 50,60
CENA NA OTROKA 679,10 489,26
veljavna cena 562,47 382,67
zvisanje cene za 20,74% 27,85%




OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN

Pri izraunu so upojtevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano
soglasje ustanovitelja. Cena je preratunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.

Predlagani meseéni strodki materiala in storitev na otroka se poviSujejo za 7,27 % in sicer iz 55,00 eur
na 59,00 eur zaradi povianja stro¥kov ogrevanja, el. energije in ostalih stroSkov s strani dobaviteljev.
Predlagani mesecni stroiki Zivil na otroka se poviSujejo za 21,05% in sicer iz 41,80 eur na 50,60 eur
zaradi povisanja cen Zivil s strani dobaviteljev.

Predlagani stroski dela se povetujejo za 23% (v primerjavi z izratunom iz leta 2020, saj se cene po
tem niso vet usklajevale) zaradi: napredovanj v plagne razrede in v nazive, uskladitev delovnih mest,
dviga minimalne place, dviga plat vseh zaposlenih s 1.4.2023, povecanja visine za regres za letni
dopust, povetanja postavke za regres za prehrano na delu...

STEVILO ODDELKOV na dan 1.2.2023

1ZRACUN CENE NA 3T,

VRSTE ODDELKOV $T. ODDELKOV | MAKSIMALNI NORMATIV OTROK NA ODDELEK
homogeni 1-2 1 14 14

heterogeni 3-6 i 21 21

SKUPA) 2

ZAPOSLENI NA ODDELEK 1.2.2023- 2 ODDELKA

$t. zaposlenih laca
na oddelek v sistemizacij skupaj I. bruto  na oddelek

pomo&nik ravnatelja 0,160 0,320 824,15 412,08
svetovalni delavec 0,035 0,070 180,29 90,15
organizator prehrane 0,015 0,030 46,99 23,50
organizator ZHR 0,015 0,030 46,99 23,49
vzgojitelj 1,000 2,000 3598,22| 1.799,11
vzgojitelj prediol.otrok-pomodnik vzgojitelja 1,500 3,000 3801,38| 1.900,65
administrativno rafunovodski delavec 0250 | 0,500 978,25 489,12
|vzdrZevalec hisnik 0,055 0,110 145,42 72,71
delavec v kuhinji 0,370 0,740 991,23 495,61
Cistilec N 0,105 0,210 266,88 133,44
delavec v pralnici 0,060 0,120 161,61 80,80
vzdrievalec ucne tehnologije 0,050 0,100 148,74 74,37
RDU-redna delovna uspesnost - 0,000 223,83 111,92
SKUPAI 3,615 7,230 11.413,98| 5.706,99

Racunovodja: Jana Winkler Ravnateljica: Branka U3aj




VRTEC 0§ DORNBERK
Gregor¢iteva 30a, 5294 Dornberk

Datum: 20.02.2023

Zadeva: PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

Na podlagi 20. &lena Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19; v nadaljevanju: Pravilnik) posredujemo

predlog novih cen programov predsolske vzgoje in obrazioZitev.

1ZRACUN NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE NA OTROKA NA MESEC

ELEMENTI CENE oddelek oddelek oddelek kombinirani
1-3 let 3-6 let 3-4 let oddelek
§t. otrok na oddelek 13,5 22,66 19 19
§t. zaposlenih na oddelek 3,327 3,327 3,327 3,327
prisp. delodajalca 16,10% 16,10% 16,10% 16,10%
1. sredstva za plade 5.757,53 5.917,53 5.997,563 5.997,53
2. prisp. delodajalca 926,96 952,72 965,60 965,60
3. regres za prehrano 483,31 483,31 483,31 483,31
6,60
4. prihod na delo 178,57 178,57 178,57 178,57
53,65
5.regresza LD 333,79 333,79 333,79 333,79
100,28
6. dodat. pokoj. zavar. 135,15 135,15 135,15 135,15
40,60
STROSKI DELA 7.815,31 8.001,07 8.093,95 8.093,95
STROSKI MATERIALA
IN STORITEV 796,50 1.336,94 1.121,00 1.121,00
59 € /mesec
SKUPAJ 8.611,81 9,338,01 9.214,95 9.214,95
CENA NA OTROKA 637,91 412,09 485,00 485,00
STROSKI ZIVIL 2,30€/dan 50,60 50,60 50,60 50,60
CENA NA OTROKA /
MESEC 688,51 462,69 535,60 535,60
veljavna cena 562,47 382,67 457,89 457,89
zviSanje cene za 22,40% 23,68% 16.97% 16,97%




OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN

Pri izragunu so upo$tevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano soglasje
ustanovitelja. Cena je preradunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.
Predlagani meseé&ni strodki materiala in storitev na otroka se povisujejo za 7,27 % in sicer iz 55,00 EUR

na 59 EUR zaradi:

- povi$anja cen energentov ter posledi¢no ostalih strokov materiala in storitev
Predlagani mesedni stroski Zivil na otroka se poviSujejo za 21,05 % in sicer iz 41,80 EUR na 50,60 EUR

zaradi:
- povisanja cen Zivil

Predlagani stroski dela se povisujejo za 20% zaradi:
- rednega napredovanja zaposlenih v predSolski vzgoji
- dviga plaé vzgojiteliem predsolskih otrok — pomoénikom vzgojiteliev za 3 plaéne razrede z dnem

01.01.2023

- dviga plate vsem zaposlenim v predsolski vzgoji za 1 pla¢ni razred z dnem 01 .04.2023
- dviga minimalne plade ter regresa za prehrano in regresa za LD

$TEVILO ODDELKOV NA DAN 1.2.2023 N
IZRACUN CENE NA ST.
VRSTE ODDELKOV S$T. ODDELKOV | MAKSIMALNI NORMATIV OTROK NA ODDELEK
(vkijuéno s fleksibilnim
normativom)
1. STAROSTNO
OBDOBJE (1-3 let) 135
- _homogeni oddelek 1 14 ’
- heterogeni oddelek 1 12
2. STAROSTNO
OBDOBJE (3-6 let) 22,66
- homogeni oddelek 2 24
- heterogeni oddelek 1 21
ODDELEK 3-4 LET 1 19 19
KOMBINIRANI ODDELEK 1 19 19
SKUPAJ 7
ZAPOSLENI NA ODDELEK | §t. zaposlenih placa
v na
NA DAN 1. 2. 2023 sistemizaciji |na oddelek |skupajl. bruto oddelek
pomoénik ravnatelja
0,59 0,084 1.871,06 267,29
svetovalni delavec 0,23 0,03 379,80 54,26
| organizator prehrane 0,12 0,017 356,44 50,82
organizator zdr. hig. rez. 0,12 0,017 356,44 50,92
vzgojitelj 713 1,019 15.777,16 2.253,88
vzgojitelj p. 0.- pomocnik
| vzgojitelja 8 1,143 12.139,16 1.734,17
administrativno -
ratunovodski delavec 1 0,143 1.835,09 262,16
vzdrZevalec - ratunalnikar 0.3 0,043 464,33 66,33
delavec v kuhinji 3 0,429 3.962,74 566,11
perica 0,42 0,06 524,53 B 74,93
¢istilec 2 0,286 2.464,76 352,11
Vzdrzevalec, hisnik 0.39 0,056 478,91 68.42
RDU - redna delovna
uspesnost 812,21 116,03
SKUPAJ 23,3 3,327 41.422,63 5.917,53
/’5’.’:' (’;‘-\‘\
7 N
Rad&unovodija: Vanja Kavgi¢ / }.?9‘ ’ ta 0;"7.: Ravnateljica: Dragica Vidmar
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VRTEC PRI 0§ SOLKAN

Solska ulica 25, 5250 Solkan
Datum:20.2.2022

Zadeva: PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

Na podlagi 20. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19; v nadaljevanju: Pravilnik) posredujemo

predlog novih cen programov pred$olske vzgoje in obrazloZitev.

NA MESEC
ELEMENTI CENE oddelek oddelek kombinirani
1-3 let 3-6 let oddelek
§t. otrok na oddelek 14 22 17,67
$t. zaposlenih na oddelek 3,28 3,28 3,28
prisp. delodajalca 16,10% 16,10% 16,10%
1. sredstva za plae 5.961,58 5.961,58 5.961,58
2. prisp. delodajalca 959,81 959,81 959,81
3. regres za prehrano 432,96 432,43 432,43
6,6
4. prihod na delo 301,76 301,76 301,76
92
5.regres za LD 328,82 328,82 328,82
100,25
6. dodat. pokoj. zavar. 127,85 127,85 127,85
38,98
STROSKI DELA 8.112,79 8.112,79 8.112,79
STROSKI MATERIALA
IN STORITEV
59 € /mesec 826,00 1.298,00 1.042,53
SKUPAJ 8.938,79 9.410,79 9.155,32
CENA NA OTROKA 638,49 427,76 518,13
STROSKI ZIVIL 2,3€/dan 50,6 50,6 50,6
CENA NA OTROKA /
MESEC 689,09 478,36 568,73
veljavna cena 562,47 382,67 457,89
zvisanje cene za 22,51% 25,00% 24,20%




OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN

Priizratunu so upostevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano soglasje

ustanovitelja. Cena je preratunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.
Predlagani mesetni strogki materiala in storitev na otroka se povisujejo za 7,27 % in sicer iz §5,00 EUR

na 59 EUR zaradi:

- povi$anja cen energentov in poviSanja cen materiala in storitev na splogno
Predlagani meseéni stroski Zivil na otroka se povi$ujejo za 21,05 % in sicer iz 41,80 EUR na 50,60 EUR

zaradi:
- poviSanja cen Zivil

Predlagani stroski dela se povi$ujejo za 24,02 % v primerjavi z izratunom iz leta 2020, saj se cene
programov po tem letu niso ved usklajevale:
- dviga minimalne plate, dviga regresa za LD, dviga povracila strodkov prehrane, prevoza in premij za
dod.pok. zavarovanje zaposlenih; zaradi rednih napredovanj zaposlenih, napredovanj v nazive
(predvsem pomocnice vzgojiteljic — dogovor med vlado in sindikati)

STEVILO ODDELKOV NA DAN 1. 2. 2023

MAKSIMALNI IZRACUN CENE NA ST.
VRSTE ODDELKOV ST. ODDELKOV NORMATIV (vkljuéno s OTROK NA ODDELEK
fleksibilnim
normativom)
1. STAROSTNO
OBDOBJE (1-3 let) 14
- homogeni oddelek 2 14
- heterogeni oddelek
2. STAROSTNO
OBDOB.E (3-6 let) 22
- ___homogeni oddelek 1 24
- heterogeni oddelek 2 21
ODDELEK 3-4 LET
KOMBINIRANI ODDELEK 2 19
KOMBNIRAN ODDELEK -
27.¢len 1 15 17,67
niZji normativ otroci s p.p.
in 27. ¢&len Pravilnika o
SKUPAJ 8 normativih
| ZAPOSLENI NA ODDELEK | 8t. zaposienih plaga
v na na
NA DAN 1. 2. 2023 sistemizaciji | oddelek | skupaj . bruto oddelek
ravnatelj - - - -
Pomo¢nik ravnatelja 0,63 0,079 | 1.643,24 205,41
svetovaini delavec 0,27 0,034 721,96 90,25
| organizator prehrane 0,13 0,017 271,45 33,93
organizator zdr. hig. rez. 0,13 0,017| 203,13 25,39
vzgojitelj 8,07 1,009 [ 18.647,46 2.330,03
vzgojitelj p. o0.- pomod&nik
vzgojitelja 9,75 1,219 15.596,11 1.949 51
administrativno -
racunovodski delavec 1,06 0,133 | 1.847,94 230,99
vzdrzevalec uéne
tehnologije 0.3 - - L
delavec v kuhinji 299 0,374 | 4.095.25 511,91
delavec v pralnici 0,48 0,060 630,98 78,87
cistilec 22 0,275 | 2.492,50 311,66
hisnik-vzdrzevalec,
kurjaé, Sofer 0,5 0,063| 682,71 86,34
RDU - redna delovna Y
uspesnost L n500q DN 859,93 107,49
SKUPAJ VS 0."3,28| 47.692,66 5.961,58
N ; Ll
- } l’

Ragunovodja/ \
Petra Birsa / ?/\J'A" \

Ravnatelj:

/@9Bezjak -
) Dedas




OSNOVNA SOLA SEMPAS
SEMPAS 76 ¢

5261 SEMPAS Datum: 21. 02. 2023

PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE
Na podlagi 20. ¢lena Pravilnika o enotni metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Uradni list RS, &t. 97/3, 77/05, 12/05, 93/15 in 59/19; v nadaljevanju: Pravilnik) posredujemo predlog novih cen
programov pred3olske vzgoje in obrazloZitev:

1ZRACUN NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE NA OTROKA NA MESEC

ELEMENTI CENE oddelek | oddelek 3-6 let | gqdelek 3-4
1-3let let
$t. otrok na oddelek 14 24 19
§t. zaposlenih na oddelek 3,094 3,094 3,094
prisp. deladajalca 16,10% 16,10% 16,10%
1. sredstva za place 5.961,08 5.961,08 5.961,08
2. prisp. delodajaica 959,73 959,73 959,73
3. regres za prehrano 377,81 377,81 377,81
6,6
4. prihod na delo 167,40 167,4 167,4
54,1
5.regresza LD 338,98 338,98 338,98
109,55
6. dodat. pokoj. zavar. 127,02 127,02 127,02
41,05
STROSEK DELA 7.932,03 7.932,02 7.932,02
STROSKI MATERIALA IN STORITEV
59 €/mesec 826,00 1.416,00 1.121,00
SKUPAJ 8.758,03 9.348,02 9.053,02
CENA NA OTROKA 625,57 389,50 476,47
STROSKI ZIVIL 2,30 €/dan 50,6 50,6 50,6
CENA NA OTROKA 676,17 440,10 527,07
veljavna cena 562,47 382,67 457,89
zvisanje cene za 20,22% 15,01% 15,11%




OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN
Pri izratunu so upo&tevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano soglasje
ustanovitelja. Cena je preratunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.

Predlagani meseéni stroski materiala in storitev na otroka se poviSujejo za 7,27 % in sicer iz 55,00 EUR na
59,00 EUR zaradi dviga cen energentov ter zaradi vsesplodnega povidanja cen materiala in storitev.

Predlagani mese&ni stro3ki Zivil na otroka se povedujejo za 21,05 % in sicer iz 41, 80 EUR na 50,60 EUR
zaradi povisanja cen Zivil s strani dobaviteljev.

Predlagani stroski dela se povetujejo za 22,80 % zaradi dviga minimalne plale, dviga regresa za letni dopust
v najmanj v vi$ini minimalne plage, dviga povratila stroskov prihoda ne delo, dviga regresa za prehrano,
dviga premij za dodatno pokojninsko zavarovanje, napredovanj v nazive in plaéne razrede, zaradi sprejetih
dogovorov med vlado in sindikati javnega sektorja

Zadniji sklep o dolotitvi cen programov v javnih vrtcih v MONG in s tem izracun je iz leta 2020. Po tem
datumu se cene vrtca niso vec¢ uskladile.

STEVILO ODDELKOV NA DAN 01. 02. 2023
VRSTE ODDELKOV $T. ODDELKOV | MAKSIMALNI NORMATIV | 1IZRACUN CENE NA ST. OTROK NA

1. STAROSTNO OBDOBIJE (1-3 LET)

- homogeni oddelki 3 14 14

- heterogeni oddelki

2. STAROSTNO OBDOBJE (3-6 LET)

- homogeni oddelki 3 24 24

- heterogeni oddelki

ODDELEK 3-4 LET 1 19 19
KOMBINIRANI ODDELEK

SKUPAI 7

it. zaposlenih placa na mesec
ZAPOSLEN| NA ODDELEK DAN 01. 02, 2023
v sistemizaciji |na odd. skupaj |. bruto naoddelek

pomocnik ravnatelja 0,59 0,084 1785,51 255,07
svetovalni delavec 0,23 0,033 461,16 65,88
organizator prehrane 0,12 0,017 194,27 21,75
organizator zdr.hig.rei. 0,12 0,017 194,27 21,75
vagojitelj 713 1,009 17554,55 2.507,79
vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja 7.2 1,029 11771,29 1.681,61
administrativno-ratunovodski delavec 0,94 0,134 153,711 218,96
vzdrievalecucne tehnologije 03 0,043 501,04 71,58
delavecv kuhinji 2,57 0,367 3806,38 543,77
delavecv pralnici 0,42 0,060 517,11 73,87
{istilec 1,65 0,236 2164,18 309,17
hisnik-vzdrievalec 0,39 0,056 503 71,86
RDU-redna delovna uspednost 742,09 106,01
SKUPAJ Nl 2ee 309 41721,5% 5.961,08
Racunovodja: & Ravnateljica:

Barbara Spacapan

Zarja Honn Marc

W/Q/




VRTEC NOVA GORICA

Kidriceva 34 ¢, 5000 NOVA GORICA

Zadeva: PREDLOG NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE

Na podlagi 20. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo

Stevilka: 410-0001/2023-9
Datum:20.2.2023

javno sluzbo (Uradni list RS, 8§t.97/03, 77/05, 120/05, 93/15in 59/19; v nadaljevanju:
Pravilnik) posredujemo predlog novih cen programov pred3olske vzgoje in obrazlozitev.

1ZRACUN NOVIH CEN PROGRAMOV PREDSOLSKE VZGOJE NA OTROKA NA MESEC
ELEMENTI CENE oddelek oddelek oddelek | kombinirani razvojni
1-3 let 3-6 let 34 let oddelek oddelek
$t. otrok na oddelek 13,73 23,06 19 17,64 6
$t. zaposlenih na oddelek 3,24 3,24 3,24 3,24 3,24
prisp. delodajalca 16,10% 16,10% 16,10% 16,10% 16,10%
1. sredstva za place
5.778,00 5.778,00 5.900,00 5.656,00 5.778,00
2. prisp. delodajalca
930,26 930,26 949,90 910,62 930,26
3. regres za prehrano{¢/dan)
6,6 374,22 374,22 374,22 374,22 374,22
4. prihod na delo
73,62 208,71 208,71 208,71 208,71 208,71
5. regres za LD
108,36 351,09 351,09 351,09 351,09 351,09
6. dodat. pokoj. zavar.
38,51 124,77 124,77 124,77 124,77 124,77
STROSKI DELA 7.767,05 7.767,05 7.908,69 7.625,41 7.767,05
STROSKI MATERIAL 810,07 1360,54 1121 1040,76 354
59 g/mesec
SKUPAJ 8.577,12 9.127,59 9.029,69 8.666,17 8.121,05
CENA NA OTROKA 624,70 395,82 475,25 491,28 1.353,51
STROSKI ZIVIL 2,3€/dan 50,6 50,6 50,6 50,6 50,6
CENA NA OTROKA / 675,30 446,42 525,85 541,88 1.404,11
veljavna cena 562,47 382,67 457,89 457,89 1.177,50
zvi§anje cene za 20,06% 16,66% 14,84% 18,34% 19,25%




OBRAZLOZITEV IZRACUNA NOVIH CEN

Pri izra&unu so upostevani vsi veljavni pravni akti in zadnja sistemizacija, h kateri je bilo podano
soglasje ustanovitelja. Cena je preracunana na 22 dni v skladu s Pravilnikom.

Predlagani mese&ni strodki materiala in storitev na otroka se povisujejo za 7,27 % in sicer iz
55,00 EUR na 59 EUR zaradi povi$anja stroSkov dobaviteljev.

Predlagani meseéni stroski Zivil na otroka se poviSujejo za 21,05 % in sicer iz 41,80 EUR na
50,6 EUR zaradi povi$anja cen dobaviteljev.

Predlagani stro$ki dela se povidujejo zaradi rednih napredovanj, napredovan] vzgojitelijev v
nazive ter napredovanj (uskladitve) pomoénikov vzgojiteljev v nazive, spremembe minimalne
plage, poslediéno sprememba visine regresa za letni dopust, spremembe viSine regresirane
prehrane, dvig premije za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev, dvig potnih
strokov za prevoz na delo, novega delovnega mesta vzdrzevalec uéne tehnologije. Ostale
morebitne spremembe delovnih mest, ki $e niso v sistemizaciji (poslovni sekretar VII/1 in VII/2,
radunovodja VII/2), v tokratnem izraéunu nismo upostevali.

STEVILO ODDELKOV NA DAN 1. 2. 2023

MAKSIMALNI NORMATIV | o0, ;0 CENE NA $T. OTROK NA

VRSTE ODDELKOV $T. ODDELKOV (vkljuéno s ﬂ.eksibilnim ODDELEK
normativom)
1. STAROSTNO
OBDOB.E (1-3 let) 13.73

- homogeni oddelek 13 14

- heterogeni oddelek 2 12

2. STAROSTNO OBDOBJE (3-6 23,06

- homogeni oddelek 11 24

- heterogeni oddelek 4 21
ODDELEK 34 LET 1 19 19
KOMBINIRANI ODDELEK 4 19 17.66
KOMBINIRANI ODDELEK-27. CLEN 2 15 '
RAZVOJNI ODDELEK 1 6 ]

niZji nomativ otroci s p.p.
SKUPAJ 38 in 27. &len Pravilnika o normativin
ZAPOSLENI NA ODDELEK &. zaposienih placa
ool R L v sistamizaciji na oddelek skupa] . bruto | na oddelek razvojni
oddelek

rawnatelj 1 0,03 3.945,93 103,84 103,84
pomocnik ravnatelja 2 0,056 5.638,56 148,38 148,38
svetovalni delavec 1,46 0,04 2.881,85 75,84 75,84
organ!zator prehra_"e - 0.6 e 3.124,62 82,23 82,23
organizator zdr. hig. rez. 0,68 0,02
vzgojitelj 38,53 1,01 86.963,23 2.288,51 2.288,51
vzgojitelj p. 0.- pomocnik vzgojitelja 44,42 1,17 67.041,92 1.764,26 1.764,26
administrativno -raéunovodski delavec 3,44 0,09 5.513,80 145,10 145,10
vzdrzevalec uéne tehnologije 1 0,03 1.492,62 39,28 39,28
delavec v kuhinji 14,4 0,38 19.069,22 501,82 501,82
delavec v pralnici 2,26 0,06 2.598,78 68,39 68,39
Eistilec 10,58 0,28 14.065,66 370,15 370,15
hidnik-vzdrzewvalec, kurjaé, Sofer 2,711 0,07 3.354,33 88,27 88,27
RDU - redna delowna uspes$nost 3.873,51 101,93 101,93
SKUPAJ 219.564,02 5.778,00 5.778,00

Ravnateljica: Gabrijela Kodre

Racunovodja: w_,
U@ p'(/‘"




