Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravhatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: OSNOVNA SOLA SEMPAS

Ravnatelj oz. ravnatelji ;Z_A;RJAfHC')NN MARC

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 - St.dni, 385 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno ohdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predplsanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomaniklijivosti, ki

jih je ugatovil Inpektorat RS za Solstvo in 3port afi Radunska sodi3te RS? DA
JE zavod dobil negativric mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,Q§ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ - 55._00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23.2.2023 _ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19, ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plaCe za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspednost.

Datum: 24 7. 2022 Predsednik sveta zavoda:
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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE SEMPAS

Datum: 24. 2. 2023
Stev.: 013-1/2023

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Oddelek za druzbene dejavnosti

Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: UTEMELJITEYV OCENE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA

Svet zavoda OS Sempas je na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Ur. 1. RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21) na redni seji dne 23. 2. 2023 ravnateljici Zarji Hénn Marc podelil 100% delovno
uspes$nost.

Osnovna $ola Sempas je v letu 2022 realizirala ves predviden program, kar je bilo razvidno iz
porogila, ki ga je na seji predstavila ravnateljica. Clani sveta zavoda so na podlagi tega ugotovili,
da je bil program izveden kakovostno in da je zavod razvojno naravnan. Glede zagotavljanja
materialnih pogojev je bilo iz poro¢ila jasno, da se je ravnateljica v tem ¢asu posebej prizadevala
za realizacijo predvidene gradnje prizidka k osnovni 3oli, s &imer bi redili izjemno prostorsko
stisko. Glede na trenutno prostorsko situacijo pa so pouk in ostale dejavnosti potekali nemoteno,
kar je tudi zasluga ravnateljice.

Zavod je v koledarskem letu 2022 posloval pozitivno,

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju ob¢ino ustanoviteljico
prosimo za izdajo soglasja za izplagilo plade za delovno uspednost ravnateljice.
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Mateja Ho‘ée\'zar" Gregorit

predse?/%a sveta zay. ﬂd@bs Sempas
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SVET ZAVODA
OSNOVNE SOLE SEMPAS

Datum: 24. 2. 2023
Stev.: 013-1/2023

MESTNA OBCINA NOVA GORICA
Oddelek za druZbene dejavnosti
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: SKLEP O I1ZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI

Svet zavoda O8 Sempas je na redni seji dne 23. 2. 2023 ocenil delovno uspednost ravnateljice
08 Sempas Zarje Honn Marc (vsota vseh doseZenih odstotkov je 100) in sprejel sklep, da se za
izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnateljice.

SKLEP SVETA ZAVODA:

3/4 SKLEP:

Svet zavoda je sprejel sklep, da se za izplaéilo redne delovne uspesnosti nameni 5% osnovne
place ravnateljice.

Mateja HoSevar Gregoric
predsednica sveta zavoda 08 Sempas
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