Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja
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Obéina:[NOVA GORICA

Zavod:/OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA )

Ravnatelj oz. ravnatelji [EDVA';R'E!\-/EA'BI‘(‘;‘

 01.01.2022 1 do:  31.12.2022 . St.dni 365

Ocenjevalno obdobje od:

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravif pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodisa RS? NE

-

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 25,00 %
2. Kakovost i2vedbe programa - do 35 % ( L : 35,00!%
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % 35@ %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev -do 5 % - 5,00i%
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _2?L2 2023 A ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plafe za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum:
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prejeto

Stevilka: 100-5/2023/1
Datum: 28. 2. 2023

OBCINAM USTANOVITELJICAM

ZADEVA: Utemeljitev ocene delovne uspesnosti ravnatelja in prosnja za izdajo
soglasja za izplaéilo dela pla¢e za delovno uspeSnost ravnatelja

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na podiagi 19. &lena Praviinika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (UR. I. RS, &t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) na redni seji dne 27. 2. 2023 ravnatelju Edvardu

Vrabiéu podelil 100 % delovno uspesnost.

Osnovna $ola Kozara Nova Gorica je v letu 2022 realizirala ves obvezni del pedagoskega
procesa in dejavnosti v okviru razsirjenega programa.

S svojim delovanjem, angaziranostjo in zgledom je ravnatelj poskrbel, da je pouk potekal
nemoteno. Se naprej je spodbuijal strokovne delavce k izpopolnjevanju lastnega znanja pri
delu s spletnimi orodji in vpeljavi pridobljenih znanj v praksi.

Sola je razvojno usmerjena, ugitelji in uenci aktivno sodelujejo v nacionalnih projektih. Poleg
programskega in strokovnega razvoja je ravnatelj veliko energije usmeril v izboljSanje
materialnih pogojev za delo na $oli. Kot prioritetno nalogo si je zadal izboljsavo prostorskih
pogojev za delo z ugenci s posebnimi potrebami — v prvi vrsti za obnovitev telovadnice,
posodobitev ugilnic, ki niso ve& primerne za delo z otroki s posebnimi potrebami in za obnovo
atrija za olo. Trudi se zagotoviti sredstva za dodatno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in
i8&e nadine za zagotovitev dodatnih virov financiranja.

Zavod je v koledarskem letu 2022 posloval pozitivno.

Glede na na to, da so bile okoli§éine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu
2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov oz. izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programom v ocenjevalnem obdobju otezeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih
naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje svetom zavodov priporoCa, da sprejmejo
sklep, da za redno delovno uspeSnost ravnateijev namenijo 5 % leine mase osnovne plaCe
ravnatelja.

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na seji 27. 2. 2023 sledil priporogilom Ministrstva za
vogojo in izobraZevanje in ravnatelju Sole Edvardu Vrabiu za redno delovno uspesnost

namenil 5 % letne osnovne mase plage ravnatelja.

V skladu s 7. &lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju obgine ustanoviteljice
prosimo za izdajo soglasja za izpladilo dela place za delovno uspesnost ravnatelja.

Suzana Pelicon
Predsednice sveta zavoda

Priloge:

- Ocenjevalni list
- Zahevek za izplailo

Javni zavod je vpisan v sadni register pri OkroZnem sodis¢u v Novi Gorici pod vioZno Stevilko 1/00111/00.
Mati¢na Stevilka: 5086191000, davéna Stevilka: 97193577, podratun odprt pri UJP: 01284-6030690440.
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