Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod:|LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji E@PAER@ DEBELJAK J

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022 | do:[  31.12.2022 St. dni

4 e o, B

Na podiagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovil Inpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % - 24,05 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % {_¢3—1'00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % h _§41@%
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % f"_*—i,éo]%
|\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 93,80 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnei _ 17.2.2023 ____3 ugotovil:

1. Ravnatel] je dosegel 93,80 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspegnost v visini 5,00 % osnovne place.
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Stevilka: 1006-1/2023-2
Datum: 17.2.2023

Zadeva: VLOGA ZA I1ZDAJO SOGLASJA K DOLOCITVI DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICE ZA LETO 2022

Na 23. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 17.2.2023, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspesnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so sprejeli
dva sklepa, in sicer:

SKLEP 1: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursié Debeljak v
ocenjevalnem obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022 dosegla 93,80 % vrednosti meril za
ugotaviljanje dela pla¢e za delovno uspesnost.

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izplaéilo redne delovne
uspesnosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5 % osnovne plaée v obdobju od
1.1.2022 do 31.12.2022.

Utemelijitev izpladila dela plade za delovno uspednost na podladi meril MIZS

Direktorica Nada UrSi¢ Debeljak je bila ocenjena na osnovi 4 meril iz ocenjevalnega obrazca za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %
Dosezen odstotek — 24,00 %
LUNG je presegel planirano Stevilo udeleZzencev kar za 67,3 % in to na vseh petih
podrocjin. Uspesno so bili zaklju€eni vsi velletni projekti in v prav vseh so bili kazalniki Se
presezeni.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %
Dosezen odstotek — 31,00 %
LUNG ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti. Z anketami redno spremljajo
zadovoljstvo udeleZencev programov in predavateljev. Ankete, ki so jih pridobili v letu
2022, kaZejo Se viSjo stopnjo zadovoljstva udelezencev z izobraZzevanjem na LUNG-u kot
v pretekiem letu in tudi visoko stopnjo zadovoljstva predavateljev z delom na LUNG-u.
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3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%
DoseZen odstotek — 34,00 %
Direktorica je izpostavila, da je za razvoj zavoda najbolj pomembno, kako dela s
kolektivom. V anketi za zaposiene se je potrdilo, da direktorica res dobro usklajuje vse
aktivnosti s kolektivom, saj so zaposlene izkazale zelo veliko zadovoljstvo z vodstvom.
Tudi ostale dejavnosti so planirane in razvojno naravnane.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5%
DoseZen odstotek — 4,80 %
Direktorica se zelo trudi za zagotavljanje dobrih materialnih pogojev, seveda glede na
razpoloZljiva finanéna sredstva in stopnjo nujnosti. Iz analize anket za zaposlene se je
izkazalo, da so se materialni pogoji za delo zelo izbolj$ali in da so zaposlene zadovoljne z
materialnimi pogoji za delo.

Dosezen skupni odstotek — 93,80 %

Kot podlago za dologitev 5 % redne delovne uspe$nosti direktorice, je Svet zavoda vzel visok
skupni doseZen odstotek iz ocenjevalnega lista (93,80 %) in tudi rezultat iz poslovnega porocila
o uspesno zakljudenem letu 2022, ki je bilo zelo zahtevno zaradi zakljutka projekinega obdobja.

Na tej osnovi smo &lani Sveta zavoda soglasno doloéili in potrdili odstotek za redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2022.

Na podlagi sprejetih sklepov in podanih utemeljitev vas prosimo za soglasje k izplagilu redne
delovne uspesnosti direktorice.
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Priloga:
- Obrazec — ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice

Vroéeno:

- Mestna obd&ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica
- Obdina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

- Obégina Kanal ob Soéi, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obégina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obégina Ren&e-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Volgja Draga

- Obégina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici
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