Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVA GORICA
Zavod: OSNOVNA SOLA SOLKAN

Ravnatelj oz. ravnatalji MARIJAN KOGOJ

Ocenjevaina obdobie od: 01.01.2022 do: 14.02.2022 St dni

45

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti dirgktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z zgubo?

JE diraktor / ravaateli zagatovil v predpisanih rokin realizacijo sklepov in ukrepov gziroma odpravif pormnanjkijivosti, ki
jih ja ugotovil Ingpaktaral RS za Solstvo in dport ali Radunsko godisie RS?

M)
@

JE zavod dobil negativne moenje Raéunskega sodia RS?

(NE)

Izpolnitev leinega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija chsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 9%
4. Zagotavijanje materialnih pegojev - do § % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH QDSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN) SKLEP:
Svst zavoda je na seji dne 4. 4. 2023 ugectovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plade za delowno uspednost,

2. Rawvnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspeZnost.

Datum; % 6‘f"'&/ /Z&/Zj _ | : Predsednik sveta zavoda:



Teiefon: 05/33077 OQ

Fax: 05/300 55 14

e-mail: g-solkan.ng@guest.anes.si
www.s0le-solkan.s

Matitna $tevitka: S08 904 2000

OSNOVNA SOLA SOLKAN

SYET ZAVODA Stevilka za DDV: S1 15978346
Solska ufica 25 Podrafun pri UIP: 01284-6Q30671913
5250 SOLKAN

Stevilka; 900-1/2023-9-1
Datum: 24. 4. 2023

Mestna obéina Nova Gorica

Oddelek za druzbene dejavnosti, ;
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Utemeljitev ocene delovne uspe&nosti ravnatelja OS Solkan g. Marijana
Kogoja za koledarsko leto 2022 oz. obdohje 1. 1. 2022-14. 2. 2022

Na seji Sveta zavoda O3 Solkan dne 4. 4. 2023 je bil sprejet sklep, da se ravnatelju Marijanu
Kogoju za redno delovno uspesnost za leto 2022 nameni 5 % letne mase osnovne plade

ravnatelja.

Utemeljitev:

Svet zavoda je na seji 4. 4. 2023 izvedel postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti za
upckojenega ravnatelja g. Marijana Kogoja, ki je bil ravnatelj OS Solkan do vkljugno 14. 2.
2022,

Svet zavoda je izhajal iz Letnega porodila ravnatelja g. Gorana Bezjaka za leto 2022
(Poslovno porodilo za leto 2022 in Ragunovodske porotilo za leto 2022), porodanja
ravnatelja Gorana Bezjaka na seji 28. 2. 2023 in njegovih dopolnitev na seji Sveta zavoda 4.
4. 2023.

Kot izhaja iz poslovnega poroéila za |eto 2022 g. ravnatelja Gorana Bezjaka in kasnejsih
dopolnitev, je bila realizacija ohsega pouka in drugih oblik organiziranega vzgojno-
izobrazevalnega dela 99,18 % (od tega obvezni program 99,997%, obvezni izbirni predmeti
94,31 %, neobvezni izbirni predmeti 95,92 %, dopolnilni in dodatni pouk 89,8 %, interesne
dejavnosti 100 %), &eprav je bil zatetek koledarskega leta 2022 (oz. Solskega leta 2021/22)



zaznamovan z epidemijo Covid in poslediéno e vedno veljavnimi ukrepi glede epidemije.
Ravnatelj Marijan Kogoj je v danih razmerah - januarja 2022 je bilo 7 oddelkov v karanteni,
veéje Stevilo obolelih med strokovnimi delavci in tehni¢nim osebjem — organiziral pouk tako v
2iva (ob upostevanju vseh ukrepov oz. priporodil NlJZ-a) kot na daljavo, zaradi izpada osebja
je prilagajal delo v kuhinji.

Na kakovost izvedbe programa vplivajo tudi uéni uspeh (konéni uspeh 99,7 %, dva utenca
nista zakljuéila Solskega leta) in dosezeni rezultati na NPZ-ih v 6. in 9. razredu, ki so bili
glede na dr2avno povpredje nekoliko nizji.

Ravnatelj Marijan Kogoj je spremijal razvoj zaposlenih s hospitacijami vzgojno-
izobrazevalnega dela tako v §oli kot v vrtcu. Omogocéal je nadaljnja izobraZevanja strokovnih
delavcev.

Ravnatelj Marijan Kogoj je zagotavijal razvojna naravnanost zavoda z aktivnim sodelovanjem
Sole in vrtca v razli¢nih projektih na drzavnem in mednarodnem nivoju, prav tako je zavod
sodeloval z drugimi organizacijami, drudtvi in klubi na lokalnem (tudi drzavnem) nivoju.
U&enci sa ob 30. obletnici Ustave RS sodelovali na razpisu Drzavnega zbora in prejeli
posebna priznanja. njihov prispevek je bil del stalne razstave v Drzavnem zboru Republike

Slovenije.
Ravnatelj Marijan Kogoj si je prizadeval za izbolj$anje materialnih pogojev.

Zapisala:
Sanja Leben Jazbec,

predsednica Sveta zavoda OS Sglka
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obéina;: NOVA GORICA
Zavod: OSNOVNA SOLA SOLKAN

Ravnatelj oz. ravnatelji GORAN BEZJAK

Quenjevaino cbdobje od: 15.02.2022 do: 31.12.2022 $t. dni 320

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaine obdabje ugotavija, da:

)

JE zavod posloval z izgubo?

L~
G
N

JE direkior ¢ ravnatelj zagotovil v predpisanih rokib realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkfjivosti, ki
jih je ugotovil Ingpakiorat RS za #olstvo in $port ali Radunsko sodidde RS?

JE zaved debil nagativno mnanje Radunskega sodista RS?

E)®)

izpolnitev latnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavods

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00 %
2. Kakovost izvedbe programa - de 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500 %
4. Zagotavljanje materlainih pogojev -do 5% 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEF:
Svet zavoda je na seji dne 4.4,2023 ugotovil: (ustrezno abkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &ena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

,"‘
Datumn: 71 7 Z&Z 5 Predsednik sveta zavoda: (
/(



“elefon: 057330 77 00

*ax: P5/300 55 14

e-mait: g-solkan.ngiPguest.arnes. 5
www.sols-sclkan.si

Matlena $tevilka: SCR 504 2000

OSNOVNA SOLA SOLKAN

SVET ZAVODA. Erevilka za DDV: $1 15878346
Solska ulica 25 Padratun prl UIP: $1284-6030671513
5250 SOLKAN

Stevilka: 900-1/2023-8-1
Datum: 24. 4. 2023

Mestna obéina Nova Gorica
Oddelek za druzbene dejavnosti,
Trg Edvarda Kardelja 1

5000 Nova Gorica

ZADEVA: Utemsljitev ocene delovne uspe$nosti ravnatelja 0S Solkan g. Gorana
Bezjaka za koledarsko leto 2022 oz. abdobje 15. 2. 2022-31. 12. 2022

Na seji Sveta zavoda OS5 Solkan dne 4. 4. 2023 |e bil sprejet sklep, da se ravnatelju Goranu
Bezjaku za redno delovno uspednost za leto 2022 nameni § % letne mase osnovne place

ravnatelja.

Utemeljitev:

Svet zavoda je na seji 4. 4. 2023 izvedel postopek ugotavijanja redne delovne uspesnosti, pri
temer je izhajal iz Letnega porotila ravnatelja za leto 2022 (Poslovno poretilo za leto 2022
in Ragunovodsko poroéilo za leto 2022), porotanja ravnatelja na seji 28, 2. 2023 in
ravnateljevih dopolnitev na seji Sveta zavoda 4. 4. 2023.

Kot izhaja iz poslovnega poroéila za leto 2022 g. ravnatelja Gorana Bezjaka in kasnejsih
dopolnitev, je bila realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega vzgojno-
izobrazevalnega dela 99,18 % (od tega obvezni program 99,.897%, obvezni izbirni predmeti
94,31 %, necbvezni izbirni predmeti 95,92 %, dopolniini in dodatni pouk 93,8 %, interesne
dejavnosti 100 %).

Na kakovost izvedbe programa vplivajo uéni uspeh (konéni uspeh 89.7 %, dva ulenca nista

zakljuéila $olskega leta) in doseZeni rezultati na NPZ-jih v 6. in 8. razredu, ki so glede na



drzavno povpredje nekoliko niZji. Ravnatelj je z uéitelji izpeljal analize in imerpretaci}e
rezultatov, ki bodo osnova nadaljnjemu delu.

Ravnatelj Goran Bezjak je spremijal razvoj zaposlenih s hospitacijami vzgojno-
izobrazevalnega dela v $oli in v vricu, v zavodu je izvedel priblizno 25 hospitacij.

Zaradi finanénih te?av je sicer prislo do zatasnega zmanj$anja izobrazevanj, kar se je profi
koncu koledarskega leta 2022 odpravilo, finanéna sredstva so se viozila v didakticni material
oz. znanje zaposlenih.

Uéenci so sodelovali na razli¢nih tekmovanjih v znanju in v portu ter na mnogih podrogjih
dosegali visoke rezultate. Mladi raziskovalci so prejeli priznanja na drzavnem nivoju. Scla je
skupaj 2 MONG odpria ugilnico na prostem v Borovem gozditku; postali smo Evropska tocka
za nadarjene.

&ola in vrtec sta aktivno sodelovala v ved projektih, kot so MreZenje za kakovost $ol in
vricev, SKUM; Otroci z vigjimi patenciali, Jezikovni potni list itn. Sola in vrisc sta sodelovala
tudi z drugimi organizacijami. drustvi, klubi na lokalnem in drzavnem nivoju, npr. s
Primorskim tehnalodkim parkom, Zavodom za gozdove itn.

Kot je razvidno iz poslovnega parotila, si je ravnatelj prizadeval glede zagotavijanja
materialnin pogojev, saj je na koncu koledarskega leta 2022 deleZ prihodkov visji od

odhodkov.

Zapisala:
Sanja Leben Jazbec,

predsednica Sveta zavoda OS Sgolkan
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