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ZADEVA: Soglasje k doloditvi redne delovne uspe$nosti direktorju Gasilske enote Nova
Gorica za leto 2022

Spostovanil

Skladno z Uredbo o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.68/17,4/18 in
30/18-v nadaljevanju) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in
drugih osebah javnega prava se del plate za redno delovno uspe3nost v okvirih, ki jih doloca
zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu.

Organ, ki je pristojen za imenovanje direktorja, mora skladno z Uredbo pri odlocanju o visini
dela plaée za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Na 7. seji Sveta zavoda Javnega zavoda za gasilsko in reSevalno dejavnost — Gasilska enota
Nova Gorica dne 27.2.2023 je Svet zavoda obravnaval delovno uspednost direktorja Ale3a
Marko¢i¢a, na kateri so potrdili, da je direktor v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022 dosegel
100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspe3nost, skladno s Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev na podrodju gasilsko resevalne
dejavnosti, prav tako pa so soglasno potrdili, da se za izplailo redne delovne uspeSnosti
direktorju nameni 5% letne mase osnovne plate direktorja v obdobju od 1.1.2022 do
31.12.2022.

Svet zavoda je sprejel slede¢i sklep 4/4-2023:

Na podlagi 100% realizacije programa dela ter na dejstvu, da ni bilo upravitenih pripomb na
delovanje zavoda, se direktorju dolo¢i redna delovna uspednost za leto 2022 v viSini 100% v
skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrocju
gasilsko reSevalne dejavnosti. Direktorju se nameni 5% letne mase njegove osnovne place.

ObrazloZitev sklepa:
Sklep je bil sprejet v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti
direktorjev na podrodju gasilsko reSevalne dejavnosti, ima dolocena dva kriterija in sicer:

1. lzpolnjen program plana dela poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v viSini
80% skupnega deleza), se ovrednoti po naslednjih merilih:

Merilo uspesnosti Visina % priznane uspesnosti
100% ali vecja realizacija programa plana 100%

od 90% do 99% realizacija programa plana enote 70%

od 80% do 89% realizacija programa plana enote 30%

do 80% realizacija programa plana enote 0%
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Cilji, ki so bili zastavljeni v Programu dela za leto 2022, so bili izpolnjeni oz. realizirali. Izpostaviti
gre predvsem realizirane sledece cilje:

e uspesno smo zakljucili vedji EU Projekt Crossit safer;

e uspesno smo izvedli javno narolilo za gasilsko vozilo HTV-1, katero dobavo z
nadgradnjo pri¢akujemo konec leta 2023;

e nabavili smo vso nalrtovano gasilsko opremo, s katero se je strinjal tudi Strokovni svet
GENG, tako s sredstvi pozarnega sklada kot URSZR - GESP;

o brez zapletov smo zakljudili vse intervencije, posebej izpostavljamo pozar na Krasu;

e uspe$no smo vzpostavili lasten sistem komunikacije in sistem za zgodnje odrivanje
pozarov v naravnem okolju (EU projekt);

e 5 PGD NG smo uspesno izvedli doloCene investicije v gasilskem domu;

e izvedli smo slavnostno proslavo ob 30 letnici delovanja zavoda in uradno predali v
operativno uporabo novo gasilsko vozilo - avtolestev;

e nadgradili smo sodelovanje s prostovoljnimi gasilskimi drustvi s tem, ko veliko Stevilo
zaposlenih v zavodu usposablja prostovoljne gasilce za pridobitev najrazliénejsih
gasilskih znanj;

e bdeli smo nad finanénimi sredstvi za investicije in tako v tem letu prihranili preko
120.000,00 € za nakup novega vozila za gozdne poZare GVGP2.

Finanéni prilivi tako s strani ob¢in soustanoviteljic, ter drZave so bili redni, kar je bila prioriteta
vodstva zavoda. Redno ter brez zamika so se izpolnjevale vse finanéne obveznosti tako do
zaposlenih kot do dobaviteljev.

Na podlagi zapisanega, svet zavoda dolo€a, da se ta kriterij ovrednoti v viSini 100 %.

2. Uspednost izvajanja operativne dejavnosti (v visini 20% skupnega deleZa) se ovrednoti
po naslednjih merilih:

Merilo uspeSnosti Visina % priznane uspesnosti
Ni bilo upravicenih pripomb na delovanje enote 100%

Od 1 do 10 upravicenih pripomb na delovanje enote 70%

11 in ved upravic¢enih pripomb na delovanje enote 0%

Ker ni bilo nobene upravitene in neupravicene pripombe na delovanje enote, svet zavoda ta
kriterij doloca v visini 100 %.

V pricakovanju vasega soglasja vas prav lepo pozdravljamo.
Nova Gorica, 27.2.2023 &= T\
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