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Obcine ustanoviteljice

ZADEVA: Redna delovna uspesnost direktorice GoriSke knjiznice za leto
2022 - soglasje

Spostovani.

Svet knjiznice je na 15. seji sveta GoriSke knjiznice Franceta Bevka v mandatnem obdobju 2021-
2026, ki je potekala 13. marca 2023, izvedel ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice
Goriske knjiznice za leto 2022.

Svet knjiznice je na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja Goriske knijiznice v letu 2022 in
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/2009, 33/2010) dologil redno delovno
uspesnost direktorice Irene Skvaré v skupni vi$ini 96 % mozne uspesnosti in sicer:

- preseganie izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe 48 %

- vrednotenje merljivih kazalcev za podrocje knijizni¢ne dejavnosti 18 %

- vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku 20 %
- vrednotenje izstopajo¢ih dogodkov 10 %

Skladno z 9. ¢lenom Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede direktorica prejme
oceno: odliéno.
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Svet zavoda dolo¢a redno delovno uspesnost direktorice (22. ¢len ZSPJS) v visini 5%
sredstev za osnovno placo direktorice v letu 2022, kar znasa 1.825,89 EUR (bruto I.).

lzraCun:
» 3.009,28 € x 5% x 9 mesecev = 1.354,18 € (bruto |.)
» 3.144,70 € x 5% x 3 mesece = 471,71 € (bruto |.)
» Skupajbruto . =1.825,89 €
» Brutoll.; 1.825,89 € x 1,161 =2.119,86 €

2. Clen Pravilnika dolo¢a, da visino dela plate za redno delovno uspes$nost direktorja doloCi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proracunskimi moznostmi. Kadar organ ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odlo¢anju o visini
dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

S spostovanjem,

Ana Zavrtanik Ugrin,
predsednica Sveta Goriske knjiznice

Priloge:

Letno porocCilo Goriske knjiznice za leto 2022 (Ze poslano)
Ugotavljanje redne delovne uspesnosti — komisija (kopija)
Sklep sveta knjiznice o dolo€itvi redne delovne uspesnosti — 13. 3. 2023 (kopija)

Goriska knjiznica / Trg Edvarda Kardelja 4 / 5000 Nova Gorica / Slovenija / ID za DDV: SI 27962547 / www.gkfb.si / goriska.knjiznica@gkfb.si



Goriska__ .
knjiznica
Franceta

evKa -
. France Bevk Public Library
Nova Gorica

15. seja sveta knjiznice, 13. 3. 2023

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice Gorigke knjiZnice - komisija

Merila za ugotavijanje redne delovne uspesnosti so doloéena s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb Javnega prava s podroéja kulture (Ur. |, §t. 7/09 z dopolnitvami).

Svet zavoda Goriska knijiznica Franceta Bevka Nova Gorica imenuje triclansko komisijo, ki bo vodila
postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorice, izradunala vi&ino RDU v odstotnih tockah ter

pripravila oceno na podlagi povpreéne ocene ocenjevanja ¢lanov sveta.

1. DRAGRA  mAROE U

Komisija:
2 HAINE\W CE R M
3 HARIETEA  YElu s CE¢
Ugotovitve komisije:
Veljavna 3. Clen 4. ¢len 5. ¢len 7.¢len SKUPAJ
Ocenjevalec glasovnica | Max 50 Max 30 Max 20 Max 10 TOCK
DAINE | odst. tock | odst.tock | odst. toék | odst. tock
Ocenjevalec 1 bA 50
Ocenjevalec 2 bA 50
Ocenjevalec 3 DA 50O
Ocenjevalec 4 I)A- 40
Ocenjevalec 5 M Y O
Ocenjevalec 6 DA h 0
Ocenjevalec 7 oNoMme
Ocenjevalec 8 oM
Ocenjevalec 9 i
Ocenjevalec 10 o) Jos
SKUPAJ prejetih tock: 190 18 20 58 | A4,
POVPREGJE tock: L8 18 20 3,60 4T 126
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Svet Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja
knjiznice v letu 2022 in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture doloCi redno delovno uspesnost:

direktorica: Irena Skvar¢

vigina RDU v odstotnih tockah: 96

ocena (9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede): DUCNO

Obrazlozitev - 9. &len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Ur. I., §t. 51/08 z dopolnitvami):

(2) Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspesnosti na naslednji nacin:
za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
posameznega podrodja javnega sektorja prejel redno delovno uspe$nost v visini ve¢ kot 50 odstotkov,
se mu doloci ocena odliéno in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v visini do 50 odstotkov, se
mu doloci ocena zelo dobro;
za leto, ko ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost, se mu doloci ocena dobro.

Podpis ¢lanov komisije: 1. % /

2.(/V5§NW‘°«/

Ana Zavrtanik Ugrin,
predsednica Svetp Goriske knjiznice
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St: 030-6a/2023
Datum: 13. 03. 2023

Na podlagi 28. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova
Gorica (Uradni list RS, §t. 49/2005, 99/2011), 16. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL
RS 95/07 z dopolnitvami), Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09 z dopolnitvami) ter 9. &lena
Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08 z
dopolnitvami) izdajam naslednii

Sklep

Svet Goriske knjiznice Franceta Bevka Nova Gorica na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja

knjiznice v letu 2022 in skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanie redne delovne uspednosti

direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture dolo¢a redno delovno uspesnost:

direktorica: Irena Skvaré
viSina RDU v odstotnih tockah: f)Q

ocena (9. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede): DUV v’ .

Svet zavoda doloca redno delovno uspesnost direktorice v vigini C % sredstev za 0snovno

plaCo direktorice v letu 2022, kar znasa fl(Z Zﬂ 8 | EUR (bruto I.).

2. Clen Pravilnika doloca, da visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja dologi s
sklepom organ, pristojen za imenovanije direktorja, na podlagi meril iz tega pravilnika in v skladu s
proracunskimi moznostmi. Kadar organ ni hkrati tudi organ ustanovitelja, mora pri odlodanju o viini
dela place za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Ana Zavrtanik Ugrin,
predsednica Sveta Goriske

N
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