KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE NOVA GORICA ZA LETI 2024 IN 2025

2022 2023 2024 2025
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SKUPAJ I+11+111 93 105 91 105 105 105

Kadrovski nacrt se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. Clena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US
in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU). S kadrovskim nacértom se prikaze dejansko stanje
zaposlenosti in naértovane spremembe v Stevilu zaposlenih za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na proracunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela oziroma potrebe za nemoteno delo Mestne ob¢ine Nova Gorica.

Predlog kadrovskega nacrta je dolZzan Zupan uskladiti s sprejetim proratunom in ga sprejeti v
roku 60 dni po uveljavitvi proracuna. Med proracunskim obdobjem se, v skladu s 45. ¢lenom
ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega
dela, ki ga ni mogocCe opravljati z obstoje€im Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena
finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

Za leto 2022 je bilo s kadrovskim nacrtom skupno dovoljeno Stevilo zaposlenih 105, na dan
31. 12. 2022 je bilo skupno dejansko Stevilo zaposlenih, ki Stejejo v realizacijo kadrovskega
nacrta 93.

Tudi za leto 2023 je bilo s kadrovskim nacrtom skupno dovoljeno Stevilo zaposlenih 105, na
dan 31. 10. 2023 je bilo dejansko skupno Stevilo zaposlenih, ki Stejejo v realizacijo
kadrovskega nacrta 91.

V predlogu kadrovskega nacrta za leti 2024 in 2025 ostaja skupno Stevilo dovoljenih zaposlitev
enako kot v letih 2022 in 2023, in sicer 105.

Za 1 se zmanj8uje dovoljeno Stevilo funkcionarjev, ki opravljajo funkcijo poklicno, in sicer na
3. Na enaki ravni ostaja Stevilo dovoljenih zaposlitev za dolo€en €as v Kabinetu zupana, katerih
delovno mesto je, v skladu s prvo toCko prvega odstavka 68. ¢lena ZJU, vezano na osebno
zaupanje zupana, in sicer 3. Za 1 pa se povecuje dovolieno Stevilo zaposlenih javnih
usluzbencev, in sicer na 99. Predvidevajo se nove zaposlitve predvsem na podrocju urejanja
prostora, investicij in projektov, premozenjskih zadev, gospodarskega razvoja in javne
infrastrukture.



