[image: image1.jpg]m MESTNA OBCINA NOVA GORICA
GO-5L0-EU

TRG EDVARDA KARDELJA |
= 5000 NOVA GORICA

TEL.: +386 (0533501 01
FAX: +386 (0)5 302 74 70

Zupan-Mayor














      15
Na podlagi drugega odstavka 5. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08 in 175/20) in 19. člena Statuta Mestne občine Nova Gorica (Uradni list RS, št. 13/12, 18/17 in 18/19) je Mestni svet Mestne občine Nova Gorica na seji dne _________________ sprejel
S K L E P
o določitvi dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorico javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica v letu 2023
Direktorici Javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica se določi del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, mesečno v višini 20 odstotkov plače direktorice (bruto 604,75 EUR), za obdobje od 25. 9. 2023 do konca leta 2023 oziroma do vrnitve začasno odsotnega delavca, ki ga direktorica nadomešča.
                                                                  2.

Ta sklep velja takoj.

Številka: 610-31/2022
Nova Gorica,                                                                                     Samo Turel
                                                                                  ŽUPAN
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Številka: 610-31/2022 - 47
Nova Gorica, dne 30. novembra 2023
O B R A Z L O Ž I T E V
Javni zavod Kulturni dom Nova Gorica (v nadaljevanju: javni zavod) je z vlogo z dne 27. 11. 2023 ustanoviteljico zaprosil za izdajo soglasja k izplačilu dela plače za delovno uspešnost direktorice iz naslova povečanega obsega dela, mesečno v višini 20 odstotkov plače direktorice, za obdobje od 25. 9. 2023 do konca leta 2023 oziroma do vrnitve začasno odsotnega delavca, ki ga direktorica nadomešča. V vlogi je navedel, da je zaradi začasne odsotnosti delavca na delovnem mestu koordinator in organizator kulturnih programov večji del njegovih nalog prevzela direktorica, saj v zavodu ni druge razpoložljive osebe, ki bi ga lahko nadomestil. V vlogi je tudi navedel, da so sredstva v finančnem načrtu javnega zavoda za ta namen zagotovljena.
Svet zavoda je na seji sveta 23. 11. 2023 podal pozitivno mnenje k izplačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela ter predlagal mesečno izplačilo v višini 20 odstotkov plače direktorice.
Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08 in 175/20) v 2. členu določa, da se lahko javnemu  uslužbencu izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih določa zakon, če povečan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega finančnega načrta uporabnika proračuna. 
3. člen določa, da se del plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov sredstev za plače posameznega proračunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslužbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finančnem načrtu uporabnika proračuna, 4. člen pa določa, da lahko višina dela plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela znaša za javnega uslužbenca največ 20 odstotkov osnovne plače. 
V 5. členu uredba določa, da, če je ustanovitelj in financer javnega zavoda lokalna skupnost, odloči o delu plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorje s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedež uporabnika proračuna. 
Skladno z 11. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni dom Nova Gorica (uradni list RS, št. 54/04 in 39/04) direktorja imenuje ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta zavoda.
22.d člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) določa, da lahko uporabniki proračuna v primerih, ko to določa ta zakon, izplačujejo sredstva za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela nad omejitvijo iz 22. člena tega zakona, če imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plače, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslužbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finančnem načrtu uporabnika proračuna, in sredstev za posebne projekte.

Izračun: 

· bruto plača direktorice znaša 3.023,75 EUR,

· 20 % bruto plače direktorice znaša 604,75 EUR.

Mestnemu svetu Mestne občine Nova Gorica predlagamo, da obravnava predloženo gradivo in sprejme predlagani sklep.

     Samo Turel
        ŽUPAN
Pripravili:

Majda Petejan                                                                                               
višja svetovalka za družbene dejavnosti                                                          

mag. Marinka Saksida                                                                          
vodja Oddelka za družbene dejavnosti                                                             
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