Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1, v nadaljevanju ZJU)

Mestna obcina Nova Gorica, kot sedeZzna obcina Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica,
Obcine Ajdovscina in Obcine Brda, s statusom delodajalca

objavlja javni natecaj za prosto uradnisko delovno mesto

»OBCINSKI REDAR PRIPRAVNIK« v Medobginski inspekcijski in medobcinski redarski sluzbi
Medobcinske uprave Mestne obcine Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in Obcine Brda

Poleg splosnih pogojev za zaposlitev, ki jih dolocajo splosni delovno pravni predpisi morajo kandidati,
ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna izobrazba
oziroma najmanj srednje splo$no izobrazevanje/srednja splosna izobrazba;

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- vozniski izpit B kategorije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Po 13. tocki 6. clena ZJU se kot delovne izku$nje Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi, opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik, v skladu s prvim odstavkom 89.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv
skladno z dolo¢bami ZJU in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko
Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Naloge delovnega mesta obcinski redar pripravnik:
- usposabljanje za samostojno opravljanje nalog obcinskega redarstva;
- strokovno usposabljanje za opravo preizkusa znanja.

V skladu z 22. ¢lenom Zakona o obcinskem redarstvu sklene pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto
»obcinski redar pripravnik« kandidat, ki Se nima opravljenega strokovnega usposabljanja in preizkusa
znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva. Obcinski redar pripravnik mora opraviti preizkus
znanja, na katerega ga bo napotil predstojnik, najkasneje eno leto po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi. Po
uspesno opravljenem preizkusu znanja se obcinskega redarja pripravnika premesti na delovho mesto
obdinski redar, za katero se mu doloci trimese¢no poskusno delo.



Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom.
Izbran kandidat bo naloge na uradniskem delovnem mestu obcinski redar pripravnik opravljal v nazivu
obcinski redar Ill. Naloge bo opravljal na sedeZu delodajalca - Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova
Gorica in obcasno na sedeZzih Obcine Ajdovscina in Obcine Brda ter drugih lokacijah na obmocdju
Mestne obline Nova Gorica, Obcine Ajdovscina in Obcine Brda (delo na terenu).

Zacetni placni razred za navedeno delovno mesto je 9. Osnovna bruto plada na podlagi trenutno
veljavne placne lestvice znasa 1.588,40 EUR, pri ¢emer se pravica do izpladila osnovne place v
vrednosti tega plaénega razreda pridobi postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena
ZSTSPJS.

Prijava mora biti obvezno oddana na obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki je sestavni del javnega
nateCaja in mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, pridobljeni strokovni naziv, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, z opisom vseh
dosedanjih zaposlitev, v katerem kandidat navede datum (dan, mesec in leto) sklenitve in
datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter
kratko opise delo, ki ga je pri tem delodajalcu opravljal ter navede kaksna je bila zahtevana
stopnja izobrazbe za opravljanje tega dela;

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o znanju uradnega jezika;

5. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ima opravljen vozniski izpit B kategorije;

- ni bil pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njega ni bila vloZzena pravnhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

6. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Mestni obcini Nova Gorica pridobitev
podatkov iz 5. tocke iz uradne evidence. V primeru, da s tem ne soglasa, mora sam predloZiti
ustrezno dokazilo.

E

ZazZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki jo poslje v zaprti
ovojnici z oznacbo: » javni natecaj — obcinski redar pripravnik, sklic na Stevilko: 1100-0007/2025« na
naslov Mestna obcina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica, in sicer v roku 15 dni po
objavi javnega natecaja na spletni strani Mestne ob¢ine Nova Gorica ter Zavodu RS za zaposlovanje. Ce
je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, e je oddana na posto priporoceno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana
na elektronski naslov: mestna.obcina@nova-gorica.si , pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega natecaja bo objavljeno na spletni strani Mestne obcine Nova
Gorica www.nova-gorica.si.

Kandidati bodo o izidu javnega natecaja pisno obvesceni v zakonskem roku. O izbiri uradnika bo izdan
sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen sklep, da niso bili izbrani.


mailto:mestna.obcina@nova-gorica.si
http://www.nova-gorica.si/

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Sasa Pervanja, tel. $t. 05/3350149, informacije o delovnem
podrodju pa Dusan Bremec, tel. $t. 05/3350109.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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