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1. PREDSTAVITEV

POSLANSTVO

Fakulteta je inovativen center vrhunskega druzboslovnega znanja. S svojim delovanjem spodbuja intelektualno refleksijo ter ustvarja in prenasa znanstvena
spoznanja v regijsko, nacionalno, evropsko in globalno okolje. Tako soustvarjamo pogoje za razvoj druzbe, utemeljene na odprtosti, svobodi in blaginji.
Poslanstvo fakultete je bilo sprejeto na 15. seji senata dne 24.09.2009 v okviru Strateskega nadrta fakultete.

VIZIJA

Fakulteta bo postala in ostala najbolji slovenski, v desetih letih pa eden vodilnih evropskih centrov na izbranih podrogjih druzboslovnega znanja, njeni diplomanti
pa med najbolj iskanimi strokovnjaki s svojega podrogja.

Vizija fakultete je bila sprejeta na 15. seji senata dne 24.09.2009 v okviru Strate$kega nadrta fakultete.

KRATKA PREDSTAVITEV

Fakulteta je izobrazevalna ustanova in njena strateska usmeritev je visoka kakovost izobrazevalnih procesov, kar podpira obsezno znanstveno raziskovalno delo,
v katerega je usmerjen pomemben delez njenih aktivnosti. Ustanovitev fakultete ni pomembna le z vidika izobrazevanja prihodnjih generacij slovenskih
druzboslovcev, ampak ima ve¢plasten pomen. Fakulteta za uporabne druzbene $tudije je raziskovalno usmerjena fakulteta. V Novi Gorici je tako nastal nov
center uporabnega druzboslovnega znanja, ki se umes¢a v lokalno oz. regijsko in tudi nacionalno gospodarstvo in trge dela, ki izkorié¢a Stevilne $e neizkorig&ene
moznosti — niSe — v razvoju druzbenih ved na nacionalnem nivoju in ki se uspesno vklju€uje v mednarodno okolje in trende razvoja druzbenih ved.

Fakulteta je izobrazevalna ustanova, vendar pa ne tezimo k temu, da bi po $tevilu $tudentov presegla nekatere ze uveljavljene ustanove. Nasa strateska
usmeritev je visoka kakovost izobraZevalnih procesov, kar podpira obsezno znanstveno raziskovalno delo, v katerega je usmerjen pomemben delez njenih

aktivnosti.

Fakulteta je v kratkem Casu delovanja izpolnila ali celo presegla lastna pri¢akovanja pri pedagoskem procesu in raziskovalnem delu fakultete, ki je bilo tudi v letu
2011 zelo intenzivno. Fakulteta se je veckrat izkazala s svojim strokovnim delom, mednarodno konferenco, objavami, intenzivnimi polemikami in komentarji na
aktualna dogajanja. Kot posebnost fakultete moramo omeniti mese¢ne ankete javnega mnenja Slovenski utrip ter Druzboslovne veéere, ki so se odvijali v Novi
Gorici in so z aktualnimi temami pritegnili tako strokovno kot lai¢no javnost in ponudili prostor argumentiranim razpravam na aktualne dogodke. Ti dogodki dajejo
fakulteti spodbudo za intenzivno delo $e v bodoce.

Fakulteta prepoznava svoje poslanstvo v izobrazevanju in prenosu znanja, katerega kakovost odlogilno temelji na teZnji po odli€nosti na vseh podrogjih. Za
doseganje tega nasega poslanstva in prispevka k na znanju temeljeéi druzbi, Zelimo nacela sodobne paradigme kakovosti in odli¢nosti vgraditi v nas vsakodnevni

nacin dela.
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Tako kakovost sistema vodenja na fakulteti sloni na temeljnih gradnikih nove organizacijske paradigme: osredoto¢enost na odjemalce ($tudente), usmerjenost v
rezultate, voditeljstvo in stanovitnost namena, menedzment na podlagi procesov in dejstev, razvoj in vkljuéevanje zaposlenih, stalno ucenje, izboljSevanje,
razvijanje partnerstva, druzbena odgovornost fakultete.

Na fakulteti se osredoto¢amo na nenehno vzdrzevanje in izboljSevanje neposrednih stikov s $tudenti, z namenom prepoznavanja njihovih potreb, pricakovan;j in
mnenj. V sklopu teh hotenj vsako leto s pomogjo anketiranja izvedemo celovito $tudentsko oceno dela fakultete in posameznih predavateljev.

Fakulteta vsem zaposlenim tako visoko$olskim uciteliem in sodelavcem, znanstvenim delavcem in strokovnim sodelavcem omogoca izobrazevanje in
usposabljanje. Visokosolski ucitelji in sodelavci sodelujejo pri oblikovanju novih pedagoskih procesov, posodabljanju obstoje¢ih pedagoskih procesov, znanstveni
delavci pa sodelujejo pri razliénih projektih, ki jih razpisuje Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Na ta nagin se spodbuja mlade
sodelavce, da sodelujejo pri projektih in na ta naéin prenasajo znanje tudi na ostale zaposlene na fakulteti.

Fakulteta omogoc¢a tudi vsem zaposlenim dodatna izobrazevanja na strokovnih seminarjih ter tudijska bivanja v tujini. Izmenjava visoko$olskih ugiteljev in
Studentov poteka v okviru projekta Erasmus, programa Ceepus. Fakulteta si tudi v naslednjem Studijskem letu prizadevala, da bi bilo teh izmenjav ¢im veg, saj
tako pedagoski delavci in studentje pridobijo $e dodatna znanja in izku$nje.

Fakulteta za svoje delovanje aktivno uporablja razliéno programsko opremo. Fakulteta uporablja Visoko$olsko informacijski sistem oz. VIS, ki je namenjen
strokovno-tehni€énemu osebju kot orodje za pregledno, kakovostno in hitro delovanje ter obdelovanje podatkov.

Fakulteta je v letu 2007 prvi¢ vpisala Studente, vsako leto pa se vpis povecuje, zanimanje Studentov za fakulteto je vse vegje. Zaposleni na fakulteti so se trudili
izpolniti njihova pri¢akovanja in postaviti jasne standarde kakovosti. Studentska ocena naSega dela je bila visoka in veseli smo, da nas ($e posebej predavatelje)
Studentje ocenjujejo tako pozitivno. Vsekakor smo zasledili $e vrsto podrocij, ki zahtevajo izboljSave, kot so administrativna pomog, nacrtovanje pedagoskega
dela, prenovljena spletna stran in vklju¢evanje $tudentov v aktivnosti fakultete.

Na fakulteti smo zadovoljni z $tevilom vpisanih na podiplomske programe, saj smo zapolnili skoraj vsa razpisana mesta, medtem ko si Zelimo v prihodnje poveéati
vpis na dodiplomskem programu Uporabne druzbene $tudije.

OSNOVNI PODATKI O IZOBRAZEVALNI DEJAVNOSTI

Vrste in Stevilo Studijskih programov, ki se izvajajo
- Dodiplomski univerzitetni Studijski program 1. stopnje Uporabne druzbene $tudije — UDS (UN)
- Dodiplomski visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje Socialni menedzment — SM (VS)
- Podiplomski magistrski tudijski program 2. stopnje Medkulturni menedZment - MM (MAG)
- Podiplomski magistrski tudijski program 2. stopnje Socialni menedZment - SM (MAG)
- Podiplomski doktorski $tudijski program 3. stopnje Sociologija — SOC (DR)
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V naslednjem $tudijskem letu 2012/2013 bomo pri¢eli z izvajanjem novega dodiplomskega visoko$olskega strokovnega $tudijskega programa Psihosocialna
pomoc ter novega podiplomskega magistrskega Studijskega programa Psihosocialna pomoé.

Stevilo studentov in diplomantov po vrstah $tudijskih programov
- Stevilo $tudentov na programu UDS (UN) v Studijskem letu 2011/12: 150; diplomantov do sedaj 18
- Stevilo $tudentov na programu SM (VS) v $tudijskem letu 2011/12; 47: diplomantov do sedaj 0
- Stevilo $tudentov na programu MM (MAG) v studijskem letu 2011/12: 116 ; diplomantov 2. stopnje do sedaj 27
- Stevilo $tudentov na programu SM (MAG) v $tudijskem letu 2011/12: 0; diplomantov 2. stopnje do sedaj 0
- Stevilo $tudentov na programu SOC (DR) v studijskem letu 2011/12: 52 ; doktorandov do sedaj 0

Mobilnost visokoSolskih uciteljev in Studentov v obdobju 2007-2012

pogodbeno | Studijsko Studenti ;
. ] . Studenti kije/ B ) . ) ) .
leto leto predavanja | kraj/obdobje praksa obdobje predavatelji kraj/obdobje zaposleni | kraj/lobdobje
/
Irska, Waterford,
Irska, Waterford Danska, Aalborg 1 teden v sept.
2007 | 2007/2008 1 1.2.-25.5.2008 2 1 teden v sept. 2008 2 2008
Irska, Waterford,
1 1 teden v sept. 2008
/
Irska, Waterford
2008 2008/2009 1 8.1.-11.5.2009 noben noben
2009 2009/2010 noben / noben noben
/
Ceska, Plzen Irska, Waterford, Irska, Waterford,
2010 2010/2011 1 feb.-junij 2011 3 25.4.-27.5.2011 2 25.4.-27.5.2011
Savonia University of Applied
Ceska, Plzen Sciences, Finska,
1 feb.-sept. 2011 1 17.2.-7.3.2011
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2011 2011/2012

Tur€ija, Istanbul
1 feb.-maj 2012

Berlin,
Nemcija
1.12.2011-
1 29.2.2012 5

Isik University, Istanbul, Turcija
Central European University,
Budimpes$ta, Madzarska
University of SS. Cyril and
Methodius, Trnava, Slovaska
University of Cumbria, Cumbria,
Velika Britanija

University of Surrey, Surrey, Velika
Britanija

v obdobju od oktobra 2011 do
septembra 2012

University of

Surrey, Surrey,
Velika Britanija
v oktobru 2011

Kazalniki s podro¢ja koncesionirane Studijske dejavnosti, ki jih je smiselno izpostaviti

Stevilo razpisanih vpisnih mest
za 1. letnik

Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov
v 1. letnik

Studijski

program 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 Ocena oz. opis stanja
Uporabne zaznavamo trend rasti, stanje je
druzbene $tudije 70 70 70 35 44 54 zadovoljivo
Medkulturni zaznavamo trend rasti, stanje je
menedZment 70 70 70 35 48 47 zadovoljivo

OSNOVNI PODATKI O RAZISKOVALNI IN RAZVOJNI DEJAVNOSTI

mnos_o raziskovalcev: 7
Stevilo raziskovalcev v FTE: 4,045

Stevilo raziskovalnih skupin:

—_

Institut za uporabne druzbene raziskave

2. Institut za raziskovanje druzbenih tveganj
3. Nacionalni institut za psihoterapijo
4. Inétitut za globalni in regionalni razvoj
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Podrocja raziskovanja:
Druzboslovne vede, Humanisti¢ne vede

Pomembni raziskovalni oz. znanstveni programi in dosezki
Zakljuceni trije Ciljni raziskovalni projekti v letu 2010

GambLib — zaklju¢en pilotski projekt

Prva nacionalna raziskava o igrah na sre¢o

Raziskovalni program Demokracija in razvoj (do konca leta 2012)

Stevilo mladih raziskovalcev:
ARRS: 3
iz gospodarstva: 10

Stevilo pogodbenih partnerstev v sedmem okvirnem programu EU: 1

DRUGO

Fakulteta je izobrazevalna ustanova, vendar pa ne tezi k temu, da bi po $tevilu $tudentov presegla nekatere ze uveljavijene ustanove. StrateSka usmeritev je
visoka kakovost izobrazevalnih procesov, kar podpira obsezno znanstveno raziskovalno delo, v katerega je usmerjen pomemben delez njenih aktivnosti. V Novi
Gorici nastaja nov center uporabnega druzboslovnega znanja, ki se uspe$no vkljuéuje v lokalno oz. regijsko in tudi nacionalno gospodarstvo in trge dela, ki
izkoris¢a Stevilne Se neizkoris¢ene moznosti — nide — v razvoju druzbenih ved na nacionalnem nivoju in ki se uspesno vklju€uj v mednarodno okolje in trende
razvoja druzbenih ved. Fakulteta prepoznava svoje poslanstvo v izobrazevanju in prenosu znanja, katerega kakovost odloc¢ilino temelji na teznji po odli¢nosti na
vseh podrocjih. Za doseganje tega nasega poslanstva in prispevka k na znanju temeljeéi druzbi, Zelimo nagela sodobne paradigme kakovosti in odli¢nosti vgraditi
v nas vsakodnevni nacin dela. Tako sistem vodenja sloni na temeljnih gradnikih nove organizacijske paradigme:

- osredotocenost na odjemalce (Studente in uporabnike raziskovalnih storitev)

- usmerjenost v rezultate

- voditeljstvo in stanovitnost namena

- menedZment na podlagi procesov in dejstev

- razvoj in vkljuevanje zaposlenih

- stalno u€enje, inoviranje in izbolj$evanje

- razvijanje partnerstva

- druzbena odgovornost fakultete.
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2. DOLGOROCNI CILJI

Dolgoro¢ni cilji fakultete so:
- znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost,
- odlicnost $tudija, odli¢nost poslovanja,
- zadovoljstvo Studentov, zadovoljstvo odjemalcev pri raziskovalnem delu, zadovoljstvo zaposlenih,
- druzbeno odgovorno delovanije,
- razvijanje novih Studijskih programov,
- pridobivanje odli¢nih visoko$olskih uciteljev iz Slovenije in tujine in viaganje v razvoj pridobljenih perspektivnih kadrov,
- krepitev mednarodnih izmenjav visoko$olskih ugiteljev in $tudentov,
- skrb za vrhunsko kakovost $tudija,
- povezovanje pedagoskega procesa z raziskovalnim procesom,
- razvijanje temeljnih znanj na podro¢ju druzboslovja z mo¢nim interdisciplinarnim poudarkom,
- nudenje uporabnih znanj gospodarstvu, javnemu sektorju, lokalni skupnosti in nevladnim organizacijam,
- VvkljuCenost v mednarodne, evropske in nacionalne ter regionalne znanstveno-raziskovalne in razvojne projekte za javni in zasebni sektor,
- oblikovanje tima odli¢nih raziskovalcev iz Slovenije in tujine,
- prispevati in omogociti kvalitetno Zivljenje studentov,
- zagotoviti uspesnost, ucinkovitost in gospodarnost poslovanja ter izvajanje poslovnih procesov v skladu z zakonom,
- dolgoro¢no sodelovanje in partnerstvo z visoko$olskimi in raziskovalnimi institucijami doma in tujini.

3. LETNI PREDNOSTNI CILJI V LETU 2011 IN REALIZACIJA CILJEV

KRATKOROGNI LETNI CILJ | 1ZHODISENA CILJNA Wuﬂmmwh__ Nm% REALIZACIJA V
ZA LETO 2011 VREDNOST VREDNOST V = LETU 2011
KAZALNIKA (leto | LETU 2011 DOSEGO OZ.
OHRANITEV

2010
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1:1.

Nadaljevanje raziskovalnega
dela v okviru programske
skupine Demokracija in razvoj

Raziskovalno delo v
okviru programske
skupine
Demokracija in
razvoj

Izvedba analize
predvidenih tematik
in na tej podlagi
priprava vecjega
Stevila znanstvenih
del

Pregled in analiza
stanja in perspektiv
ve€ nivojskega
vladanja, predvsem v
lu€i prihodnosti
Evropske unije kot
enotnega politicnega
prostora; razvojna
uspesnost Evropske
unije v globalnem
kontekstu; analiza
nacinov in moznosti
za oblikovanje
razvojnih strategij

izvr§eno

preko usposabljanja mladih
raziskovalcev

raziskovalcev,
pridobitev enega
mentorstva
mlademu
raziskovalcu

mentorje mladih
raziskovalcev

mentorje mladih
raziskovalcev

1.2. | Razvoj temeljnih in Prijava dveh Pridobitev enega Oddaja vloge za Projekti prijavljeni.
aplikativnih znanj v projektov v okviru projekta FP7 v pridobitev projekta Cakamo na ocene.
sodelovanju s tujimi FP7 okviru FP7 v okviru
raziskovalnimi v okviru mednarodnega mednarodnega
mednarodnih projektov konzorcija konzorcija

1.3. | Razvoj temeljnih znanj preko | Prijava temeljnega Pridobitev enega Oddaja vloge na Prijava realizirana,
izvajanja domacih temeljnih projekta domacega razpis ARRS za projekt ni bil
raziskovalnih projektov temeljnega projekta | temeljnega projekte pridobljen.

1.4. | Razvoj uporabnih znanj preko | Zakljutek enega Pridobitev dveh Oddaja vioge za izvreno
izvajanja aplikativnih aplikativhega aplikativnih pridobitev aplikativnih
projektov za potrebe razli¢nih | projekta projektov projektov
deleznikov

1.5. | Razvoj strateskih in Zakljucek stirih Pridobitev dveh Oddaja vliog na izvrSeno
uporabnih znanj in CRPov cilino-raziskovalnih | razpis za ciljno-
oblikovanje razvojnih in projektov raziskovalne projekte
sistemskih resitev preko
izvajanja projektov iz CRP

1.6. | Skrb za razvoj znanstveno Zaposlitev dveh Tri uspesne Oddaja prijav na zaposlitev ene mlade
raziskovalnih potencialov miadih kandidature za razpis ARRS za raziskovalke,

pridobitev enega
mentorstva mlademu
raziskovalcu
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Izvedba dveh Izvedba dveh izvr§eno

1.7. | Diseminacija znanstvenih

spoznanj organizacije preko
organizacije dveh
mednarodnih znanstvenih
konferenc

mednarodnih
konferenc oz.
posvetov

mednarodnih
znanstvenih
konferenc

Izvajanje vseh nalog,
potrebnih za
organizacijo
dogodkov

Usposabljanje raziskovalcev
preko organizacije
FUDSjevega® zimskega

Izvajanje novega Studijskega

Priprave na zimski
tabor

Program je v

Izvedba zimskega
tabora FUDS v
Zadru koncem
januarja

Akreditacija

Izvajanje vseh nalog,
potrebnih za
organizacijo dogodka

,_N<macm priprav na

programa — visoko$olski postopku programa s strani zacetek izvajanja
strokovni program akreditacije NAKVISa programa
Psihoterapija

Izvajanje novega Studijskega | Program je v Akreditacija |Izvedba priprav na
programa — magistrski postopku programa s strani zacetek izvajanja
program Psihoterapija akreditacije NAKVISa programa
Okrepliena komunikacija v Zacetek izvajanja Izvedba mesecénih Mesec&na srecanja
okviru pedagoskega procesa | mesecnih sre¢anjz | sre€anjz nosilcev doktorskega

preko uvedbe stalnih sre¢anj
z doktorskimi Studenti

doktorskimi Studenti

doktorskimi Studenti

programa z
doktorskimi Studenti

Implementacija tutorskega
sistema na dodiplomski in
magistrski ravni

Vzpostavitev
tutorskega sistema

Kontinuirana
komunikacija med
tutorji in Studenti

Razporeditev tutorjev
iz vrst visokos$olskih
sodelavcev med

* Ta aktivnost se povezana z razli¢nimi strate$kimi usmeritvami: poleg znanstveno raziskovalne in razvojne odli¢nosti $e z odli¢nostjo $tudija, zadovoljstvom
zaposlenih in zadovoljstvom Studentov.

10



Fakulteta za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici

Porocilo o delu 2011

11

Zaposlitev treh tujih Izvajanje postopkov | Vkljuitev treh tujih | Sklenitev pogodb o zaposlitev enega
31 sodelavcev za zaposlitev tujih sodelavcev v zaposlitvi in ureditev | tujega
’ sodelavcev pedagosko in vseh potrebnih visoko$olskega
znanstveno- formalnosti za ucitelja, za dvaje
raziskovalno delo njihovo zaposlitev postopek v teku
fakultete
Vzpostavitev lastne projektne | Priprave na Delovanije projektne | Organizacija Realizirano bo v letu
39 pisarne vzpostavitev lastne pisarne projektne pisarne 2012
) projektne pisarne
Razsiritev prostorskih Nakup nepremi¢nine | lzvajanje Adaptacija in postopek obnove je v
33 kapacitete fakultete pedagoskega predelava dela teku, saj je bilo
’ procesa v novih zgradbe, ki je v lasti gradbeno dovoljenje
predavalnicah fakultete pridobljeno Sele
konec leta 2011
Izvedba notranje evalvacije Priprave na notranjo | Uspesno izvedba Oblikovanje modela izvr§eno
34 fakultete evalvacijo notranja evalvacija | notranje evalvacije in
' njena izvedba po
merilih NAKVIS
Razsiritev promocije fakultet v | Promocijske Boljsa Izvedba predstavitev | izvr§eno
35 druge slovenske regije aktivnosti seznanjenost fakultete na srednjih
’ dijakov s programi | $olah po celi Sloveniji
fakultete in
posledi¢no boljsi
vpisni rezultati, ve¢
Studentov izven
Goriske regije
NatecCaj za dijaski esej Organiziran nate¢aj | Podelitev nagrad za | Razpis nate¢aja za izvr8eno, objavljen je
36 najboljSe eseje dijaski esej na temo bil razpis na temo
' Clovekovih pravic, demokracije
izvedba postopkov za
ocenjevanje esejev
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Nagrade za dosezke Sprejem pravilnika o | Podelitev nagrad za | Izvedba postopkov izvr§eno
41 Studentov nagradah najbolj$e diplomske | za ocenjevanje
' in magistrske Studijskih in
naloge ter ostale raziskovalnih
dosezZke Studentov | doseZkov $tudentov
4.2 Organizacija ekskurzije za Izvedba ekskurzije Izvedba ekskurzije | Izvajanje vseh nalog, | izvr&eno
Studente potrebnih za
organizacijo dogodka
Podpora aktivnostim Izvedba dogodkov, Izvedba dogodkov, | Sodelovanje pri izvrSeno
43 Studentskega sveta ki jih organizira ki jih organizira organizaciji
’ (brucovanje, bowling itd.) Studentski svet Studentski svet Studentskih
dogodkov
Uvodni teden FUDS Informiranje Boljse informiranje | Izvajanje vseh nalog, | izvrdeno
4.4 (predvsem novih) (predvsem novih) potrebnih za
' Studentov o Studentov o organizacijo dogodka
delovanju fakultete

12

Sistem za vrednotenje in Priprave na Transparentno in Analiza relevantnih Bo izvrSeno v letu
5 1 nagrajevanje uspesnosti vzpostavitev korektno merjenje pravnih aktov, 2012
' sistema delovne uspesnosti | priprava sistema,
sprejem in
implementacija
sistema
Mehanizmi redne Razprave na to Boljsa Vzpostavitev prakse | Izvréeno
59 komunikacije med vodstvom tematiko na komunikacija, ve¢je | rednega
' in zaposlenimi pristojnih organih zadovoljstvo komuniciranja med
fakultete zaposlenih vodstvom in
zaposlenimi
Piknik FUDS Izvedba piknika Uspesna izvedba Izvajanje vseh nalog, | lzvr§eno
53 piknika potrebnih za
) | organizacijo dogodka
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Druzboslovni vegeri FUDS Organiziranje Prispevek k Izvajanje vseh nalog, | izvréeno
6.1 mesecnih intelektualni potrebnih za
' druzboslovnih refleksiji stanja v organizacijo
vecerov druzbi in krepitvi dogodkov
kulture javnega
dialoga
Udelezba pri razliénih akcijah | Udelezba na akciji Prispevek fakultete | Izvajanje vseh nalog, | Izvr§eno
6.2 (Cistilnih, krvodajalskih itd.) Ocistimo Slovenijo v | in njenih potrebnih za
’ enem dnevu sodelavcev k organizacijo akcij
blaginji okolja
Sodelovanje z lokalnim Vklju¢evanje v Prispevek k Izvedba skupnih Izvr§eno
6.3 okoljem (izobrazevalne aktivnosti lokalnega | resevanju projektov (predavanja
’ organizacije, nevladne okolja, raziskava o problemov na Solah,
organizacije, lokalna igrah na sre€o med | lokalnega okolja vkljuevanje v
skupnost) srednjesolci razprave o vprasanjih
javnega pomena itd.)
Anketa Slovenski utrip Izvajanje Informiranje Redno izvajanje izvréeno
6.4 javnomnenjskih javnosti o odnosu javnomnenjskih anket
' anket in predstavitev | ljudi relevantnih
rezultatov druZbenih vprasanj

4. DEJAVNOST FAKULTETE
41.

Oblike neformalnega ucenja

Kratkoroéni prednostni cilji

Pricakovani rezultati v letu 2011

Organizacija strokovne ekskurzije za $tudente Organizacija ekskurzije v Bruselj izvr§eno
UdeleZba studentov na druzboslovnih vegerih, Druzboslovni veceri izvrdeno
diskutiranje o aktualnih temah

Ucenje tujega jezika za dodiplomske in Organizacija te¢aja izvrdeno

podiplomske $tudente

Udelezba studentov na razli¢nih delavnicah,
seminarjih, poletnih $olah

Organizacija delavnic, seminarjev, poletnih $ol

izvr§eno, izvedeni sta bili dve poletni ol
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Kot pomembne dogodke za lokalno okolje velja poudariti organizacijo druzboslovnih vecerov, na katere je fakulteta vabila ugledne goste, ki so komentirali
aktualna druzbena dogajanja. V septembru 2011 sta se na fakulteti odvijali dve poletni $oli, na katerih so predavali tako strokovnjaki iz gospodarstva kot tudi tuiji

predavatelji.

4.2.

Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Kratkoroéni prednostni cilji

Pricakovani rezultati v letu 2011

Realizacija v letu 2011 z obrazlozZitvijo razlik

Izmenjava v okviru programa Erasmus

organizacija in izvedba izmenjave

izvr§eno

Kazalniki:
Dodiplomski $tudij Podiplomski Studij
Kazalnik Studijsko leto Naért za Realizacija za Studijsko leto Naért za Realizacija za
2010/11 Studijsko leto Studijsko leto 2010/11 Studijsko leto Studijsko leto
2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012

Stevilo $tudentov, ki opravljajo del Studija v tujini 0 1 1 2 0 0
Stevilo tujih $tudentov, ki opravijo del Studija v 0 1 1 —vfeb., mar. 0 0 0
Sloveniji 2012
Stevilo gostujoéih visokogolskih uciteljev, ki 0 4 4 9 9 9
sodelujejo pri pedagoskem procesu
Stevilo visoko3olskih uciteljev, ki sodelujejo pri 4 2 2 3 4 4
pedagoskem procesu v tujini kot gostujoéi profesorii
Stevilo visoko$olskih sodelavcev, ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0 0
v tujini
Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih 0 0 0 0 0 0
sodelavceyv, ki bodo prisli v Slovenijo
Stevilo gostujoéih raziskovalcev in strokovnih 0 0 0 2 2 2
sodelavcev, ki bodo $li iz Slovenije v tujino

Komentar: Fakulteta vsako leto pridobiva nove kvalitetne in priznane visoko$olske ucitelje in raziskovalce iz tujine. Prav tako pa omogoc¢a svojim §tudentom ter
zaposlenim gostovanja in izobrazevanja v tujini.

Do danes je fakulteta sklenila ve¢ bilateralnih pogodb s tujimi visoko$olskimi institucijami. Za studijsko leto 2011/2012 ter 2012/2013 ima sklenjene pogodbe z
naslednjimi institucijami:

— Zeppelin University, Friedrichshafen, Nemg¢ija

- Central European University, Budimpesta, Madzarska

— University of SS. Cyril and Methodius, Trnava, Slovaska
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—  University of West Bohemia, Plzen, Ceéka

— Anglo-American University, Ceska

— University of Surrey, Surrey, Velika Britanija

— Isik University, Istanbul, Turcija

— Savonia University of Applied Sciences, lisalmi, Finska
— University of Cumbria, Cumbria, Velika Britanija.

4.3.

a) Dejavnost:

Knjizniéna dejavnost

Kratkoro¢ni prednostni cilji

Pricakovani rezultati v letu 2011

Realizacija v letu 2011 z obrazlozitvijo

razlik

Nakup literature

11.000 enot knjiznicnega gradiva

11.160 enot knjizni€nega gradiva

Ureditev knjizni¢ne zbirke v Novi Gorici pregled in zacasna ureditev knjizni¢ne Realizirano
zbirke v Novi Gorici
Izvedba predstavitve knjiznice in iskanja po Vedji obisk v knjiZnici in vecja uporaba Realizirano

podatkovnih bazah (po dogovoru)

informacijskih virov ter storitev, ki jih
knjiznica ponuja

Kazalnik

Leto 2011

Naért za leto 2012

Letni prirast tiskanih enot
gradiva in Stevilo zakupljenih ali
nabavljenih elektronskih enot

Letni prirast v letu 2011:

2403 enot tiskanega gradiva, 31
enot neknjiznega gradiva (cd,
dvd), dostop do podatkovnih baz
(Proquest, Web of science,
Ebscohost, Springerlink)

2.000 enot gradiva

Stevilo pregledanega gradiva v
elektronski obliki

/

/

Stevilo organiziranih
izobraZevanj za uporabnike

4 (predstavitev iskanja po
podatkovnih bazah (Proquest,
Web of science) in Cobiss-u na
Zeljo predavateljev)

4 (predstavitev iskanja po
podatkovnih bazah (Proquest,
Web of science) in Cobiss-u na
Zeljo predavateljev)
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san s

b) Uporabniki knjiznice

Kategorije uporabnikov Leto 2009 Leto 2010 Nacrt za leto 2011 Realizacija 2011
Studenti — dodiplomski, redni 193 266 230 221
Studenti — dodiplomski, izredni 24 36 35 38

Studenti — podiplomski

Dodiplomske in podiplomske
Studente belezimo skupaj

Dodiplomske in podiplomske
Studente belezimo skupaj.

Dodiplomske in podiplomske
Studente belezimo skupaj.

Dodiplomske in podiplomske
Studente belezimo skupaj.

Srednjesolci 0 0 0 0
Zaposleni, zaposleni v mati¢ni 3 41 40 49
ustanovi
Upokojenci 0 0 0 0
Tuji drzavljani 0 0 0 0
Drugi uporabniki 55 30 65 52
Kazalniki
Kazalnik o Leto 2010 Nadrt za leto 2011 Realizacija 2011

w@‘\__n aktivnih uporabnikov 200 190 200 296

njiznice
Delez aktivnih uporabnikov z o - 78,5% (142) rednih
univerz (§tudenti, visokogolski | /8:9% (142) rednih Studentov, 63,1 % (120) rednih Studentov, 8,3 % (15) 72,63 % (138) rednih

ucitelji in sodelavci,
raziskovalci in strokovni
sodelavci)

8,3 % (15) izrednih, studentov,
13,3 % (24) zap. v mati¢ni
ustanovi (visokoSolski ugcitelji
in sodelavci, raziskovalci in
strokovni sodelavci) = 181
aktivnih uporabnikov z
visokosolskih zavodov

Studentov, 10 % (19)
izrednih, studentov, 12,1 %
(23) zap. v mati¢ni ustanovi

(visokosolski ucitelji in

sodelavci, raziskovalci in
strokovni sodelavci) = 162

aktivnih uporabnikov z

visokos$olskih zavodov

izrednih, Studentov, 13,3 %
(24) zap. v mati¢ni ustanovi
(visokosSolski ugitelji in
sodelavci, raziskovalci in
strokovni sodelavci) = 181
aktivnih uporabnikov z
visoko$olskih zavodov

Studentov, 12,11 % (23)
izrednih, Studentov, 15,26 %
(29) zap. v mati¢ni ustanovi

(visoko$olski ucitelji in
sodelavci, raziskovalci in
strokovni sodelavci) = 190

aktivnih uporabnikov z

visoko$olskih zavodov

Letni prirast tiskanih enot
gradiva in Stevilo zakupljenih
ali nabavljenih elektronskih
enot

1.515 enot gradiva vpisanega
v COBISS

2.469 enot gradiva
vpisanega v COBISS

2000 enot gradiva vpisanega
v COBISS

2.434 enot gradiva
vpisanega v COBISS
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Stevilo organiziranih 4 (predstavitev iskanja po
izobrazevanj za uporabnike podatkovnih bazah
4 (Proquest, Web of science)

Realizirano Realizirano

in Cobiss-u na Zeljo
predavateljev)

Komentar:

Knjiznica Fakultete za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici je bila organizirana konec leta 2007. Deluje kot visoko$olska knjiznica v Novem mestu in Novi
Gorici. Namenjena je predvsem pedagoskim delavcem in $tudentom Fakultete za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici in Fakultete za informacijske $tudije v
Novem mestu, odprta pa je tudi za druge uporabnike s podro&ja znanosti, raziskovalne dejavnosti in izobrazevanja.

Januarja 2008 je bila vklju¢ena v sistem Cobiss. Z vnasanjem gradiva v lokalno bazo knjiznice se je pri¢elo konec februarja 2008. Od marca 2008 ima zaposleno
1 osebo, univerzitetno diplomirano bibliotekarko. V aprilu 2008 je bila vkljuéena v segment COBISS3/Izposoja in pridobila dostop do podatkovnih zbirk (Web of
Science, Proquest). Zatetek avgusta 2008 je enota knjiznice v Novem mestu dobila novo knjizni¢no opremo (knjizne omare, police,...itd.). Z aktivno izposojo
uporabnikom pa je pricela z zacetkom novega $tudijskega leta 2008/2009, 1.10.2008, v Novem mestu. Dne 15.11.2008 je bil sprejet Pravilnik o splo$nih pogojih
poslovanja knjiznice Fakultete za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici in cenik knjiznicnih storitev. V zagetku leta 2009 pa se je vzpostavila knjiznica in aktivha
izposoja preko sistema COBISS tudi v Novi Gorici. Od meseca septembra 2009 dalje knjiznica kot polnopravna Clanica sistema COBISS aktivno sodeluje pri
katalogizaciji - kreiranju novih zapisov v vzajemni bazi COBIB. Od leta 2010 dalje pa aktivno vodi in skrbi za bibliografijo raziskovalcev.

V studijskem letu 2010/2011 se je fakulteta v Novi Gorici preselila v nove prostore. Prostori knjiznice so v fazi obnove, zato si $tudentje lahko gradivo izposodijo s
predhodnim naroCilom v referatu. Knjiznica v Novem mestu je odprta 4 ure dnevno, ob sredah 5 ur, kar pomeni 21 ur tedensko. V ponedeljek, torek, cetrtek in
petek: od 12. do 16. ure in v sredo: od 10. do 12. ure in od 14. do 17. ure , ob sobotah, nedeljah in praznikih je knjiznica zaprta. 4 ure dnevno pa so namenjene za
izvajanje: katalogizacije gradiva — prevzemanje zapisov iz COBIS-a, kreiranje novih zapisov; inventarizacije in oprema gradiva (ovijanje gradiva v folije za zasgito,
leplienje ustreznih nalepk za evidentiranje izposoje, zigosanje gradiva), naro&anja gradiva, urejanje itd.

Kratkoro¢ni prednostni cilj knjiznice v letu 2011 je bil ureditev knjizni¢ne zbirke knjiznice v Novi Gorici ter nakup knjiznega gradiva. Financer nakupa opreme ter
knjiznega gradiva je FUDS. V letu 2011 je bil prirast gradiva okoli 2.403 tiskanih enot gradiva ter je 31 enot neknjiznega gradiva. Gradivo, ki je vpisano v COBISS
je pridobljeno: z nakupom 1.600 enot gradiva, v dar 784 enot gradiva, z lastno izdajo oz. v okviru zaloznigke dejavnosti mati¢ne ustanove 1 enot gradiva. Skupno
Stevilo vseh enot gradiva v knjiznici Nova Gorica in Novo mesto vpisanih v knjizniéni katalog znasa okoli 11.160 enot, od tega je 10.309 FUDS-jevih enot. Nas$ cilj
je, da do konca leta 2012 dosezemo 12.000 enot gradiva ter vzpostavimo izposojo v novih prostorih knjiznice FUDS v Novi Gorici. Vsi ti kratkorog&ni cilji knjiznice
so bili realizirani.

V mesecih oktobru, novembru, decembru in januarju knjiznica v sodelovanju s posameznimi profesorji ter asistenti izvaja predstavitev knjiznice in predavanje o
iskanju po informacijskih virih, ki pripomorejo k vegji informacijski pismenosti tudentov, vedji obiskanosti knjiznice ter uporabi storitev, ki jih knjiznica nudi svojim
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uporabnikom. To se odraza tudi na pove¢anju aktivnih uporabnikov. Pri¢akujemo, da se bo z ureditvijo knjiznice v Novi Gorici v naslednjih letih stevilo aktivnih
uporabnikov Se povecalo.

5. Ocena uspeha pri doseganiju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz poroéila preteklega leta ali vec preteklih let

Fakulteta je v letu 2007 prvi¢ vpisala Studente, vsako leto pa se vpis poveé&uje, zanimanje tudentov za fakulteto je vse vecgje. Zaposleni na fakulteti so se trudili
izpolniti njihova pri¢akovanja in postaviti jasne standarde kakovosti. Studentska ocena nasega dela je bila visoka in veseli smo, da nas ($e posebej predavatelje)
Studentje ocenjujejo tako pozitivno. Vsekakor smo zasledili $e vrsto podrogij, ki zahtevajo izboljsave, kot so administrativna pomo¢, naértovanje pedago$kega
dela, prenovljena spletna stran in vklju¢evanje $tudentov v aktivnosti fakultete.

V Studijskem letu 20010/2011 je fakulteta Zze Getrto leto zapored vpisovala v $tudijske programe, oblikovane v skladu z Bolonjsko deklaracijo. Razpis je bil
objavljen na spletni strani fakultete, v lokalnem &asopisu in v Razpisu za vpis, ki ga izda ministrstvo. Informativni dnevi so potekali na treh lokacijah in sicer v Novi
Gorici, Ljubljani in v Novem mestu. Organizirani so bili dvakrat v letu, lo&eno za dodiplomske in podiplomske Studijske programe. Pri informativnih dnevih so
sodelovali tudi predstavniki Studentskega sveta fakultete.

V primerjavi s prej$njim letom je bilo zanimanje na informativnem dnevu vegje za podiplomske Studijske programe. Na informativnem dnevu so vsi dobili
predstavitveno brosuro fakultete. BroSura je bila posredovana tudi srednjim $olam, splo$nim knjiznicam in drugim srediS¢em, kjer se v vecini zadrzujejo
potencialni kandidati za vpis v $tudijske programe.

Na fakulteti smo zadovoljni z Stevilom vpisanih na podiplomske programe saj smo zapolnili vsa razpisana mesta, medtem ko si Zelimo v prihodnje povecati vpis
na dodiplomskem programu.

Fakulteta je v kratkem Casu delovanja izpolnila ali celo presegla lastna pri¢akovanja tako pri pedagoskem procesu kot pri raziskovalnem delu fakultete. Raziskave
fakultete so v€asih sprozale tudi mozne odzive strokovne in laiéne javnosti, kot na primer raziskava »DruZbeni stroki igralniStva« in »Slovenski mediji v druzbi in
slovenska druzba v medijih«. Fakulteta se je izkazala s strokovnim delom, mednarodno konferenco, znanstvenimi sestanki, objavami, intenzivnimi polemikami in
komentarji na aktualna dogajanja. Kot posebnost fakultete moramo omeniti Druzboslovne veéere, ki so z aktualnimi temami pritegnile tako strokovno kot laiéno
javnost in ponudile prostor argumentiranim razpravam na aktualne dogodke. Ti dogodki dajejo fakulteti vzpodbudo za intenzivno delo $e v bodoge.

V letu 2009 je fakulteta sprejela Strateski nacrt za obdobje 2009-2014. Konec leta 2011 ga je deloma revidirala saj so bili nekateri cilji Ze presezeni, za nekatere
pa se je izkazalo, da jih ni mogo¢e ustrezno izmeriti. Pri svojem delu si je zadala &tiri vodila: kakovost, uporabnost, interdisciplinarnost in vkljuéenost v
mednarodni prostor. Minula tri leta dokazujejo, da se ta vodila udejanja tudi v praksi. Kakovost se v prvi vrsti izraza v samih Studijskih programih, ki vsi po vrsti
pomenijo novost v slovenskem visokoSolskem prostoru, ter v kompetentnih in zavzetih predavateljih, ki predstavljajo 'duso’ teh programov. To so predavatelji, ki
so izvrstni poznavalci tematik, s katerih spoznanja podajajo Studentov, ter hkrati raziskovalci z odlo&nimi znanstvenimi referencami. Uporabnost znanstvenega in
raziskovalnega dela se demonstrira skozi intenzivno sodelovanje Fakultete z razliénimi uporabniki, ne nazadnje z gospodarstvom — aktualni primer tega je
sodelovanje z vec slovenskimi podjetji pri prijavi mladih raziskovalcev s podrogja gospodarstva. Moto raziskovalcev na FUDS je, da se lotevajo tistih problematik,
ki so za okolje najbolj pomembne, pa naj so $e tako politiéno ali kako drugace obéutljive. In da svoja spoznanja posredujejo Sirsi javnosti. Tak$no raziskovanje
kompleksnih pojavov in problemov sodobne druzbe pa ni mogoge brez interdisciplinarnega pristopa. Zato smo na Fakulteti uspeli oblikovati tim raziskovalcev iz
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razliénih disciplin, ki intenzivno sodelujejo s znanstvenimi kolegi iz tujine. Prav vkljuCenost v mednarodni prostor je tisti moment, brez katerega dandanes ni
mogoce doseci akademske odli¢nosti. Ta vkljuéenost se kaze tako pri sodelovanju na raziskovalnem podro¢ju kot pri vkljuenosti tujih predavateljev v pedagoski
proces. To Se posebej velja za doktorski $tudij, na katerem poleg prof. Thomasa Luckmanna, enega najvecjih ZiveCih sociologov, mese¢no predavajo tuji
predavatelji.

Fakulteta prepoznava svoje poslanstvo v izobrazevanju in prenosu znanja, katerega kakovost odlogilno temelji na teznji po odliénosti na vseh podrogjih. Za
doseganje tega nasega poslanstva in prispevka k na znanju temeljeci druzbi, Zelimo nacela sodobne paradigme kakovosti in odli¢nosti vgraditi v nas vsakodnevni

nacin dela.

Tako kakovost sistema vodenja na fakulteti sloni na temeljnih gradnikih nove organizacijske paradigme: osredoto¢enost na odjemalce ($tudente), usmerjenost v
rezultate, voditeljstvo in stanovitnost namena, menedZment na podlagi procesov in dejstev, razvoj in vklju¢evanje zaposlenih, stalno uéenje, izboljevanje,
razvijanje partnerstva, druzbena odgovornost fakultete.

Na fakulteti se osredototamo v nenehno vzdrZevanije in izbolj$evanje neposrednih stikov s Studenti, z namenom prepoznavanja njihovih potreb, pri¢akovanj in
mnen;. V sklopu teh hotenj vsako leto s pomo¢jo anketiranja izvedemo celovito $tudentsko oceno dela fakultete in posameznih predavateljev.

Fakulteta vsem zaposlenim tako visoko$olskim ugiteliem in sodelavcem, znanstvenim delavcem in strokovnim sodelavcem omogoca izobrazevanje in
usposabljanje. Visoko$olski ucitelji in sodelavci sodelujejo pri oblikovanju novih pedagoskih procesov, posodabljanju obstoje¢ih pedagoskih procesov, znanstveni
delavci pa sodelujejo razli¢nih projektih, ki jih razpisuje Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Na ta nacin se vzpodbuja mlade sodelavce,
da sodelujejo pri projektih in na ta nacin prenasajo znanje tudi na ostale zaposlene na fakulteti.

Fakulteta omogoc¢a tudi vsem zaposlenim dodatna izobrazevanja na strokovnih seminarjih ter Studijska bivanja v tujini. Izmenjava visoko$olskih ugiteljev in
Studentov poteka v okviru projekta Erasmus. Fakulteta si tudi v naslednjem $tudijskem letu prizadevala, da bi bilo teh izmenjav ¢im ve¢, saj tako pedagoski
delavci in studentje pridobijo $e dodatna znanja in izku$nje.
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Fakulteta za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici

Porocilo o delu 2011

6. Finanéno porocilo za leto 2011

Fakulteta za uporabne druzbene $Studije v Novi Gorici je v letu 2011 namenila finanéna sredstva za:

V EUR Namen

62.400,00 Urejanje dokumentacije ob pripravi programov
Psihosocialna pomog€ I. in Il. stopnje

194,00 Materialni stroski

62.594,00 SKUPAJ

pripravila: Klara Remec

vodja pravno rwaﬁoéxm sluzbe oS
,.\
/

n

N
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izr. prof. dr. Mirna Macur
prodekanja
po pooblastilu
§t. 1-113/12-KR z dne 17.2.2012
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FUD$

ENOTNO LETNO POROCILO VISOKOSOLSKIH ZAVODOV ZA $TUDIJSKO LETO 2011/2012

[boum [ 1252017

NAZIV UNIVERZE ;
NAZIV FAKULTETE, NASLOY Fakulteta za u bne druzbene Studije v Novi Gorici, Kidrieva 9, 5000 Nova Gorica
KATEDRE/ORG. ENOTE /CLANICE /
STEVILO VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV TER UCITELJEV ASISTENT 17
DOCENT 13
IZREDNI PROF 13
REDNI PROF 11
PREDAVATELJ 2
STEVILO VPISANIH V TEM STUDIJSKEM LETU
Stevilo tujin
studentov, ki opravijo STEVILO
del tudija na Stevilo tudentov, ki DIPLOMANTOV V
visokosolskem opravijo del Studijav |POVPRECNA DOBA|PREHODNOST MED PREJSNJEM
PROGRAM! * STOPNJA STUDJA NACIN STUDIJA [KONCESIJA TRAJANJE STUDIJA|zavodu tujini STUDIWA LETNIK! 1. LETNIK |2. LETNIK|3. LETNIK|4 LETNIK |5.LETNIK |SKUPAJ |STUDIJSKEM LETU
(bolonjski:1-vs/un, 2, 3; (da/ne/drzavna
naziv) starejsi: vs, un, mag, dr] vis. ustanova) | (Stevilo semestrov)
Socialni menedZment 1-vs izredni ne 6 / f ) 61,00% 33 14 / / / 47 0
Uporabne druzbene Studije 1-un redni/izredni da 6 1 1 4 31,81% 59 18 40 / / 117 14
Medkulturni menedZment 2 redni/izredni da 4 / / 3 68,75% 47 38 / / / 85 13
Socialni menedZment 2 izredni ne 4 / / ) / 0 0 0 / / 0 0
Sociologija 3 redni/izredni ne 6 / / () 90,00% 14 18 12 / / 44 0
|skupas | 203 |
Stevilo ih in , ki jih je
organiziral visokoSoiski zavod ** 2
tevilo vis uciteljev, ki kot
i i ugitelji jejo v
procesu v tujini ** 2

*v primeru univerze: vpiSe se le programe, ki jih neposredno izvaja univerza ter podatke po posameznih &lanicah
**v primeru univerze: vpiSe se skupne podatke, ki se nanasajo na vse ¢lanice skupaj

(*) - program se izvaja $ele drugo leto
(**) - na ta program Se nismo imeli vpisa
(***) - nimamo $e nobenega doktoranta

pripravili:
Klara Remec
Amela Lihi¢

odgovorna oseba:
izr. prof. dr Matej Makarovié

izr. prof. dr. Mima Macur
po pooblastilu
8t 1-113/12-KR z dne 17.2.2012




