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MESTNA OBCINA NOVA GORICA ”
Oddelek za druzbene dejavnosti
TRG EDVARDA KARDELJA 1

5000 NOVA GORICA
PREDLOG CENE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

V nadaljevanju vam pogiljamo nov izratun cene pomodi druzini na domu za leto 2016. V ekonomsko ceno
storitve smo vkalkulirali dodatno zaposlitev s 1.7.2016.

Predlog cene je izradunan v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS &t. 87/2008, 127/06, 8/07, 5/09 in 6/2012; v nadaljevanju Pravilnik), . ¢l. Pravilnika o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 45/2010, 28/2011, 104/2011) in 100.
¢l. Zakona o socialnem varstvu (v nadaljgvanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

Osnova za izradun cene:

- &tevilo zaposlenih: 26,50 socialnih oskrbovalk, od tega 1 javna delavka ( povprecie leta 2016 25,42),
- efektivne ure na oskrbovalko: 110 ur,

- povpre&no mese¢no Stevilo uporabnikov: 184,

- delez strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,9200,

- delez strokovnega delavca za vodenie in koordiniranje: 0,6354.

Stroski storitve pomo¢i druzini na domu so razdeljeni na (12. ¢I. Pravilnika):

1. stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov,

2. strogke strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je dolo¢eno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dologa standarde in normative socialnovarstvenih storitev (tocka h 6. ¢l. tega pravilnika)
in
3. stro$ke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve.

1. STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih

oskrbovalk in jih sestavijajo:

- Stroski dela: strodki za bruto plade (osnovna placa z dodatki po KPJS) s prispevki delodajalca za socialno
varnost, korekcija na bruto placo s prispevki v visini 3,83 %, premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, regres za letni dopust, povracila stro$kov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na

in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomo¢i v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in
drugimi predpisi.



Upostevana izhodisca:

- pri vrednoteniju stroska za bruto osnovno plao smo upostevali plaéno lestvico skladno z Dogovorom o
ukrepih na podrocju stro$kov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2016 z dne 10. 11. 2015
(v nadaljevanju Dogovor), razen za javna dela, katerim pripada sorazmemi del vrednosti minimalne
place,

- vizraun smo vkalkulirali tudi druge mozne dodatke po KPJS in sicer dodatek za delo v nedeljo in na
dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan {44. ¢len KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem Casu (42. Elen KPJS),

- napredovanja v vi§ji plaéni razred so upoStevana pri tistih zaposlenih, kateri so pridobili pravico ze v
letu 2015,

- vrednost prevozenega kilometra: 0,39 €,

- prispevki za socialno varnost ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %,

- regres za letni dopust je upo$tevan v viini pete tocke Dogovora (790,73 € oz. 450,00 €), za javna dela
pa v visini minimalne place,

- strodek prehrane med delom: 3,63 € na dan,

- prevoz nalz dela: povpredje tekoCega leta,

- pri vrednotenju premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upostevali izhodiséa iz
Dogovora in sicer: od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2016 izplacajo v visini 10 %, od 1. 7. 2016 do 30. 10. 2016 v
vi§ini 15 % in od 1. 11. 2016 do 31. 12. 2016 v viSini 30 % glede na premijske razrede, veljavne na dan
1.1. 2013,

- solidarnostna pomo¢: 577,51 € (178 ¢l. ZUJF) oz. 693,01 € v kolikor je javni usluzbenec ¢lan
reprezentativnega sindikata,

- jubilejna nagrada v visini: za deset let dela 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let dela

577,51 € (177 ¢l. ZUJF) oz. &lanom reprezentativnega sindikata pripada 20 % vija jubilejna nagrada,

povpre¢na letna rast cen: 0,8 %.

- StroSki materiala in storitev: stroski prevoznih storitev - povracilo kilometrine, gorivo, zaScitna sredstva,
strodki zdravstvenih pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za splodno odgovornost iz
dejavnosti, stroski izobrazevanja, vzdrZevanja sluzbenih vozil, supervizile, sanitetni material in stroski
pisarniSkega materiala, ter drugi stroski materiala in storitev.

Strodki materiala in storitev, stroski amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja lahko skupaj znasajo
15 % od stroskov dela. Le te smo povecali Se za stroSek najemnine.

Izvajalke pomoci na domu v povpregju prevozijo 4.800 km (1.600 €) na mesec, kar pomeni, da za povracilo
uporabe osebnih vozil v sluzbene namene, porabimo skoraj 30 % sredstev, ki jih dobimo za stroske
materiala in storitev, zato moramo druge materialne stroske, ki nastajajo pri izvajanju neposredne socialne

oskrbe, kriti iz naslova korekcije pla¢ in prispevkov za nepredvidene odsotnosti od dela oz. iz sredstev za
upravno administrativna dela.

Posamezni stroski za neposredno izvajanje storitve pomo¢i na domu so prikazani v OBRAZCU 2/2, loGeno
za redno zaposlene in zaposlene preko programa javnih del.

Povpre¢ni mesecni stroSki za neposredno izvajanje storitve v letu 2016 bodo znasali 39.791,06 €.

Povpreéne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanj$ali;
- zasubvencijo za javna dela (zavod za zaposlovanje: 487,43 €, ob¢ina: 258,14 €) in
- zapovpreCne mesecne prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (9.753,80 €).

Povpreéni mesecni stroSki za neposredno izvajanje storitve so v primerjavi z izraCunom za 2015 niZji za
1.939,43 €.

Stroski za bruto place s prispevki za socialno varnost so nizji za 1.422,69 € predvsem zaradi omejitve
zaposlovanja preko programa javnih del. Drugi stroski dela so niZji za 125,99 € (prehrana, prevoz nafiz
dela), materiaini stroski pa za 390,75 €.



2. STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

Stroski dela:

Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. &l. ZSV z najman] vi§jesolsko izobrazbo.

Za izraun sredstev za strokovno pripravo smo upostevali povpreéno bruto placo strokovnega delavca, ki je
razvr§Cen v 42. plaéni razred s polozajnim dodatkom in strokovnega delavca, ki je razvrs&en v 30. placni
razred.

Za tretji del storitve pa smo vkalkulirali stroSek dela strokovnega delavca na delovnem mestu koordinator
pomogi na domu, ki je razvrsCen v 30. placni razred.

Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno
visino 20 % strodkov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

StroSki za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna,

ratunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znaSajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko upo$teva strosek najemnine v visini 10 %
stroSkov dela vseh zaposlenih.

Za izratun deleZa za strokovno pripravo smo upos$tevali, da se pri izvajanju te storitve uposteva normativ in

sicer 1 strokovni delavec na 200 uporabnikov, za vodenje in koordiniranje pa 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

V konkretnem premeru smo za izraCun deleza za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje upostevali 184
uporabnikov in 25,42 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev.

Povprecni mesecni stroSki dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so
prikazani v OBRAZCU 2/1 in bodo v letu 2016 znasali 7.602,46 €.

Povpre¢ne mesetne strodke za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje pomogi na domu smo zmanjsali
za povprecne mesecne prispevke uporabnikov, ki odpadejo na ta del storitve (1.149,96 €).
Le ti stroski so v primerjavi z letom 2015 niZji za 459,66 € na mesec.

pes

PREDLOG EKONOMSKE CENE:

Ekonomska cena storitve se izrauna tako, da se povpreéne meseéne stroske preracuna na skupno Stevilo
efektivnih ur.

Ekonomska cena programa, ki je doloCena na efektivno uro, za leto 2016 tako znasa 16,95 € in je za 2,9 %
vi§ja kot v letu 2015.

Kljub visji ekonomski ceni storitve so skupni meseCni stroski nizji za 2.399,09 €. Ekonomska cena programa
je vi§ja zaradi nizjega Stevila efektivnih ur. (3.025,00—2.795,83).

V OBRAZCU 2 smo najprej prikazali, kolik$na bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obéina iz
proraduna pokrivala 50 % stroSkov celotnega programa pomoc¢i na domu (ZSV doloca, da se iz proratuna
obgine financira pomo¢ druzini na domu najmanj v visini 50 %), v drugi tabeli je prikazan izracun pri katerem

-



se delez financiranja obéine poveca na 75,42 % tako, da znasa cena za uporabnika 3,90 € za uro storitve
(kot dosle)). -

lLepo vas pozdravljamo.

Pripravila:

Nata$a Persofja Bojan Stante
finantno racunovodski/delavec direktor

Mateja Berginc Kavacic
vodja finantno racunovodske sluzbe

i

Priloga:
- kot v tekstu



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

Datum:
lzvajalec

Obéina:

2.6. 2016

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec v okviru javnih del

za obdobje 8 mesecev

OBRAZEC 22

Osnova za obracun

Povp meseéni str v EUR

pov. §tev zap

STROSKI DELA (a*b+b. 1+ctd+e-d.7)

769,01

0,67

3)

Skupaj bruto

§27,15

- 0snovna bruto plata za javno delo brez delovne
dobe V stopnja

527,15

- osnovna bruto plata za javno delo brez delovne
dobe IV stopnja

- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS)

- uspesnost

- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39
¢len KPJS)

- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem &asu (42 tlen KPJS)

0,00

- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloCen kot dela prost dan (44 &len KPJS)

0,00

- dodatek za €as stalne pnpraviienosti (46 &len KPJS)

0,00

- |- drugi mozni dodatki po KPJS altdrug pravni osnovi

0,00

Prispevki delodajalca za socialno vamost

16,10%

b.1)

.[Prispevki iz in na OD do min.plate

c)

Premija KDPZ

d)

Drugi stro$ki dela (d 1+d 2+d 3+d 4+d 5+d 6+ 7)

133,54

g1

regres za letmi dopust

527,15

4393

d2

povratilo str prehrane med delom

363

43,61

d.3

povratilo str prevoza na delo in 1z dela

46,00

d4

Jubilejna nagrada

d.5

odpravnina ob upokojitvi

4.6

solidamostna pomot

d.7

povracilo uporabe osebnega vozila na terenu

e)

Korekeija pla¢ in prispevkov na plate

3,83%

23,44

STROSKI MATERIALA IN STORITEV

15%

115,35

a)

stro$ki za prevozne storitve

b)

strodki zaS€itnih sredstev

srodki zdravstvenih pregledov

d)

strodki 2a zavarovalne premije za zavarovanje
poklicne odg , nezgodnega zavarovanja

e)

stoski 1zobrazevana

strodki pisamidkega malenala

9

drugi strodki materiala in storitev

w

STROSKI AMORTIZACIJE

o

STROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA

o

STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (14d.74243+4+5)

884,36

pov meselm stroski

bvencya zavoda za zaposiovanje za javna dela v vidini
subvencija ob&ine za javna dela - strosek dela
subvencija obéine za javna dela - regres
mesatna subvencija ob&ine za javna dela v okviry redne pogodbe
za matenaline stroske

65,00%

planirana obveznost v okviru pogodbe za javna dela za leto 2016
planirana obveznost v okviru redne pogodne za leto 2016

SKUPAJ 2016

884,36
487,43
21421

43,93

138,79

309766
1.665,50
4763.16

BOJAN STANTE
direktor

PRILOGA 7]




OBRAZEC 2A PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

FRILO 671 Z-

OBRAZEC 2
Datum 2.6.2016
lzvajalec DOM UPOKQJENCEV NOVA GORICA ~
Naziv obéing: MESTNA OBCINA NOVA GORICA
1|&tavilo zaposlenih:
2|swokovna paprava 0,9200
3|vodenje in koordinzanje 0,6354
3|za nepostedno sociano oskrbo uporabnikov 25,4167
4| Stavilo et ur oskrbovalea na mesec 110,00
5|Skupno #tevilo efektivnlh ur na mesec (4°5) 279583
0BLINA 0BCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% $0,00% 0,54% 1,03% 48,43%
Povpredm mesetns 312 profaly Cya cija ZRSZZ Razikav EUR na masec  |Cena stontve
syodki v EUR obane v Ewr namesec  |o&ne (JO) v EUR na mesec |v EUR na mesec {6=2-34-5) ({7=6/sk &t efektur)
1 2 3 4 5 6 7
Strodki iz prve alinee prvega odstavka 12, €. tega
a) praviinika (strokovna priprava v zvezi e skien. dog.) 324827 3.244,27 0 0 0 0
Stro$kl iz druge alinee prvega odstavka 12. &, tega
b) pravilnika (vodenje in koor Je) 4.358,19 2.018,97 0,00 0,00 233923 0,84
c) Strodk] za neposredno soclalno oskrbo {d+e+f) 39.791,06 18.433,53 258,14 487,43 20.611,97 1,37
d) - strodki dela 34 323.69 15900,72 258.14 487,43 17 677.40 6,32
- strodkt materiala in stontev, amortizacye, inv
6) vzdrievanja 5 467,37 2532,80 0,00 293457 1,05
1) - strodk financranja 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
9 SKUPAJ (a+btc) 47.393,53 23.696,76 258,14 48143 22.951,19 8,21
SKUPAJ NA URO (atb+c/skup, #t. efektivnih ur) 16,95 8,48 0,09 0,17 8,21 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa) 16,95
OBCINA OBCINA JD OR2AVA JD UPORABNIKI
100% 75.42% 0,54% 1,03% 23,01%
Povpretn mesedru [Subvancia 1z - Subvencya iz proratuna Subvencya ZRSZZ  |Razhkav EURnamesec  |Cena stonive
syodki v EUR obéing v Ewr namasac  [oéns (JO) v EUR namessc |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) (7=6/sk §LatekLus)
1 2 3 4 5 8 7
Strodki iz prve allne]e prvega odstavka 12. €I, tega
2) |pravilnika (strokovna priprava v zvezi s skien dog.) 3.244,27 3.244,27 0 0 0 0
Strolu iz prve alineje prvega odstavka 12. &l. tega
b) p {vodenje in k Je) 4.358,19 3.208,23 0 0 1.149.96 0.41
c) Strodlo za neposredno socialno askrbo (d+e+f) 39.791,06 29.291,70 258,14 487,43 9.753,80 349
d) - stroki dela 34 323,69 25.266,96 258,14 487.43 8311,16 2.97
- siroski matenala in stortev, amortzaciye, Inv
8) vzdrievanja 5 467,37 402474 0.00 0,00 144263 0.52
) - strodk financranja 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
] SKUPAJ (atbrc) 47.393,52 35.744,20 298,14 487.43 10.903,76 3,90
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. 8L efektivnih ur) 16,95 12,78 0.09 0,17 3.80 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena programa) 16,95
BOJAN STANTE

dwektor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMU

Datum.
lzvajalec:

Obtina:

2. 6. 2016

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stro$kov za aktivnost iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. &l. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

In koordiniranje pomo¢i na domu) na mesec

PRILOoH (5

OBRAZEC 211
Osnova za obratun Snova za obragun
za strokovno Povp meseém str zavedenje in Povp mesedm st delez za vodenge n
pnpravo v EUR/ zap koordiniranje v EUR/ zap dele2 pnprave koordmiranje
DELEZ 1,000 1,000 0,9200 0,6354
1]STROSKI DELA (atb+c+d) 2.712,60 1.908,87 2.495,59 1.212,93
a) |Skupaj bruto 2.155,63 1.396,32 1983,18 887,25
- 0snovna bruto plata brez delovne dobe 1768,88 1.364,79 1627,37 867,21
- dodatek za delovno dobo (35 ¢len KPJS) 125,99 31,53 115,91 20,03
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevamosti In posebne obremenitve .
(39. ¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem ¢asu (42.¢len KPUS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44 &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za Cas stalne pripravijenosti (46. &len
KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatks po KPJS ali drugi pravni
osnovi 260,76 0,00 239,90 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 347,06 16,10% 224,81 319,29 142,85
c) |Premija KDPZ 6,00 4,02 5,92 2,55
d) |Drugi stroki dela skupaj: 203,91 283,72 187,59 180,28
- regres 2a letni dopust 450,00 51,70 790,73 65,89 47,56 4187
- povracilo str. prehrane med delom 363 65,42 3,63 65,42 60,19 41,57
- povratilo str prevoza na delo in 1z dela 86,79 152,41 79.85 96,84
- drug: strogki dela 0,00 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.848,23 2.004,31 748,68 3.145,27
a) |upravno administrativna dela 75% 2034,45 5% 1.431,65 2781,39
b) |stroski pisamiSkega matenala 0% 542,52 20% 381,77 499,12 242,59
¢} |strodki nabave drobnega inventana 0,00 0,00
d) |stroski energije in vode 0,00 0,00
g) [strodki gistilnih stontev 0,00 0,00
f) |drugr strodki prostorov 0,00 0,00
g) [stroski platinega prometa 0,00 0,00
h) |stro3ki izobrazevanja 0,00 0,00
) |stroski najemning 10% 271,26 10% 190,89 249,56 121,29
0,00 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIE 0,00 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0.00 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+43+4+5) 5.560,83 3.913,18 3.244,27 4,358,19
pov. meseén! strodki 324427 4 358,19
povpretn prispevki uporabnikov na mesec 114996
mesetna obveznost 324421 320823
38.931,23 38.498,77
planirana obveznost za leto 2016 77.430,00
BOJAN STANTE

direktor




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

2.6. 2016
DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

DODATNA ZAPOSLITEV od 1 7 2016 dalje

PRILOG #- 4

direktor

OBRAZEC 22
Osnova za obratun | Povp. mesedni str v EUR Poip. mesateisl VEUR pov Stev zap
glede na zaposlitev
1. [STROSKI DELA (a+b+b.14ctd+e-d.7) 1.158,75 579,38 0,50
a)  |Skupaj bruto 816,54 408,27
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 790,45 395,23
- dodatek za delovno dobo (35 &en KPJS) 26,08 13,04
- uspednost N 0,00
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39
Hen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem &asu (42 8en KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dologen kot dela prost dan (44 &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za Cas stalne pnipravijenosti (46 &en KPJS) 0,00
-|- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnow: -
/INADURE 0,00
" |b)[Prispevki delodajalca za socialno vamost 16,10% 131,46 6573
b 1) [Prispevki delodajalca za socialno vamost 0,00
c) Premija KDPZ 4,02 2,01
d)  |Drugi stroski dela (d.1+d.2+d 3+d 4+d.5+d 6+d.7) 170,42 85,21
d1 |regres za letni dopust 790,73 65,89 32,95
d2 .|povratio str. prehrane med delom 3,63 65,42 32,71
d3 |povraéilo str. prevoza na delo in iz dela ) 39,11 19,56
d4 |ublejnanagrada_ 0,00
d5 jodpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 [solidamostna pomo¢ - 0,00
d7 [povradilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) |Korekcija plac in prispevkov na plate 3,83% 36,31 18,15
2. [STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 173,81 86,91
a) stroski za prevozne stontve 0,00
b)  |strodki zaS&itnih sredstev 0.00
0) srodki zdravstvenih pregledov 0,00
stro$ki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d)  {odg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e)  {stodki 1zobrazevanja 0,00
f) stroski pisamidkega matenala 0,00
g) |drugi stroski materiala in stontev 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4)STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14d.7+2+3+4+5) 1.332,57 666,28
pov. mesetnl stroski i 1.332,57 o . 66628
S ~E 2 MR N Ee  L
mesecna obveznost . B 133 57 " | 6682'8
planirana obveznost za leto 2016 15.990,80 7.995,40}
12 mesecev 6 mesecev
BOJAN STANTE




PRILOGH &

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

Datum. 2. 6. 2016
lzvajalec. DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura stroskov za neposredno sociaino oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

od 1 4.2016 dalje

OBRAZEC 212

Osnova za obraéun

Povp mesecni strv EUR

Povp meseéni strv EUR
glede na zaposiitev

pov Stev zap

STROSKI DELA (a+b+b.1 +ctd+e-d.7)

ki 33.352,67 25.432,88 24,50
a)  |Skupaj bruto 24.024,50 18.018,37
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 21.153 61 15 865,21
- dodatek za delovno dobo (35 Elen KPJS) 1796,37 134727
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevamost in posebne obremenitve (39
¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem &asu (42 &len KPJS) 121,96 91,47
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je 2 zakonom
dolocen kot dela prost dan (44 tlen KPJS) 952,56 714,42 107452
- dodatek za ¢as stalne pnpravljenost (46. Elen KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi -
NADURE 0,00
b)  |Prispevki delodajalca za sociaino vamost 16,10% 3.867,94 2.900,96
b 1) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 0,00
¢)  |Premija KDPZ 105,27 78,95
d) Drugi strodki dela (d.1+d.2+d 3+d 4+d 5+d 6+d 7) 4,286,67 3.633,38
d1 |regres za letni dopust 790,73 1625,39 1.625,39
d.2 |povradio str prehrane med delom 363 1635,52 1.226,64
d3 |povraCilo str. prevoza na delo in 1z dela 977,64 733,23
d4 |jublejna nagrada 48,13 48,13
d.5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 [solidamostna pomo¢ 0,00
d.7 |povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) |Korekeija plad in prispevkov na plade 3,83% 1.068,28 801,21
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 5.268,90 4.014,43
a)  |stroSki za prevozne storitve 0,00
b)  |strodki zadtinih sredstev 0,00
¢)  |srodki zdravstvenih pregledov 0,00
stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) |odg., nezgodnega zavarovanja 0,00
e)  |stoSkiizobrazevanja 0,00
f) stroski pisamiskega materiala 0,00
9 drug: stro8ki matenala in stontev 266,00 199,50
3|STROSKI AMORTIZACKE 0,00
4|STROSKI INVESTICIWSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+4d.7+243+445) 38.621,57 29.447,31
pov. meseéni stroski 38.621,57 29 447,31
povpredni pnspevki uporabnikov na mesec 9753,80 731535
mese¢na obveznos! 28 867,77 22131,9
planirana obveznost 2a leto 2016 463.458,80 265.583,56
23 12 mesecev 2a 9 mesecev

BOJAN STANTE
direktor
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC!I DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2016

Datum:
lzvajalec

Obéina:

2.6. 2016

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Struktura dejanskih stro3kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve

od 1 1.2016do31 3 2016

PRILOGA 6

OBRAZEC 2?2
Osnova za obratun  |Povp meseéni strv EUR pov Stev zap
1. |STROSKI DELA (a+b+b.1+c+d+e-d.7) 30.097,52 7.542,43 23,50
a)  [Skupaj bruto 22.799,46 5.699,86
- osnovna bruto plata brez delovne dobe 20 214,95 5053,74
- dodatek za delovno dobo (35 &len KPJS) 143261 358,15
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevamost in posebne obremenitve (39
€len KPJS) 0.00
- dodatek za delo v neenakomemo razporejenem
delovnem Easu (42 &en KPJS) 130,74 32,69
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan (44.&len KPJS) 1.021,16 255,29 115190
- dodatek za ¢as stalne pripravijenost (46. &len KPJS) 0,00
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnowv -
NADURE 0,00
b) Prispevki delodajalca za socialno vamost 16.10% 3.670,71 917,68
b 1) |Prispevki delodajalca za socialno varnost
c) Premija KDPZ 67,56 16,89
d)  (Drugistrodki dela (d.1+d 2+d 3+d.4+d 5+d.6+d.7) 2.545,98 654,54
d1 |regres za letni dopust 790,73
d2 |povratilo str. prehrane med delom 3,63 1600,04 400,01
d.3 |povratilo str. prevoza na delo in 1z dela 921,88 230,47
d4 |jublena nagrada 24,06 24,06
d5 |odpravnina ob upokojitvi 0,00
d6 [sohdamostna pomod 0,00
d7 |povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 0,00
e) |Korekcija plat in prispevkov na plage 3,83% 1.013,81 253,45
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 4.991,89 1.250,68
a)  |strodki za prevozne storitve 0,00
b)  [stroSki zasCitnih sredstev 0,00
¢)  |sroski zdravstvenih pregledov 0,00
stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) jodg, nezgodnega zavarovanja 0,00
e)  |stodkiizobrazevanja 0,00
f) strodki pisamidkega matenala 0,00
9) drugi strodki materiala in stontev 477,27 119,32
3|STROSKI AMORTIZACIE 0,00
4|STROSKI INVESTICIISKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5| STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14d.7+2¢3+4+5) 35.089,41 8.793,11
pov. mese¢ni strodki 35.089,41 8.793,11
povpre¢ni pnspevki uporabnikov na mesec 9753.80 243845
mesetna obveznos! 25 335,64 6.354,66
planirana obveznost 2a leto 2016 304.027,37 76.255,90
2a 12 mesecev 2a 3 mesece
BOJAN STANTE

direktor




